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1. APROVACAO

Este documento reflecte a Politica da Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho e
Responsabilidade Social da Camara Municipal de Mora (CMM) e estabelece a estrutura e
responsabilidade de forma a garantir a eficacia do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) — Qualidade,
Ambiente e Seguranca e Saude no Trabalho e Responsabilidade Social. Sdo também definidos os

perfis de competéncia para o desempenho cabal das fun¢ées descritas.

O seu conteudo deve ser permanentemente respeitado e cumprido por todos os trabalhadores da
CMM, no ambito do seu campo de aplicagcdo. As funcbes e responsabilidades aqui descritas sao
entendidas como complementares as constantes do Aviso n.2 3870/2000 (22 Série) de 19 de Maio,
gue torna publico o modelo da estrutura organica e quadro de pessoal da CMM aprovados em
reunido ordindria realizada em 7 de Dezembro de 1999 e pela Assembleia Municipal em 17 de
Dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n? 4242/2005 (22 Série), que tornou
publico a alteracdo ao modelo da estrutura organica e organigrama da CMM aprovados em reunido
ordinaria realizada em 30 de Marco e 13 de Abril de 2005 e pela Assembleia Municipal em sessao
extraordinaria realizada em 29 de Abril de 2005. Existem também outras fun¢des e responsabilidades
definidas ao nivel da documentag¢do do SGI, como Manuais, Planos, Procedimentos, Instrucdes de

Trabalho, Regulamentos, etc.

Este documento nao se aplica as fungdes e responsabilidade em situagdes de emergéncia.

Compete ao Responsavel pela Qualidade, Ambiente e Seguranca e Saude no Trabalho e
Responsabilidade Social observar que todos os requisitos deste documento sejam permanentemente
cumpridos e conhecidos, naquilo que Ihes diz respeito, por todos os trabalhadores da CMM.

O Presidente da CMM manifesta o seu compromisso para com a Qualidade, Ambiente e Segurancga e

Saude no Trabalho e Responsabilidade Social e, em conformidade, aprova a presente versao deste

documento.

Mora, 24 de Margo de 2010

Luis Sim3do Duarte de Matos

Presidente da Camara Municipal de Mora
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3. FUNC(")ES E RESPONSABILIDADES
3.1. Presidente — Luis Simao Duarte de Matos

e Elaborar e aprovar a Politica da Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho e
Responsabilidade Social.

e Providenciar os recursos necessarios para a implementacao, o controlo e a melhoria do SGI.

e Nomear um membro da gestdo para responsavel pelo SGI.

e Nomear um membro da gestao para responsavel pelo Sistema de Gestao da Qualidade.

e Nomear um representante para responsavel pelo Sistema de Gestdao Ambiental.

e Nomear um representante para responsavel pelo Sistema de Gestdo da Segurancga.

e Nomear um representante para responsavel pelo Sistema de Responsabilidade Social.

e Rever o SGI.

3.2. Vereador José Manuel Ribeiro Pinto

e Responsavel pelo SGI.

e Reportar a Presidéncia o desempenho do SGI e as necessidades de melhoria.

e Nomear o Coordenador do SGlI.

e Assegurar, no ambito dos pelouros da sua competéncia, que os requisitos e objectivos do SGl
sdo definidos, implementados e mantidos.

3.3. Vereador Marco Pires

e Assegurar, no ambito dos pelouros da sua competéncia, que os requisitos e objectivos do SGlI
sado definidos, implementados e mantidos.

3.4. Coordenador do SGI

e Reportar ao responsavel pelo SGI o desempenho do Sistema de Gestdo Integrado, quer para
revisdo, quer como base para a melhoria do mesmo.

e Garantir a integracdo do Sistema de Gestao da Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude no
Trabalho e Responsabilidade Social.

e Coordenar o Grupo de Trabalho do SGI

e Preparar a revisao do SGI.

e Assegurar a promogado da consciencializagao de todos os trabalhadores da CMM referentes
aos requisitos do Municipe.



3.5. Responsavel Sistema de Gestao da Qualidade

e Reportar ao Coordenador do SGI.

e Responsdvel pelo Sistema de Gestdo da Qualidade.

e Assegurar que O0S processos necessarios ao Sistema de Gestdo da Qualidade sao
estabelecidos, implementados e mantidos, em conformidade com a NP EN I1SO 9001.

e Controlo das ac¢des para tratamento das ndo conformidades e observacgées.

Requisitos de competéncia:
e Formacao especifica na Qualidade, incluindo normas de referéncia e legislacao.
e Experiéncia de 6 meses de trabalho na CMM na area da Qualidade.

3.6. Responsavel pelo Sistema de Seguranca e Satide no Trabalho

e Reportar ao Coordenador do SGI.

e Responsavel do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude do Trabalho.

e Assegurar que os requisitos do Sistema de Gestdo da Seguranca sdo definidos,
implementados e mantidos, em conformidade com a NP 4397.

e Controlo das ac¢des para tratamento das ndo conformidades e observacgdes.

Requisitos de competéncia:
e Formacao especifica na drea da Seguranca, incluindo normas de referéncia e legislacao.
e Experiéncia de 6 meses de trabalho na CMM na drea da Seguranca.

3.7. Responsavel pelo Sistema de Responsabilidade Social

e Reportar ao Coordenador do SGI.

e Responsdvel do Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social.

e Assegurar que os requisitos do Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social sdo definidos,
implementados e mantidos, em conformidade com a SA 8000 e NP 4469.

e Controlo das ac¢des para tratamento das ndo conformidades e observacées.

Requisitos de competéncia:

e Formacdo especifica na drea da Responsabilidade Social, incluindo normas de referéncia e
legislacao.

e Experiéncia de 6 meses de trabalho na CMM na area da Responsabilidade Social.

3.8. Responsavel pelo Sistema de Gestao Ambiental

e Reportar ao Coordenador do SGI.

e Responsdvel do Sistema de Gestao Ambiental.

e Assegurar que os requisitos do Sistema de Gestdao Ambiental sao definidos, implementados e
mantidos, em conformidade com a NP EN 1SO 14001.

e Controlo das ac¢des para tratamento das ndo conformidades e observacgoes.



Requisitos de competéncia:
e Formacao especifica na area do Ambiente, incluindo normas de referéncia e legislacao.
e Experiéncia de 6 meses de trabalho na CMM na area do Ambiente.

3.9. Grupo de Trabalho do SGI

e Em colaboragdo com o Coordenador do SGI, assegurar a adequabilidade da estrutura
documental, o acompanhamento dos indicadores de desempenho, a implementagao do
programa de auditorias e a gestdao de ndao conformidades e ac¢des de melhoria que permitam
a efectiva implementacdo, eficacia do sistema e dinamizacao do SGl.

e Promover a recolha de informacdo relativamente a satisfacdo das Partes Interessadas,
monitorizar a informacdo e proceder a andlise dos dados nas suas reunides, aquando do
levantamento de observagGes/NC pelo Responsavel do SGI (PEP1).

e Proceder a avaliagOes extraordinarias de fornecedores de produtos e servicos na sequéncia
de evidéncias de incumprimento dos Compromissos Sociais (PEP2).

e Propor, sempre que considere pertinente, através de agendamento para reunido de camara,
o estabelecimento de outros requisitos relevantes para o SGI (PEP3).

e C(lassificar os aspectos ambientais e avaliar o impacte dos mesmos sempre que seja solicitada
a sua colaboragao pelo Responsavel do SGlI.

e Rever o0s aspectos/impactes ambientais e de responsabilidade social anualmente,
imediatamente antes da revisdo do sistema de gestao (PEP5).

e Participar na identificacdo de ac¢Oes a desenvolver, responsdveis e prazos para a sua
implementacdo, apos o levantamento de preocupacbes e/ou reclamacbes das Partes
Interessadas (PEP6).

e Colaborar na elaboracdo de relatdrios de suporte ao acompanhamento e revisdo anual do SGI
(PEP13)

e Propor, nomeadamente no ambito do tratamento de Preocupacdes, Reclamac¢des, Nao
Conformidades e Observacées, a alteracdo do status de uma Parte Interessada (PEP16).

Composigao:

Coordenador do SGI: Joaquim Neto

SGI- Ambiente: Daniela Serrdo

SGI- Qualidade: José Ramalho

SGI- Responsabilidade Social: M2 Isabel Garcia

SGI- Seguranca: Luisa Nunes

Representantes da DAF: Angela Catarino; Elisa Boto

Representante da DASC: Antdnio Luis Carlos

Representantes da DOU: Anténio Mourdo; Jodo Enderenco

Representante dos Trabalhadores para a Responsabilidade Social: Anibal Lopes

Periodicidade das reunioes:

O GT (restrito), composto pelos responsaveis dos sistemas de gestdo, reunird semanalmente.
O GT (alargado) Trés em Trés meses (ordindrias) e extraordinariamente através de convocatéria do
coordenador.



Mandato:

O GT (restrito e alargado) terd um mandato de quatro anos. Podendo ser reavaliada a composicdo do
GT aquando da revisdo anual do SGI.

3.10. Auditores Internos

e Angela Catarino, Anténio Mourdo Costa, Anténio Luis Carlos, Jodo Endrenco, Luisa Nunes,
Marco Pires, Isabel Garcia, Daniela Serrdo, Joaquim Neto e José Ramalho.
e Planear, realizar e comunicar os resultados das auditorias internas.

Requisitos de competéncia:
e De acordo com procedimento especifico (PEP 8 — Auditorias Internas).

3.11. Comissao de Higiene e Seguranca do Trabalho

e Obter informacao relativa as condi¢des de trabalho necessaria para o prosseguimento das
suas funcgoes;

e Realizar visitas aos locais de trabalho para reconhecimento dos riscos para a seguranga e
salde e avaliagcdo das medidas de prevencao adoptadas;

e Propor iniciativas no ambito da prevencdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho,
visando a melhorias das condi¢des de trabalho e a correccdo de deficiéncias detectadas;

e Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas de prevencado de
riscos profissionais;

e Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e Emitir parecer sobre a programacdo anual dos servicos de seguranca e saude no trabalho.

Nomeados pelo Executivo: Joaquim Neto (Coordenador) e Antdnio Mourao Costa
Eleitos pelos Trabalhadores: Luisa Nunes e Hélder Antdnio Pires



