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Atribuicdes/competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

area de formacgao académica

e /ou profissional

Numero de postos
de trabalho

Ocupados a Preencher

OBS (a); (b)

Orgaos da Autarquia

5 Técnico Superior

1 Assistente Técnico

1 Técnico Adjunto Niv 1 -Inform a)
1 Técnico Superior

licenciatura (Sociologia)

—_

d)

Servigos Veterinarios

1 Técnico Superior

Divisdo Administrativa e Financeira

1 Técnico Superior

3 Coordenadores Técnicos

12 Asssitentes Técnicos

4 Assistentes Operacionais

1 Técnico grau 1 -Nivel 2 Inform b)

Sector Obras Particulares

1Técnico Superior
1 Fiscal Municipal
2 Assistentes Técnicos

—_

Sector Obras Municipais

1 Chefe de Divisédo

2 Técnicos Superiores

3 Coordenadores Operacionais
2 Assistentes Técnicos

43 Assistentes Operacionais

1 Assistente Técnico

1 Assistente Operacional

10 Assistentes Operacionais
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Atribuicdes/competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

area de formacgao académica

e /ou profissional

Numero de postos
de trabalho

Ocupados a Preencher

OBS (a); (b)

Sector de Aguas 4 Assistentes Operacionais 4
Sector de Saneamento 1 Coordenador Operacional 1
1 Assistentes Operacionais 1
Sector de Armazém
1 Assistente Operacional 1
Sector de Transportes
1 Assistente Operacional 1
1 Coordenador Geral Operacional 1
Sector de Oficinas 2 Coordenadores Operacionais 2
4 Assistentes Operacionais 4
Sector do Ambiente 1 Técnico Superior area Ambiente 1
3 Assistentes Operacionais 3
Sector de Higiéne e limpeza 1 Coordenador Operacional 1
6 Assistentes Operacionais 6
Sector de Cemitério 1 Assistente Operacional 1
Sector de Jardins 1 Assistente Operacional 1
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Atribuicdes/competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

area de formacgao académica

e /ou profissional

Numero de postos
de trabalho

Ocupados a Preencher

OBS (a); (b)

Servicos Comuns

1 Técnico Superior

Animacéo Cultural e Desportiva

3 Técnicos Superiores

1 Coordenador Técnico

5 Assistentes Técnicos

7 Assistentes Operacionais

2 Tecnicos adjunt nivel 1 - Inform a)
2 Assistentes Técnicos

7 Assistentes Operacionais

area Cultural
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d)

Educacgao, Saude e Acgao Social

1 Educadora de Infancia c)
7 Assistentes Operacionais

a) Técnico Adjunto Nivel 1 (Informatica) - Decreto-Lei n°. 97/2001, de 26 de Margo

b) Técnico Adjunto Nivel 1 (Informatica) - Decreto-Lei n°. 97/2001, de 26 de Margo

c) Regime de carreira e remuneracao idéntica aos Educadores de Infancia do Ministério da Educagéo
d) Postos de trabalho a preencher em Contrato a tempo indeterminado
e) Postos de trabalho a preenher por tempo determinado



