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MUNICIPIO DE MORA
Aviso (extrato) n.° 5789/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para trés assistentes
operacionais, servigo de limpeza e higiene urbana (atividade 23).

Procedimento concursal comum para constituigao de relacao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em func¢oes publicas
por tempo indeterminado para um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal 2026

1 — Para efeitos do disposto no ponto ii) da alinea a) n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do estipulado no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por deliberagao de
Camara Municipal do dia 21 de janeiro de 2026 e posterior despacho do Presidente da Camara Municipal
de 27 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
o recrutamento de trés trabalhadores para ocupagao de um posto de trabalho, previsto no mapa de
pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2026:

Referéncia A — Procedimento concursal para recrutamento de trés Assistentes Operacionais,
para o Servigo de Limpeza e Higiene Urbana para ocupagao de pessoal do lugar previsto no mapa
(Atividade 23) para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Mora.
3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Atribui¢cao, competéncia ou atividade a cumprir:

Atividade 23 — Proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas,
lavagem das vias publicas, limpeza e remocao de lixeiras e extirpacao de ervas; eliminar focos atentato-
rios da saude publica; proceder a lavagem e desinfegao de contentores e outros recipientes para o lixo;
proceder a conservagao rotineira de todo o equipamento a seu cargo; assegurar o bom funcionamento
dos coletores pluviais e domésticos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sao cometidas por lei, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

4 — Habilitagoes literarias exigidas, Area de formacao académica ou profissional exigida
Referéncia A: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

5 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setem-
bro, informa-se que a publicitacao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no site
institucional do Municipio de Mora em www.cm-mora.pt (Servigos/Recursos Humanos/Concursos).

6 — O formulario de candidatura de utilizagao obrigatério, encontra-se disponivel no site insti-
tucional do Municipio de Mora (www.cm-mora.pt), bem como na Sec¢ao de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Mora. As candidaturas deverao ser entregues diretamente na secgao de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio com aviso de recegao, para a Camara Municipal de Mora (Rua do
Municipio, n.° 41, 7490-243 Mora).

26 de fevereiro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal de Mora, Luis Simao Duarte de Matos.
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