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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

AVISO

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6
de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril,
conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,
gue se encontra aberto, dez dias Uteis contados da data da publicacao deste aviso, o
procedimento de recrutamento e selecao de estagiario(s), do Municipio de Mora, no
ambito da 6.2 edicdo - 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracao
Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei
n.2 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de
estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2
edicao - 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edicao - 2.2 fase do PEPAL.

. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de
11 de setembro:

Ref.2 A - Nivel de qualificacao 6 - 1 estagio para licenciados em Gestao de Recursos
Humanos

Ref.2 B - Nivel de qualificacdao 6 - 1 estagio para licenciados em Turismo

Ref.2 C - Nivel de qualificacao 6 - 1 estagio para licenciados em Ambiente

Ref.2 D - Nivel de qualificacao 6 - 1 estagio para licenciados em Biologia Marinha e
Pescas

Ref.2 E - Nivel de Qualificacdao 4 - 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de
nivel secundario de Animacao Sdécio-cultural

3. Planos dos estagios
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Ref.2 A - Nivel 6: Desenvolver funcdes de estudo e concecdo de métodos e
processos na area dos recursos humanos, em todas as suas vertentes, de modo a
tornar o servico mais eficiente e eficaz;

Apoio no processamento de vencimentos;

Apoio na realizacao dos planos de formacao (levantamento de necessidades e de
acdes de formacao adequadas);

Apoio na realizacao do mapa de pessoal;
Apoio no processo SIADAP;
Apoio nas atividades relacionadas com a Higiene e Saude no Trabalho;

Apoio na preparacao do Balango Social e de outros documentos de reporte obrigatério.

Ref.2 B - Nivel 6: Recolha, tratamento e estruturacdo de toda a informacao turistica
e, Se necessario, concecao de novos materiais. Planeamento, organizacao e
implementacao de acdes de promogao turistica do concelho. Estudo e andlise do Plano
de Desenvolvimento Turistico do Concelho de Mora com vista a implementacao das
medidas mais relevantes com enquadramento superior. Reforco da exposicao digital
de todas as potencialidades turisticas do territério. Promocdao de medidas que
estimulem o conjunto dos agentes turisticos, nomeadamente nos sectores da
hotelaria, restauracao e animacao turistica, a reforcarem a genuinidade dos produtos
e a qualidade dos bens e servicos prestados. Sempre que necessario, prestar apoio ao
Posto de Turismo, Fluvidrio e Museu Interativo do Megalitismo.

Ref.2 C - Nivel 6: Aquisicdo de conhecimentos gerais sobre as competéncias do
municipio nas varias questdes do ambiente

Aquisicao de conhecimento genérico da legislacao aplicavel em matéria de ambiente
Colaboracao no acompanhamento do servico municipal de recolha de residuos sélidos
urbanos e recolha seletiva

Desenvolvimento de projetos de sensibilizagcao ambiental

Colaboracao no acompanhamento do Servico de Higiene Urbana e salubridade publica
do concelho

Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Controlo da Qualidade da Agua
(PCQA)

Acompanhamento e preenchimento de informacao relativa a Entidade Reguladora dos
Servicos de Agua e Residuo, no &mbito do PCQA e IDQA
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Acompanhamento e preenchimento de informacao relativa aos residuos - e-GAR.
Revisdo dos Planos Municipais da Agua e do Residuos.

Ref.2 D - Nivel 6: Colaborar nos trabalhos didrios de manutencao de um aqudrio com
a finalidade do bem-estar animal:

Desde a alimentacdo de peixes, anfibios, répteis e mamiferos;
limpeza de aquarios e areas técnicas;

Monitorizacao e controlo dos paramentos bioldgicos e fisico-quimicos de todos os
sistemas (laboratério);

Auxilio em procedimentos veterindrios ou de rececao de animais;

Para além destas atividades regulares existem diversas atividades mais ou menos
pontuais que sejam necessarias para o bem-estar animal e correto funcionamento do
aquario;

Apoio as visitas na educagao ambiental e trabalhos especificos

Como qualquer parque zooldégico, um dos exemplos de qualidade e de
desenvolvimento é a possibilidade que esse Parque fornece aos seus animais possiveis
reproducoes. Assim, o estagiario devera criar condicdes para a reproducao de varias
espécies, no sentido de adquirir dados que levem a construcao de uma estrutura que

viabilize a postura e eclosao dos ovos em meio controlado.

Devera o estagiario organizar formacbes e palestras ao publico (e equipa) de

variadissimos temas.

Ref.2 E: (Nivel 4) O processo de estagio decorrera na Oficina da Crianca, Biblioteca
Municipal e nas demais valéncias relativas a U.A.S.C. da Camara Municipal de Mora.
O presente plano de estagio privilegia a animacao sociocultural em ambiente escolar e

a animacao para os tempos livres.

4. Destinatdrios

Para além das habilitacoes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os
candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

- Tenham até 30 anos de idade, inclusivé, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data
de inicio do estéagio;
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- Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade
superior a 60%

Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no
mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os
candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdao, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacao dos estagios
Os estagios irao desenvolver-se na area do Municipio de Mora, nomeadamente:

Edificio dos Pacos do Concelho, Fluviario, Museu Megalitismo e Oficina da Crianca.

7. Duracao dos estagios
12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneracao e outros apoios

Bolsa de formacao mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 - 566,49€

Estagiario nivel 6 - 719,00€

Subsidio de refeicao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas (4,77€/ dia atil);

Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por

causa das atividades do estagio.

9. Selecao de estagiarios
9.1. Avaliacao Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,

na avaliacao curricular consideram-se os seguintes fatores:

UNIAO EUROPEIA 4

2020 ¥ .eo

Fundo Social Europeu



i

i ki =

——a

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

A avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica, médias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao profissional realizada.
Na avaliacao curricular serao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores os seguintes parametros: Habilitacdo académica de base (HA ); classificacao
final obtida na licenciatura (CFO); formacao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e residéncia do candidato (RC).
A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificacdao obtida através da média ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte férmula:
AC= (HA+CFO+FP+EP+RC) /5, em que:
HA - Habilitacdo Académica de Base - certificada pelas entidades competentes, igual,
equivalente ou superior a exigida para integracao na carreira visada nos presentes
procedimentos e valorada da seguinte forma:

a) Habilitacdo necessaria ao presente procedimento - 16 valores;

b) Posse do mestrado na drea de recrutamento - 18 valores;

c) Posse do doutoramento na area de recrutamento - 20 valores;
CFO - Classificacao final obtida na licenciatura que habilita o candidato;
FP - Formacao Profissional - neste parametro serdao considerados apenas os cursos de
formacao considerados relevantes para a area da atividade especifica para que sao
abertos os estagios PEPAL, desde que devidamente comprovados e valorados da
seguinte forma:

a) Sem formacao - 8 valores;
Até 35 horas - 12 valores;
36 horas a 70 horas - 14 valores
71 horas a 105 horas - 16 valores;
106 horas a 140 horas - 18 valores;

f) Superior ou igual a 141 horas - 20 valores.
EP - Experiéncia profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de
funcdes relevantes para as areas visadas nos Estagios PEPAL:

a) Sem experiéncia - 10 valores;

b) Com experiéncia até 3 anos - 12 valores;
c) Com experiéncia de mais de 3 e até 6 anos - 15 valores;
d) Com mais de 6 anos de experiéncia - 20 valores.

UNIAO EUROPEIA

2020 ¥ .eo

Fundo Social Europeu



i

i ki =

——a

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

RC - Residéncia do candidato (nos termos do artigo 82. n° 4 do Decreto-Lei n2.
166/2014, de 6 de novembro)

a) Nao residentes no Concelho de Mora - 10 valores;

b) Residentes no Concelho de Mora - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista individual visa avaliar de forma objetiva e sisteméatica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o candidato, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliacao:

a) Experiéncia profissional,

b) Registo de motivacao e interesse profissional;

c) Capacidade de comunicacao;

d) Relacionamento interpessoal.
A avaliacdo quantitativa encontrada na anélise anterior, corresponderd a uma
avaliacao qualitativa encontrda de acordo com os seguintes intervalos:
- de 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <10 = Reduzido; =>10 e <14 = Suficiente;
=>14 e<18 = Bom e =>18 e 20 = Elevado.
Cada entrevista nao devera ter duracao superior a 20 minutos.

9.3. Classificacao Final
A classificacao final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (70%) + EI (30%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio.

A preferéncia aos candidatos residentes na &rea do Municipio sera considerada
aquando da aplicacdo do método Avaliagao curricular (AC) conforme descrito no ponto
9.1.

10. Prazo de formalizacao da candidatura
As candidaturas deverao ser apresentadas 10 dias uteis.

11. Formalizacao de candidatura
As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificacdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico
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(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito da Internet desta entidade,

acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo

anexo e ainda do curriculum vitae do candidato.

A nao apresentacao ou a nao comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusao
da edicao do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas ao Municipio de Mora, obrigatoriamente em
suporte de papel, a entregar pessoalmente ou remeter por correio registado, com
aviso de rececao, dirigido ao Presidente da Camara, Rua do Municipio, n2. 41, 7490-
243 Mora, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 10, do presente
aviso.,
12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este
efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.
13. Constituicao do juri :
Ref.2 A:
Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico superior;
Vogais :
José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Andrea Cristina Lamarosa Fernandes, Técnico Superior;
Vogais suplentes:
Pedro Miguel Moscatel Pisco, Técnico Superior;
Maria Isabel Pereira Garcia, Técnico Superior;
Ref.2 B:
Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico superior;
Vogais :
Luis Pedro Mendes Branco, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Andrea Cristina Lamarosa Fernandes, Técnico Superior;
Vogais suplentes:
Pedro Miguel Moscatel Pisco, Técnico Superior;
Maria Isabel Pereira Garcia, Técnico Superior;
Ref.2 C:
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Presidente: Joaguim Manuel Lopes Neto, Técnico superior;

Vogais :

José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Andrea Cristina Lamarosa Fernandes, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

Pedro Miguel Moscatel Pisco, Técnico Superior;

Maria Isabel Pereira Garcia, Técnico Superior;

Ref.2 D:

Presidente: Joaguim Manuel Lopes Neto, Técnico superior;

Vogais :

Ana lIsabel Caramujo Ramos Marcelino Canas, Técnico Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Andrea Cristina Lamarosa Fernandes, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

Pedro Miguel Moscatel Pisco, Técnico Superior;

Maria Isabel Pereira Garcia, Técnico Superior;

Ref.2 E:

Presidente: Joaguim Manuel Lopes Neto, Técnico superior;

Vogais :

José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Andrea Cristina Lamarosa Fernandes, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

Pedro Miguel Moscatel Pisco, Técnico Superior;

Maria Isabel Pereira Garcia, Técnico Superior;

Mora, em 09 de Outubro de 2019

O Presidente da Camara

(Eng.2. Luis Simao Duarte de Matos)
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