CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constituicio de relagfio juridica de emprego piblico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
um Assistentes Operacionais, no sector de transportes e parque de maquinas —-
Atividade 2

ATA N°1 DA REUNIAO DO JURI

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO, PONDERAGOES E CLASSIFICACAC

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e dezanove, reuniu na Camara Municipal de Mora,
o juri do procedimente concursal para a constituigdo de relag3o juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabatho por tempo indeterminado, de um Assistente Operacional,
no sector de transportes e parque de maquinas — Atividade 2, sendo aprovada a sua abertura
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, Eng.® Luis Sim3o Duarte de Matos
de vinte sete de marco de dois mil e dezanove. O juri designado no mesmo despacho, é

constituido por:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior do Municipio de Mora;

12 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnico Superior do Municipio de Mora,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Anténio Godinho Mourdo Costa, Chefe de Divisdo no Municipio de
Mora;

12 Vogal Suplente: Joaquim José Matias, Encarregado Geral Operacional no Municipio
de Morg;

22 Vogal Suplente: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrengo, Técnico Superior no
Municipio de Mora;

Nos ternos do nimero um do artigo trigésimo sexto da Lei nimero trinta e cinco barra dois mil

e catorze, de vinte de junho e no nimero um do artigo sétimo da Portaria oitenta e trés A
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barra dois mil e nove, na sua atual redacio (portaria cento e quarenta e cinco A barra dois mil

e onze, de seis de abril) os métodos obrigatdrios sdo:
a) Prova de conhedimentos;
b)Avaliagdo psicologica.

Para além dos métodos de sele¢io obrigatdrios, a entidade responsavel pela realiza¢do o
procedimento pode, de acordo com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
postos de trabalho a ocupar e o perfil de competéncias previamente definido, determinar a

utilizacdo de métodos de selecdo facultativos

Assim, de acordo com o nimero guatro, do artigo trigésimo sexto, da Lei nimero trinta e cinco
barra dois mil e catorze, de vinte de junho, podem ainda ser adotados, facultativamente,
outros métodos de seleciio, tendo-se na presente situagdo optado pela entrevista profissional

de selegdo.

Pelo disposto no nimero trés do artigo sexto da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil e
nove, na sua atual redac3o, neste caso de utilizagio dos métodos de seleg3o obrigatdria a sua

ponderagdo é a seguinte: a) prova de conhecimentos-45%; blavaliacdo psicolégica- 25%.
Para o método facultativo a ponderag3o e de 30%.

De harmonia com o nimero treze, do artigo décimo oitavo, da Portaria oitenta e trés
A, barra dois mil e nove, na sua atual redagdo, é excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoracio inferior a nove virgula cinco valores, num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

No procedimento atual serdo aplicados, em primeiro lugar os métodos de seleg¢do de

obrigatérios, e posteriormente a entrevista de profissional de sele¢do.
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- Prova de Conhecimentos

1 - As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de
determinada fungdo.

2 - As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no dmbito da
actividade profissional.

3 - As provas de conhecimentos incidem sobre contetidos de natureza genérica e ou
especifica directamente relacionados com as exigéncias da fun¢do, nomeadamente o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

4 - As Provas de Conhecimentos a aplicar a todas as referéncias serdo de natureza
pratica, de realizacdo individual, e com a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos,
sendo avaliados os seguintes pardmetros: perce¢do e compreensao das tarefas,
qualidade de realizagdo das mesmas, grau de conhecimentos demonstrados e

celeridade na execucao da prova.

4.1 - A Prova de Conhecimentos consistira:

Numa prova com duragdo de 30 minutos onde sera proposto a todos os candidatos a
conducdo de um veiculo de elevada tonelagem; proceder ao transporte de diversos
materiais; examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto, providenciando a
colocagio de cobertura de protec¢3o sobre os materiais e arrumar a carga para
prevencio de eventuais danos; acionar 0s mecanismos necessarios paraacargae

descarga de materiais.

5 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
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valoragdo até as centésimas.

- Avaliacdo psicolégica

1 - A avaliagio psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2 - A aplicagio deste método de selec¢do é efectuada pelas entidades e com
observancia da seguinte ordem de prioridade:

a) Por entidade especializada publica;

b) Pela prépria entidade empregadora publica que pretende efectuar o recrutamento,
COm recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e
formacio adequadas, quando, apés consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea
anterior, fundamentadamente se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela
entidade;

c) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Pdblica, guando, ap6s consulta, por escrito, a entidade prevista na
alinea a), fundamentadamente se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela

entidade, bem como pelos recursos proprios a que se refere a alinea anterior.

3 - A avaliacdo psicoldgica deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo,
e comportar uma fase.

4 - Por cada candidato submetido a avalia¢do psicoldgica é elaborada uma ficha
individual, contendo a indicagdo das aptidées e ou competéncias avaliadas, nivel

atingido e a fundamentagio do resultado final obtido.
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5 - A ficha referida no niimero anterior deve garantir a privacidade da avaliagdo
psicologica perante terceiros.

6 - A revelagdo ou transmissdo de elementos relativos a avaliagdo psicoldgica, para
além dos constantes da ficha referida no n.2 4, a outra pessoa que ndo o proprio
candidato constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o seu
autor pela infragdo.

7 - O resultado da avaliag3o psicolégica tem uma validade de 18 meses, contados da
data da homologagdo da lista de ordenag3o final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora.

8 - O disposto no numero anterior releva, apenas, para os candidatos a quem tenha

sido aplicada a totalidade do método e que tenham obtido resultado positivo.

9 - A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respectivamente, as classificagges de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- Entrevista Profissional de Sele¢do

Nos termos do artigo décimo terceiro, da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil e

nove, na sua redagdo atual, define o seguinte:

i. A entrevista profissional de sele¢io visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experidéncia profissional e aspetos comportamentais evidendados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacdionamento interpessoai.
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Por cada enirevista profissional de sele¢io € elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de selegdo & realizada pelo jiri, na presenca de todos os
seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de
uma entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne
inviavel, privada.

A entrevista profissional de sele¢do é publica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo do local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e piblico das instalagGes da entidade empregadora

piblica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

Tendo em consideracio o compiexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a

concurso, o hiri deliberou adotar os seguintes fatores de apredacdo, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de anélise critica do(a) candidato(a) e

respetiva fundamentacdo, face 3 resolucdo de situagies que the s3o apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente Quando demonstre excelente capacidade de analise | De dezoito a

critica e de fundamentacio de decdisGes perante | vinte valores
situacdes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividade a

desempenhar

Muito Bom | Quando demonsire muito boa capacidade de anadlise | De quinze a

criitica e de fundamentacio de decisdes perante | dezassete
situacGes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a | valores

desempenhar
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Quando demonsire boa capacidade de andlise critica e
de fundamentacio de decisbes perante situaghes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar

De freze a
catorze

valores

Suficiente

Quando demonstre razodve! capacidade de analise critica
e de fundamentacdo de decisGes perante situagdes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar

De 10 a 12

valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzida capacidade de analise
critica e de fundamenta¢do de decisfes perante
situacGes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de

inovac3o na procura de solugdes

De um a

nove valores

b) Competéncia téenica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a

competéncia técnica e aptiddo para o exerdcio de fun¢bes de dire¢do, coordenagdo e

controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo

cargo. Neste pardmetro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de

avaliagio de Desempenho, aplicdvel aos trabalhadores da Administracdo Pablica

(SIADAP). Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e
excelente aptidio para o exercicio de fungGes de direcdo,

coordenacdo e controlo

De dezoito a

vinte valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da fun¢do e
muito boa aptiddo para o exercicio de fungGes de

dire¢3o, coordenagdo e controlo

De quinze a
dezassete

valores
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Bom Quando revele bom conhecimenio da fun¢io e boa | De treze a
aptidio para o exerddo de fungGes de direcdo, | catorze
coordenacdo e controlo valores

Suficiente | Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e | De dez a
suficiente aptiddo para o exercicio de fungGes de dire¢do, | doze valores
coordenacdc e confrolo

Insuficiente | Quando revele reduzido conhedmento da fungdo e | De um a
reduzida aptidio para o exercicio de fungtes de diregdo, | nove valores
coordenac3o e controlo

Expressio e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagio

manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvelvimento

harmonioso e l6gico do discurso dofa candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressio

verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo | De dezoito a
oral vinte valores
Muito bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo | De quinze a
oral dezassete
valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunica¢3o oral De treze a
catorze
valores
Suficiente Quando revele suficdente capacidade de comunicacdo | De dez a

v
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oral doze valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicacdooral | De um a
nove valores

d) Motivagio: Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da

candidatura ao cargo e, por outro, o interesse dofa candidato/a pelas funghes

inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decis3o e empenho numa

constante atualizagdo técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente

Quando demonstire excelente nivel de motivagao para o
exercicio de fungbes, na drea de atuagdo do cargo a

prover

De dezoito a

vinte valores

Muito bom

Quando demonstre muito bom nivel de motivag3o para o
exercicio de fungbes, na drea de atuacdo do cargo a

prover

De quinze a
dezassete

valores

Bom

Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o
exercicio de funcGes, na drea de atuacdo do cargo a

prover

De treze a
catorze

valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel nivel de motivacde para o
exercicio de funcbes, na area de atuacdo do cargo a

prover

De dez a

doze valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzido nivel de motivag¢do para o
exercicio de functes, na drea de atuacdo do cargo a

prover

De um a

nove valores
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A classificacio em cada fator de aprecdia¢io resultard da média aritmética das pontuagdes

atribuidas por cada um dos elementos do Jari.

A dassificacio a atribuir a cada candidato/a na entrevista resultard da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciac3o ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificacdo que sera utilizada na
Entrevista e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante

(anexo ll).
- Classificacdo Final

De acordo com o artigo trigésimo quario, da Poriaria oitenta e trés A, barra dois mil e nove, na
sua atual redacZo a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuado de acordo com a escala
classificativa de zero a vinte, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de seleg3o, de acordo com a seguinte formula:
CF = PC X 45% +AP x 25%+ EPS X 30%
Sendo:
CF = Classifica¢do Final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliac3o psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

A lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, zinda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢3o.
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A lista de ordenagdo final a que se refere o nimero anterior é elaborada no prazo de dez dias

uteis apos a realizacdo do Gltimo método de selegdo.

O Niri procedeu a elaboragao da ficha auxiliar de dassificagdo final, que se enconira anexa a

presente ata de que constitui parte integrante (anexo lll}.
As deliberagbes do Jiri foram tomadas por unanimidade.

0 liri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a indicagdo das

razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto.

Em caso de igualdade de dassificacdo final, o Jari aplicara, como fator de preferéndia, o critério
da maior ciassificagdo na Experiéncia Profissional, em que se pesara o desempenho efetivo de

fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada em voz alia e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser

assinada e rubricada pelos mesmos.

O JURI

——

.2 Joaquim Manuel Lopes Neto

,?0(/\

Eng.2 Lufs Pedro Mendes Branco

Eng.2 Antdnio Godinho Mourdo Costa
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