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ATA Ne21 DA REUNIAO DO JURI

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO, PONDERACOES E CLASSIFICACAO

Aos trés dias do més de abril de dois mil e dezanove, reuniu na Camara Municipal de Mora, o
jiiri do procedimento concursal para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de confrato de trabalho por tempo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com
possibilidade de renovacio até ao periodo maximo de 3 anos, de um Assistente Operacional,
na drea de motoristas de pesados sendo aprovada a sua abertura por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal, Eng.2 Luis Sim3o Duarte de Matos de vinte sete de margo de

dois mil e dezanove. O juri designado no mesmo despacho, é constituido por:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior do Municipio de Mora;

-12 Vogal Efetivo: Luis Pedre Mendes Branco, Técnico Superior do Municipio de Mora,
que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Antonio Godinho Mourdo Costa, Chefe de Divisdo no Municipio de
Mora;

12 Vogal Suplente: Joaquim José Matias, Encarregado Geral Operacional no Municipio
de Mora;

22 Vogal Suplente: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrencgo, Técnico Superior no
Municipio de Mora;

Nos ternos do numero seis, do artigo trigésimo sexto da Lei nimero trinta e cinco barra dois
mil e catorze, de vinie de junho e no niimero trés do artigo sexto da Portaria oitenta e trés A
barra dois mil e nove, na sua atual redacdo (portaria cento e quarenta e cinco A barra dois mil

e onze, de seis de abril), 0 empregador piiblico pode limitar-se a utilizar o método de selegdo

¥
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avaliacdo curricular nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de emprego

piblico a termo.

Ainda de acordo com o numero guatro, do artigo trigésimo sexto, da Lei nimero trinta e cinco
barra dois mil e catorze, de vinte de junho, podem ainda ser adotados, facultativamente,
outros métodos de seleco, tendo-se na presente situacio optado pela entrevisia profissional

de selegdo.

Pelo disposto no namero cinco do artigo sexto da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil e
nove, na sua atual redacdo, no caso de utilizag3o de um Gnico método de sele¢3o obrigatdria a

sua ponderagdo ndo pode ser inferior a cinquenta e cinco por cento.

De harmonia com o nimero treze, do artigo décimo oitavo, da Portaria oitenta e trés
A, barra dois mil e nove, na sua atual redacdo, € excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoracdo inferior a nove virgula cinco valores, num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

No procedimento atual serd aplicado, em primeiro lugar, o método de selegdo de
avaliagdo curricular, o qual é obrigatério, e posteriormente a entrevista de profissional

de selegdo.
Avaliag¢do Curricular:

Nos termos do disposto no artigo décimo primeiro, da Portaria oitenta e trés A, na sua

atual redacdo:

1. A avaliagdo cumricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fung¢des

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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2. Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente
0Ss seguintes:

a) A habilitagio académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formag3o profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade dos mesmos;

d) A avaliagio de desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

3. Para efeitos do disposto da alinea d) do nimero anterior deve o jiri do
procedimento concursal, na defini¢do dos elementos a que se refere a alinea c),
do ndmero dois, do artigo vigésimo segundo, prever o valor positivo ser
considerado na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis ndo possuam avalia¢do de desempenho relativo

ao periodo a considerar.

Nos termos do nimero quatro, do artigo décimo oitavo, da Portaria oitenta e trés
A, barra dois mil e nove, na sua atual redacgdo, a avaliagdo curricular € expressa
numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classifica¢do obtida através dos elementos a avaliar. Desta forma, o juri decidiu

aplicar a seguinte formula:

AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (40%6) + AD (10%), em que:
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AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formac3ao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

Caso o candidato ndo possua availagdo de desempenho nos Gltimos trés anos, por
motivos ndo imputdveis ao proprio, tendo cumprido ou executado atribuicoes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a

classificagdo sera catorze valores.

a) Habilitagdo académica (HA)
Neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator de escolaridade obrigatoria de
acordo com a data de nascdmento do candidato, correspondente ao perfil
exigido;
Neste aspeto o liri considera a avaliagdo de acordo comn o seguinte critério:

- Superior ou igual a escolaridade minima obrigatédria = vinte valores

b) Formacgdo Profissional (FP)
Neste item o Jiri tomara em consideragdo as agdes de formagdo com interesse
especifico, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do
cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuagdo, desde que
realizadas nos Gltimos cinco anos. Excetuam-se os cursos de pos graduagio e
especializagdes, com interesse especifico, que serdo considerados

independentemente da data em que foram concluidos.
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A participacdo em agdes de formacdo sera dassificada até ao maximo de vinte
valores, de acordo com 0s seguintes critérios:

- Para efeitos de normalizagio, considera-se que um dia de formagdo é
equivalente a seis horas;

- Serdo considerados “agbes de formagdo com interesse especifico” as
relacionadas com a area funcional do lugar a prover;

- Todas as agbes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas

“acOes sem interesse” e ndo serdo valorizadas.

Duragdo da Formagdo
Menor Entre Entre Superior
Agdes de Formacao com cu dezoitoe | trintae a
interesse especifico iguala | trintae seise sessenta
dezoito | seis horas | sessenta horas
horas | (inclusive) horas
{inclusive)
Dez Doze Dezasseis Vinte
Pontuagdo ponto pontos pontos pontos

Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator o Jiri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

- Ndo tem = oito valores;

- Até um ano = dez valores;

- Mais de um ano até trés anos — doze valores;

- Mais de trés anos até seis anos — catorze valores;

i




J(,

CAMARA MUNICIPAL DE MORA Lg
Procedimento concursal para constituigio de relagdo juridica de emprego piiblico em
regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo, pelo

periodo de um ano, com possibilidade de renovacio até ao periodo maximo de 3
anos, de um Assistentes Operacionais, no sector de Oficinas — Atividade 6

- Mais de seis anos até nove anos — dezasseis valores;
- Mais de nove anos até doze anos — dezoito valores;

- Mais de doze anos — vinte valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)
Neste aspeto o Jiri considera a média das avaliagdes do desempenho, com
efeitos na carreira de origem, das dltimas trés avaliagdes do/a candidato/a
homologadas, de acordo com os seguintes critérios:
- Menos de dois — zero valores;
- Maior ou igual a dois e inferior a dois e meio — dez valores;
- Maior ou igual a dois e meio e inferior a trés — doze valores;
- Maior ou igual a trés e inferior a trés e meio — catorze valores;
- Maior ou igual a trés e meio e inferior a quatro — dezasseis valores;
- Maior ou igual a quatro e inferior a quatro e meio — dezoito valores;

- Maior ou igual a quatro e meio e inferior ou igual a cinco — vinte valores.

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacdo de servigo, que se
fazia numa escala de dois a dez, a correspondéncia far-se-d dividindo a

classificagdo por dois.

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Jari procedeu a elaboracdo de uma ficha de
avaliagdo cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte

integrante (anexo I).
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Entrevista Profissional de Selegdo

Nos termos do artigo décimo terceiro, da Portaria oitenta e trés A, barra dois

mil e nove, na sua redag¢do atual, define o seguinte:

1. A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com 2 capacidade de comunicag3o e de relacionamento interpessoal.

2. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

3. A entrevista profissional de sele¢do é realizada pelo jari, na presenga de todos os
seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de
uma entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne
invidvel, privada.

4. A entrevista profissional de selecdo é piblica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo do local, data e hora da sua realizac3o atempadamente
afixados em local visivel e piblico das instalagbes da entidade empregadora

publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o Jari deliberou adotar os seguintes fatores de aprediagdo, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de anélise critica do{a) candidato(a) e
respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que lhe s3o apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente | Quando demonsire excelente capacidade de andlise | De dezoito a

citica e de fundamentacdo de decisGes perante | vinte valores

’
¥




CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constituicio de relacio juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, com possibilidade de renovagdo aié ao periodo mdximode 3

b)

anos, de um Assistentes Operacionais, no sector de Oficinas - Atividade 6

situacBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividade a

desempenhar

Muito Bom

Quando demonsire muito boa capacidade de andlise
critica e de fundamentagdo de decisbes perante
situagdes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

desempenhar

De quinze a
dezassete

valores

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e
de fundamentagio de decdistes perante situagdes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar

De treze a
catorze

valores

Suficiente

Quando demonstre razodvel capacidade de analise critica
e de fundamentacdo de decisdes perante situagdes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar

De 10 a 12

valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzida capacidade de andlise
critica e de fundamentagdo de decisfes perante
situagOes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de

inovac3o na procura de solugdes

De um a

nove valores

Competéncia téenica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a

competéncia técnica e aptidio para o exerdicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e

controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo

cargo. Neste parametro serd tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de

avaliacio de Desempenho, aplicivel aos trabalhadores da Administragdo Pablica

(SIADAP). Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da fung3o e

De dezoito a

e
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excelente aptiddo para o exercicio de funcies de dire¢do,

coordenagdo e controlo

vinte valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e
muito boa aptidio para o exercicio de fungtes de

dire¢io, coordenacio e confrolo

De quinze a
dezassete

valores

Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa
aptidio para o exercicic de fungbes de diregdo,

coordenagdo e controlo

De treze a
catorze

valores

Suficiente

Quando revele suficiente conhecimento da fun¢do e
suficiente aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do,

coordenagdo e confrolo

De dez a

doze valores

Insuficiente

Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e
reduzida aptiddo para o exercicio de fungbes de dire¢do,

coordenagdo e controlo

De um a

nove valores

c)

Expressao e

manifestada

fluénedia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagio

através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento

harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo

verbal e da capadidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo | De dezoito a
oral vinte valores

Muito bom Quando revele muito boa capacidade de comunica¢do | De quinze a
oral dezassete
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valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicag¢3o oral De ftreze a
catorze
valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo | De dez a
oral doze valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunica¢dooral | De um a
nove valores

d) Motiva¢do: Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da

candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungBes

inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decis3o e empenho numa

constante atualizagdo témica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdc:

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de metivacdo para o
exercicio de funcgdes, na area de atuagdo do cargo a

prover

De dezoito a

vinte valores

Muito bom

Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o
exercicio de funcbes, na drea de atuwacdo do cargo a

prover

De quinze a
dezassete

valores

Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o
exercicio de fungGes, na drea de atuacio do cargo a

prover

De treze a
catorze

valores

Suficiente

Quando demonstre razodvel nivel de motiva¢do para o
exercicio de fungGes, na drea de atuagdo do cargo a

prover

De dez a

doze valores
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Insuficiente Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo parao | De um a
exercicio de func¢bes, na drea de atuac¢do do cargo a | nove valores

prover

A cassificacdo em cada fator de apreciacdo resultara da média aritmética das pontuagdes

atribuidas por cada um dos elementos do Jari.

A dassificaco a atribuir a cada candidato/a na entrevista resultard da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Jiri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na
Entrevista e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante

{anexo Il).
Classificacdo Final

De acordo com o artigo trigésimo quarto, da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil & nove, na
sua atual redacdo a ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuado de acorde com a escala
classificativa de zero a vinte, em resultado da média aritmética ponderada das ciassificagbes

quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:
CF=ACX70%+EPSX 30%
Sendo:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
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A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

A lista de ordenagao final a que se refere o nimero anterior é elaborada no prazo de dez dias

uiteis apds a realizac3o do tilimo método de selegdo.

O 1iri procedeu a elabora¢3do da ficha auxiliar de dassificagdo final, que se encontra anexa a

presente ata de que constitui parte integrante {anexo lll).
As deliberagdes do Jiri foram tomadas por unanimidade.

O Jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a indicagdo das

razges por que a ascolna recaiu no candidato proposto.

Em caso de igualdade de dassificacdo final, o Jtri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificac3o na Experiéndia Profissional, em que se pesard o desempenho efetivo de

fungbes na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniio de que se lavrou a presente ata
gue, depois de lida e aprovada em voz alta e aprovada por todos os membros do Idri, vai ser

assinada e rubricada pelos mesmos.

0 JURI

SRS *

Eng.2 loaguim Manuel Lopes Neto
LLAA A L2 o) NS C 5

Eng.2 Luis Pedro Mendes Branco
P

Eng.2 Antonio Godinho Mourdo Costa
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