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Fungdo/Atividade que exerce:

Experiéncia Profissional

Fungdes que ji exerceu, diretamente ligadas ao posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungdes
Inicio Fi

m

Formagdo Profissional

Agdes de formagdo que frequentou, diretamente ligadas ao posto de trabalho a que se candidata:

Declaragdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.
Declaro que autorizo que as comunicagdes e notificagdes no ambito deste processo de mobilidade,
sejam efetuadas para o email

Data /. /.

Assinatura

311984367

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 1790/2019

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal em
regime de contrato de trabalho em func¢édes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de assistente operacio-
nal — Cozinheira.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua atual redagao, torna-se
publico que, na sequéncia do meu despacho de 4 de dezembro de 2018
e posterior retificacdo da Camara Municipal de Mora, tomada em sua
reunido ordinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2018, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicacdo
no Didrio da Republica do presente aviso, do procedimentos concursal
comum visando a ocupagdo de 1 (um) postos de trabalho de Assistente
Operacional -cozinheira, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia util seguinte a data da sua publicagdo no Didrio da Repui-
blica; por extrato, num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis a contar da mesma data; e, na pagina eletronica da
autarquia (http://www.cm-mora.pt), por extrato disponivel para consulta,
a partir da data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se que
ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento nesta autar-
quia, bem como na Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), que ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme reposta a e-mail enviado para o
efeito. Para cumprimento do disposto no regime da valorizagéo profis-
sional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico verifica-se
que, de acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
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do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdon.

4 — Ambito do recrutamento: ao abrigo de deliberagdo tomada em
reunido ordinaria da Camara Municipal de Mora, realizada no dia 20 de
setembro de 2018, e tendo em conta os principios da eficiéncia e da
eficacia, os procedimentos concursais sdo, desde ja, abertos ndo so
ao universo dos/as trabalhadores/as com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também ao universo dos/as
trabalhadores/as com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego pl-
blico previamente estabelecida. Estes/as ultimos/as, se admitidos/as, s6
serdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de selecdo no caso
de se verificar ndo existirem candidatos/as do primeiro universo referido
admitidos/as e aprovados/as em niimero suficiente.

5 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo,
ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mora idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita os presentes procedimentos.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mora.

7 — Descrigdo genérica de fungdes/caracterizagdo do posto de trabalho:

Confecionar refeigdes; preparar e guarnecer pratos e travessas; ela-
borar ementas de refei¢des; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e
preparagdo d géneros a confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos
de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos da cozinha;
orientar e eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas
anexas;

Proceder a aquisicdo de géneros, mercadorias e outros artigos ne-
cessarios ao regular abastecimento da cantina; armazenar e conservar
artigos necessarios ao funcionamento da cantina; procede a recegdo dos
artigos e verificacdo com as respetivas requisi¢oes; determina ou recebe
informagdes sobre a necessidade de material, impressos ou outros bens;

Controlar as entradas e saidas de bens;

Executar ou colaborar na realizagdo de inventarios periodicos.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

7.1 — As fungdes descritas nos pontos anteriores nio prejudicam
o exercicio, de forma esporadica, das fun¢des que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a respetivo/a trabalhador/a
detenha a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme estabelecido no artigo 81.° da
referida Lei n.° 35/2014.

8 — Posi¢do remuneratodria de referéncia: 1.* posi¢ao remuneratoria
da categoria de Assistente Operacional, correspondente ao nivel 1 da
tabela remuneratoria Ginica, atualmente fixado em € 580,00. A determi-
nagdo em concreto da posi¢do remuneratoria ¢ objeto de negociagdo
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos termos do
disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante formulario tipo de candidatura obrigatorio (aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio), em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico; o referido formulario encontra-se disponivel no
site da autarquia, em www.cm-mora.pt, podendo, ainda, ser solicitado
em suporte papel, pessoalmente, no horario normal de expediente, na
seccao de pessoal desta Camara Municipal, sita nas instalagdes do
Edificio dos Pagos do Concelho, Rua do Municipio, 4790-217 Mora.

9.1 — O formulario referido no ponto anterior devera conter obri-
gatoriamente todos os elementos referidos nas alineas a) a f) do n.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, e ser acompanhado dos seguintes documentos:

9.1.1 — Universo dos/as candidato/as com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a
candidato/a;

¢) Fotocopias de documentos comprovativos de agdes de formagao pro-
fissional realizadas, onde conste a data de realizagdo e respetiva duragio;

d) Declaragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
ateste a situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, descri¢do das fungdes atualmente desempenhadas, posicao
e nivel remuneratorio que aufere e indicagdo das trés Glltimas mengdes
de avaliagdo do desempenho.
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9.1.2 — Universo dos/as candidatos/as com relacdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a
candidato/a;

¢) Fotocopias de documentos comprovativos de agdes de formagao pro-
fissional realizadas, onde conste a data de realizacdo e respetiva duragéo;

9.2 — Os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, devem anexar declaracdo, sob
compromisso de honra, na qual conste, inequivocamente, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar (se
aplicavel) os meios de comunicagao/expressio a utilizar no método de
selec@o e todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10 — Sera considerado o enderego colocado nos respetivos formu-
larios de candidatura para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Validade dos procedimentos concursais: € aplicavel o disposto
nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

13 — Entrega das candidaturas: o formulario de admissao, bem como
os documentos que o devam acompanhar, podem ser entregues pesso-
almente na secg@o de pessoal da Camara Municipal de Mora, sita nas
instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho, Rua do Municipio,
4790-217 Mora, ou remetidas através de correio registado, com aviso
de rececdo, e enderecados ao Presidente da Camara Municipal de Mora,
Rua do Municipio, 4790-217 Mora.

14 — Requisitos de admissao:

14.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir elencados:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

14.2 — Requisitos especificos — titularidade da escolaridade obriga-
toria (ndo sendo substituivel por formagdo ou experiéncia profissional).

A escolaridade obrigatoria ¢ aferida segundo a data de nascimento:
nascidos/as até 31/12/1966, inclusive — 4 anos de escolaridade; nas-
cidos/as a partir de 01/01/1967, inclusive — 6 anos de escolaridade;
nascidos/as a partir de 01/01/1981, inclusive — 9 anos de escolaridade;
nascidos/as a partir de 01/01/1995, inclusive — 12 anos de escolaridade.

14.3 — Os/as candidatos/as devem possuir os requisitos exigidos até
a data limite de apresentacdo de candidaturas.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo a Prova de Conheci-
mentos, a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista Profissional de Seleg@o.

15.1.1 — Os/as candidatos/as sem relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado s6 serdo convocados para os métodos
de selegdo mencionados no ponto acima, depois de esgotada a possi-
bilidade de ocupacdo de todos os postos de trabalho em causa pelos/as
candidatos/as detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

15.2 — Aos/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicagdo das condi-
¢oes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), os métodos de selecao a aplicar serdo a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cabendo aos/as
referidos/as candidatos/as, conforme disposto no n.° 3 do artigo 36.° da
referida LTFP, a faculdade de os afastar, através de declaragdo escrita no
formulario tipo, sendo-lhes, neste caso, aplicaveis os métodos previstos
para os/as restantes candidatos/as.

16 — Natureza, forma e duragdo da Prova de Conhecimentos (cuja
classificacdo tera expressdo na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas):

As Provas de Conhecimentos a aplicar a todas as referéncias serdo de
natureza pratica, de realizagdo individual, e com a duragdo maxima de
30 (trinta) minutos, sendo avaliados os seguintes pardmetros: perce¢ao
e compreensao das tarefas, qualidade de realizagdo das mesmas, grau
de conhecimentos demonstrados e celeridade na execugéo da prova. A
Prova de Conhecimentos consistira:

Numa prova com duragdo de 30 minutos onde sera proposto a todos os
candidatos a elaboracdo de um menu para uma semana e posteriormente a
descrigdo para confecionar uma das receitas de um dos pratos propostos.
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17 — A Avaliagéo Psicologica rege-se pelo estabelecido no artigo 10.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, vi-
sando avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, e estabelecer um prognoéstico de adaptagio as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. Os/as candidatos/as sdo avaliados/as
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, assim como a formagdo
profissional diretamente relacionada com as fungdes em aprego, e é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — A classificacao final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte formula:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos/as
aplicar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

20.1 — Na eventualidade de existir persisténcia de empate, preva-
lecera o/a candidato/a com maior tempo de experiéncia profissional
na area.

21 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método constardo de atas do juri, as quais serdo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de divida sobre a sua situagdo, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

23 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato/a que obtenha uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo compareca a um
dos referidos métodos, ndo lhe sendo aplicado o seguinte.

24 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

25 — No ambito do exercicio do direito de participagao dos interes-
sados, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica do Mu-
nicipio (em www.cm-mora.pt).

26 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificag@o do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de se-
lec@o, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

27 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
atrio do Edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Mora, cujos enderegos constam no ponto 9
(nove) do presente aviso.

28 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
afixada no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio de Mora, cujos enderegos constam
no referido ponto 9 (nove), sendo, ainda, publicado aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

29 — Composigdo do jiri, cujo primeiro vogal efetivo substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior.

1.° Vogal Efetivo: José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior, subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Antonio Luis Fernandes Carlos, Coordenador Téc-
nico da CM Mora.
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1.° Vogal Suplente: Maria Elisa Boto Pinheiro Martins, Coordenador
Técnico da CM Mora.

2.° Vogal Suplente: Florbela Fragoso Pinto Gafaniz, Assistente Téc-
nico da CM Mora.

30 — Em tudo o que se encontrar omisso no presente aviso, aplicam-
-se as normas da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pelas
Leisn.® 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de
agosto, e n.° 73/2017, de 16 de agosto, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, da Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, na versdo atual, e demais legislagdo respeitante a
esta matéria.

11 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara de Mora, Enge-
nheiro Luis Simdo Duarte de Matos.
311974266

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 1791/2019

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Preambulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia da homologacao da lista de ordenagao
final, referente ao procedimento concursal comum, para provimento de
3 postos de trabalho de Assistente Operacional (Higiene e Limpeza),
a que se refere o aviso publicado no dia 30 de julho de 2018, na Bolsa
de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta OE201807/0728, (Re-
gularizagdo extraordinaria de vinculos precarios), foram celebrados
contratos de trabalho, em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com os candidatos, Teresa Maria Moita Pato Rodrigues, Antonia Gar-
cias da Palma e Sandro Daniel Costa Nunes, para a carreira e categoria
acima referida, 1.* posicao, nivel 1, com efeitos a contar do dia 09 de
janeiro de 2019.

Os contratados acima referidos, ficam dispensados do periodo experi-
mental, de acordo com o estabelecido no artigo 11.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

16 de janeiro de 2019. — O Chefe da Divisao de Gestdo Administra-
tiva e Recursos Humanos, Joaquim José Lopes Cadeirinhas.
311989308

Regulamento n.° 122/2019

Conselho Municipal de Seguran¢a do Concelho de Moura

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.°, da Lei n.® 33/98,
de 18 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 106/2015,
de 25 de agosto, a Assembleia Municipal de Moura aprova o seguinte
regulamento:

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e Fins

O Conselho Municipal de Seguranga de Moura adiante designado por
Conselho, ¢ uma entidade de ambito municipal com fungdes de natureza
consultiva, que visa promover a articulagdo, a troca de informagdes e
a cooperagdo entre todas as entidades que, na area do Municipio de
Moura, tém interveng@o ou estdo envolvidas na prevencdo da crimi-
nalidade, marginalidade e na garantia da seguranca e tranquilidade das
populagdes.

Artigo 2.°
Objetivos
Sao atribui¢oes do Conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagao
de seguranga na area do municipio, através da consulta entre todas as
entidades que constituem;
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b) Formular propostas de solugdo para os problemas de marginalidade
e seguranga dos cidaddos no Municipio de Moura e participar em a¢des
de prevencao;

¢) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social no municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportuno e diretamente relacionadas com as questdes de
seguranga e inser¢ao social;

e) Proceder a avaliacdo dos dados relativos ao crime de violéncia
doméstica e, tendo em conta os diversos instrumentos nacionais para seu
combate, nomeadamente os Planos Nacionais de Prevengdo e Combate
a Violéncia Doméstica e de Género, apresentar propostas de acdes que
contribuam para a prevengao e diminuigdo deste crime;

/) Avaliar os nimeros da sinistralidade rodovidria e, tendo em conta a
estratégia nacional de seguranga rodovidria, formular propostas para a
realizacdo de agdes que possam contribuir para a reducdo dos nimeros
de acidentes rodoviarios no municipio.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Para a prossecugdo das atribui¢cdes previstas no artigo anterior
e designadamente na sua alinea d) cabe ao Conselho dar parecer sobre:

a) A evolugdo dos niveis de criminalidade na 4rea do municipio;

b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das
forgas de seguranga no municipio;

¢) Os indices de seguranca e o ordenamento social no ambito do
municipio;

d) Os resultados da atividade municipal de protecao civil e de combate
aos incéndios;

e) As condi¢des materiais e os meios humanos empregues nas ativi-
dades sociais de apoio aos tempos livres, particularmente dos jovens
em idade escolar;

f) A situac@o socioecondmica municipal;

2) O acompanhamento e apoio das agdes dirigidas, em particular,
a prevengdo da toxicodependéncia e a analise da incidéncia social do
trafico de droga;

h) O levantamento das situagdes sociais que, pela sua particular vul-
nerabilidade, se revelam de maior potencialidade crimindgena e mais
carecidas de apoio a insergao.

i) Os dados relativos a violéncia doméstica;

j) Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal,

k) As propostas de Plano Municipal de Seguran¢a Rodovidria.

CAPITULO II
Composicao e mesa

Artigo 4.°
Composi¢cio e Mandato
1 — Integram o Conselho:

a) O Presidente da Camara Municipal;

b) O Vereador do Pelouro, quando este nao seja assegurado pelo
proprio Presidente da Camara;

¢) O Presidente da Assembleia Municipal;

d) O Presidente da Junta de Freguesia de Povoa de Sao Miguel,

e) O Presidente da Unido das Freguesias de Safara e Santo Aleixo
da Restauragdo;

/) O Presidente da Junta de Freguesia de Sobral da Adiga;

2) Um representante do Ministério Publico da Comarca;

h) O Comandante da Guarda Nacional Republicana;

i) O Comandante da Policia de Seguranga Publica;

J) Um representante dos Servigos de Protegdo Civil,

k) O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Moura;

/) Um representante do Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
¢do Local;

m) Um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

n) Um representante da Misericordia de Moura;

0) Um representante da Associagdo Comercial do Distrito de Beja;

p) Um representante do DICAD-Divisdo de Intervengao nos Com-
portamentos Aditivos e nas Dependéncias (ARS Alentejo);

¢) Um representante do Centro de Satide de Moura;

7) Um representante da Moura Saltiquia-Associagdo de Mulheres do
Concelho de Moura;

s) Um representante da APPACDM;

f) Um representante da Unidade de Cuidados Continuados Integrados
de Moura;



