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n.° 112/2017, de 29 de dezembro, conforme o n.° 8 do aviso n.® 07/2018,
publicitado na BEP com o codigo de oferta OE201803/0955

b) Nao apresentou Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado
e assinado pelo candidato, do qual deve constar: identificagdo pessoal,
habilitagGes literarias, qualificacdo profissional, experiéncia na area
funcional do posto de trabalho, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos, bem como documentos comprovativos da experién-
cia profissional e de formagao profissional, conforme a alinea b) do
n.° 12 do aviso n.° 07/2018, publicitado na BEP com o c6digo de oferta
OE201803/0955.

¢) Néo apresentou fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, conforme
a alinea b) do n.° 12 do aviso n.° 07/2018, publicitado na BEP com o
codigo de oferta OE201803/0955.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da atual redagdo da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados
desta homologagao, todos os candidatos ao procedimento concursal
acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final se
encontra afixada nas instalagdes da Camara Municipal e publicitada na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-montemorvelho.pt).

4 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 10052/2018

Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio
de Mora em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com possibilidade
de renovagio até ao periodo maximo de 3 anos para a carreira e
categoria de assistente técnico.

1 — O Presidente da Camara Municipal de Mora, usando dos poderes
que lhe confere a alinea @), do n.° 2, do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, determina, de acordo com as disposi¢des conjugadas
do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a abertura pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica do seguinte procedimento concursal:

Referéncia @) — Divisdo Administrativa e Financeira — atividade 3.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

3 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda nao estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio
de Mora.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: o constante no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e o descrito no anexo do mapa de pessoal para o ano de 2018,
designadamente:

Referéncia a) — Divisdo Administrativa ¢ Financeira — ativi-
dade 3 — Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais
dos dirigentes e coordenadores técnicos no ambito das secgdes em
que desempenham fungdes, desenvolvendo, em especial, as atividades
relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo, expediente, con-
tabilidade, patrimonio, aprovisionamento e recursos humanos; assegurar
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a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e os particulares,
através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e ou-
tras formas de comunicagio; assegurar trabalhos de processamento de
texto e tratamento de informagao, recolhendo e efetuando tratamentos
estatisticos elementares para a elaboracdo de mapas e quadros; reco-
lher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as
transacdes financeiras e contabilisticas; recolher, examinar e conferir
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando a sua corre¢do e andamento, através de oficios e infor-
magdes, em conformidade com a legislagdo existente; exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes que lhe sejam cometidas
por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Fundamentagdo: de acordo com alinea 4) do n.° 1 do artigo 57.°
do LGTF.

7 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagao
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter mais de 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional: no minimo, o 12.° ano de escolaridade,
completo.

10 — O recrutamento para constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre os trabalha-
dores que ndo pretendam conservar a qualidade de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado.

11 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagao do disposto do nimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° 5 e n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento € publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo.

13.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de
2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 89 de 8 de maio
de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel no Servigo de
Pessoal do Municipio de Mora, ou no sitio da internet www.cm-mora.
pt, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal até o
ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio registado e com
aviso de rece¢do, para Rua do Municipio 7490-243 Mora, expedido até
ao termo do prazo fixado.

13.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo,
se autorizado pelo proprio;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;
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d) Declaragio emitida pelo Servico a que o candidato pertence devida-
mente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungodes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos (a quem aplicavel);

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer (a quem aplicavel);

/) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qual-
quer dos documentos cuja apresentagdo haja sido determinada nos ter-
mos previstos no presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apds o qual, e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo
a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selecdo:

O método de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 6 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ¢ a Avaliagdo Curricular.
A todos os candidatos sera aplicado, como método de sele¢do comple-
mentar, a Entrevista Profissional de Selegéo;

16.1 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos
do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo:

a) CF =170 % AC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificaggo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

16.2 — Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo literaria, formagao profissional, experiéncia profissional e
avalia¢@o de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula seguinte:

AC =HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avaliagao de Desempenho.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho nos ultimos
trés anos, por motivo ndo imputavel ao proprio, tendo cumprido ou
executado atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuira a clas-
sificagdo de catorze valores.

Todos os critérios de pontuagao dos diferentes itens em analise estdo
definidos na ata nimero um do juri do concurso.

16.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Tera uma duragdo de 20 (vinte)
minutos e sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao final resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
seguintes parametros conforme o disposto no artigo 13.°en.° 6 en.° 7 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro: Sentido critico,
competéncia técnica, expressdo e fluéncia verbais e motivagao.
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17 — Composigao do Juri:

Referéncia a) — Presidente: Angela Maria Alves Vinagre Catarino,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Mora;

1.° Vogal Efetivo: Anabela Calhau Pires, Chefe da Divisao de Admi-
nistragdo Geral e Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, que
substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Andrea Cristina Lamarosa Fernandes, Técnico
Superior do Municipio de Mora;

1.° Vogal Suplente: Pedro Manuel Barroca Pontes, Tesoureiro do
Municipio de Mora;

2.° Vogal Suplente: Maria Elisa Boto Pinheiro Martins, Coordenadora
Técnica do Municipio de Mora.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacao e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método sdo facultadas aos candidatos
quando solicitadas nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo.

19 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

20 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

21 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

21.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.’ 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo, para a realizagdo dos métodos de selegao,
com indicag@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Mora
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo, ainda, publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagao.

23 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Mora por extrato, a partir da data da publica¢do no Didrio
da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extrato,
no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Simdo
Duarte de Matos.
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 10053/2018

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Pre-
ambulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de Pensdo de Invalidez Relativa, o trabalhador deste Municipio,
Eduardo José Rodrigues Moreira, Assistente Operacional (Motorista de
Pesados), Posi¢do e Nivel 1, com efeitos a contar do dia 01 de junho
de 2018.

5 de junho de 2018. — O Chefe da Divisao de Gestao Administrativa
e Recursos Humanos, Joaquim Cadeirinhas.
311483762



