AVISO
Abertura de Procedimento Concursal de caracter urgente para a
Constituigdo de Relagfio Juridica de Emprego Piblico em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes POblicas por Tempo Indeterminado no
ambite do Programa de Regularizagfo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro)

1 -De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo e por forga do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.l145-A/2011], de 6 de abril, com as especificidades
constantes no artigo 10.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 7 de fevereiro de 2019 e
retificado na reunido de CéAmara de 13 de fevereiro de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico, e na pagina eletrodnica
do Municipio de Mora os seguintes procedimentos concursais:

Ref.A - técnico superior, categoria Técnico superior, &rea de formagdo

académica e/ou Profissional: Jornalismo e comunicagdo - Competéncia 1
(1 lugar);

Ref.B - Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional, area
das Oficinas - Atividade 5 (1 lugar);

Ref.C - Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional, &area

dos transportes - Atividade 3 (1 lugar);

Ref.D — Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional, Area
das obras- Atividade 4 (3 lugar);

Ref.FE - Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional, é&rea
cafetaria e restauracfo (Fluviario) - Atividade 5 (1 lugar) ;

Ref.F - Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional,
4drea Atendimento e rececdo - Atividade 14 (3 lugar);

2.Legislagdo aplicéavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP);
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Coédigo do Procedimento Administrativo

3 - O local de trabalho situa-se na &rea geografica do Municipio de
Mora.
4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o constante no anexo a due se

refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e o descrito no anexo do mapa de pesscal para o ano de 2018,

designadamente:
Ref.A - técnico superior, categoria Técnico superior, area de formagédo
académica e/ou Profissional: Jornalismo e comunicagdo - Competéncia 1

Desenvolver funcdes de estudo e concegdo de métodos e processos no
ambito da comunicacdo social. Assegurar a recolha, organizagdo e
tratamento da informacdo sobre a atividade municipal, promovendo a sua
divulgacdo/difusdo. Participar na concecdo, produgdo e selegdo, de
acordo com o modelo determinado, dos elementos de comunicacgdo gréafica,
escrita, visual ou multimédia, necessarios para a relagdo com os
publicos e que ddo suporte a operacdes relacionais, incluindo as de
cariz promocional ou publicitério; desenvolver contactos regulares com
a comunicacdo social, no sentido de promover as atividades organizadas
pelo municipio; conceber e produzir materiais promocionails (mupis,
cartazes, catalogos, folhetos, guias, convites, agendas), publicacdes
monograficas e materiails publicitarios; acompanhar a concegdo de
imagem e respetiva produgdo das edigBes que sejam executadas através
de servicos externos, compilando materiais, revendo provas e
verificando a impressdo. Conceber e preparar exposigdes de caracter
informativo. Participar no desenvolvimento de agdes de melhoria da



imagem do municipio. Assegurar todas as acdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes dque

lhe s#c cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacgéo

superior;
Ref.B - Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional, area
das Oficinas - Atividade 5 - Reparar ou proceder a manutengdo de

varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecénicos,
utilizando ferramentas manuais e maquinas ferramentas; examina o0S
conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar
os defeitos e determinar a sua naturezaj desmontar eguipamentos,
inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas;
reparar ou fabrica as pegas necessarias para substituir as pegas
defeituosas; montar varias pegas, fazendo eventualmente retificagdes
para que se ajustem exatamente; efetua as verificagdes e ou ensaia o
conjunto mecénico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de
ensaio apropriados, procedendo as afinagdes necessarias; pode
desmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidréulicos
ou hidropneumaticos, afina o seu funcionamento utilizando ferramentas
de precisfio, como mandémetros de baixa e alta pressdo, valvulas de
caudal de dbleo, etc.; por vezes solda determinadas pegas, utilizando ©
processo conveniente;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigles que
lhe s3o cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou determinagéo

superior;
Ref.C — Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional, area
dos transportes - Atividade 3. Conducdo de veiculos de elevada

tonelagem; proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao
abastecimento das obras em execugdo, bem como de produtos sobrantes
das mesmas; examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocacdo de cobertura de protegdoc sobre os materiais
e arrumar a carga para prevengdo de eventuals danos; acionar os
mecanismos necessarios para a carga e descarga de materiais devendo,
quando este servigo & feito manualmente prestar colaboracgdo; assegurar
a manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacéo;
abastecer a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um cartéo
afeto & viatura, devendo entregar copia dos taldes de consumo aos
servicos de contabilidade; executar pequenas reparagdes, tomando, em
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista & regularizagdo dessas situag¢des, para o Jque dever& apresentar
uma participagdo da ocorréncia ao encarregado geral operacional;
preencher e entregar diariamente um boletim diério da viatura,
mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido; conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuic¢des que
lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagéo
superior.

Ref.D - Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional, &rea
das obras—- Atividade 4- Executar trabalhos de conservagdo dos
pavimentos; assegurar O ponto de escoamento das dguas, tendo sempre
para esse fim, de limpar valetas, desobstruir agquedutos e compor
bermas; cuidar da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; transportar e conservar com
zelo todas as ferramentas necessarias ao servigo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe si3c cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagéo
superior.

Ref.E - Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional, &rea
cafetaria e restauragdo (Fluvidrio) - Atividade 5- Atendimento de
clientes ao balc8o; atendimento de clientes no restaurante; montagem
da sala de refeigdes; confegao de refeigdes; registo de vendas,



nomeadamente no programa informadtico de contabilidade autdrquica -
«Faturacdo Diversa»; elaborag¢do de ementas; recec¢do e conferéncia de
mercadorias; gestdo fisica e, controlo em programa informatico de
contabilidade autarquica de stocks; definir rotinas de limpeza e
manutengdo dos equipamentos e produtos afetos no ambito da Higiene e
Seguran¢ca Alimentar; proceder a limpeza da =zona da cafetaria,
restaurante, cozinha, armazém e =zonas anexas; participar e apoiar em
outras atividades realizadas no Fluvidrio de Mora, nomeadamente no
apoio a visitas guiadas, oficinas e parque Arborismo.

Apoio geral ao visitante e atendimento na bilheteira e loja.

Ref.F -Assistente Operacional, categoria Assistente Operacional,
area Atendimento e recegdc - Atividade 14- Rececionar, nomeadamente
o atendimento aos visitantes, efetuar a cobranga de entradas e a
emissdo de bilhetes.

Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuic¢des gque
lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Fundamentag¢do: o presente procedimento concursal é aberto no ambito do
PREVPAP, para regularizagdo das situag¢des de trabalho precério
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

5 - Posicionamento remuneratério:

De acordo com artigo 12°, da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, o
posicionamento remuneratério é o seguinte:

Ref. A~ Categoria e Carreira de Técnico Superior- 2.2% posicgéo
remuneratéria/nivel remuneratdrio 15.
Ref. B,C,D,E e F - Categoria e Carreira de Assistente Operacional - 1°2

Posigdo remuneratédria/Nivel remuneratério 1.
6 - Ambito do recrutamento:
Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos que
tenham exercido fungdes na Camara Municipal de Mora, devidamente
reconhecidas, que se enquadrem no ambito do programa de regularizacdo
dos vinculos precédrios aprovado pelo referido diploma legal.
7 -~ Requisitos de admisséo:
Sé6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da LTFP, aprovada pela
Lei n®35/2014, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lel especial;
b) Ter mais de 18 anos de idade completos;
c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da funcédo;
e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatéria.
8 ~ Nivel habilitacional:

8.1~ Ref.A - Licenciatura, ou grau académico superior na &rea de
Jornalismo e comunicagdo;
Ref. B,C,D,E e F - Escolaridade minima obrigatdéria de acordo com a

data de nascimento do candidato.

8.2- N&do ha possibilidade de substituig¢do do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

9 - Forma e prazo para apresentacgdo de candidaturas:

9.1 - Prazo - 10 dias tuteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Bolsa de Emprego Piublico e na pdgina eletrdnica da Cémara
Municipal.

9.2 -~ Forma - A apresentagdo das candidaturas ¢é formalizada,

obrigatoriamente mediante o preenchimento do formulidrio de candidatura
aprovado pelo Despacho n°11321/2009, de 29 de abril de 2009, publicado
no Didrio da Reptblica, 2% série n®89 de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel no Servigo de Pessoal do



Municipio de Mora, ou no sitio da internet www.cm-mora.pt, podendo ser
entregue pesscalmente no Servigo de Pessoal até o Gltimo dia do prazo
fixado, ou remetido pelo correio registado e com aviso de recegdo,
para Rua do Municipio 7490-243 Mora, expedido até ao termo do prazo
fixado.

9.3 - N3o serdoc aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.
9.4 - O formuldrio de candidatura deve ser acompanhade da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusédo:

a) Curriculo profissional datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito A&
atribuig8o/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se
candidata; b) Comprovativoe de todas as experiéncias profissionais
relacionadas com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de
trabalho a gue se candidata, com indicag¢do precisa das fungdes
desempenhadas e do tempo de servigo; c¢) Comprovativos emitidos por
entidades acreditadas das agdes de formagdo relacionadas com as
atribuig¢des/competéncias/atividades, do posto de trabalho ao dual se
candidata, com indica¢8o precisa do numeroc de horas ou dias;
c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes

literédrias; d)Fotocdépias do cartdo de identificagdo fiscal e do
bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo (documentos
facultativos);

10 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo retnam os
requisitos obrigatdrios atrds estabelecidos,

11 - As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 - Assiste ao jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em

caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 - Nos termos da alinea t) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria n.°83-
A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliac8o e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorag¢do final do método, desde que as solicitem,

14 - Métodos de selegdo:

O método de selecdo a utilizar serd a avaliagdo curricular (e a
entrevista profissional de sele¢do, se houver mais do que um candidato
ao mesmo posto de trabalho)

14.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas., Visa
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacgéo
académica, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida
e da formacido realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente:
as habilitacdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio
de fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

14.2., Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

14.3. 830 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagéo
curricular;

c¢) A ndo comparéncia & entrevista profissional de selegdo (quando
aplicavel);



d) A obtengdo de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, gquando
haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de selegdo, resultado do
emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificacgdo final (CF):

a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas,
b) Quando haja lugar & aplicagic dos dois métodos de selegdo, a CF
serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em que:

a) CF =70 % AC + 30% EPS

em que:
CF = Classificagdo Final;
AC Avaliac8o Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
Avaliacdo Curricular (AC) - wvisa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adguirida e da

il

formagcdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitacdo 1literaria, formagdo profissional,

experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho,.
Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da férmula seguinte:
AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)
em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HL = Habilitac¢do Literaria;

FP = Formag¢do Profissional;
EP = BExperiéncia Profissional;
AD = Avaliac¢do de Desempenho.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho nos Ultimos trés
anos, por motivo ndo imputédvel ao proéprio, tendo cumprido ou executado
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuird a classificagdo
de catorze valores.

Todos os critérios de pontuacdo dos diferentes itens em andlise estéo
definidos na acta numero um do jari do concurso.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informa¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Terd uma duracgdo de 20 (vinte) minutos e
serd avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondemn, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo,
os candidatos s8o convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n° 112/2017,
de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do
mencionado método de selecdo.

15 ~ Composigdo do Juri:

Ref.A

Presidente Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

1® Vogal Efetivo: José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior, gque
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimento;

2° Vogal Efetivo: BAndrea Cristina Lamarosa Fernandes, Técnico
superior;

1° Vogal Suplente: Ana Sofia Noronha de Oliveira dos Santos Canigos da
Silva Mendes, Técnica Superior;



2° Vogal Suplente: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrengo, Técnico
Superior.

Ref.B

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

12 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnico Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimento;

2° Vogal Efetivo: Anténio Gedinho Mourdo Costa, Técnico Superior;

1° Vogal Suplente: Joaquim José Matias, Encarregado Geral Operacional;
2° Vogal Suplente: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrengo, Técnico
Superior.

Ref.C

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

12 Vogal Efetivo: 12 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnico
Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Joaquim José Matias, Encarregado Geral Operacional;

1° Vogal Suplente Anténio Godinho Mourdo Costa, Técnico Superior;

2° Vogal Suplente: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrenco, Tecnico
Superior.

Ref.D

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

1® Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnico Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimento;

2° Vogal Efetivo: Anténio Godinho Mourdo Costa, Técnico Superior;

1° Vogal Suplente: Joaquim Anténio Matias Gafaniz, Encarregado
Operacional;

2° Vogal Suplente: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrengo, Técnico
Superior.

Ref.E

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

12 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnico Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimento;

2° Vogal Efetivo: José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior;

1° Vogal Suplente: Luisa Vacas de Carvalho Martins de Sousa Lobo,
Técnico Superior;

2° Vogal Suplente: Antdénio Luis Fernandes Carlos, Coordenador Técnico.
Ref.F

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

12 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnico Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimento;

2° Vogal Efetivo: José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior;

1° Vogal Suplente: Luisa Vacas de Carvalho Martins de Sousa Lobo,
Técnico Superior;

2° Vogal Suplente: Anténio Luis Fernandes Carlos, Coordenador Técnico.
16 - As atas do Jari onde constam os parédmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a wutilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢do final do método sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas nos termos da alinea t) do n°®3 do
artigo 19° da Portaria n°83-A/2009, de 22 de 3janeiro na sua atual
redagdo.

17 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n°l3 do artigo 18° da Portaria
n®83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacgéo.

18 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35° da Portaria
n°g83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacgdo.

19 - A lista unitaria de ordenag&c final, apdés homologagdo, sera
afixada em local visivel e pUblico das instalag¢des do Municipio de
Mora e disponibilizada na sua pagina eletrdnica; sendo ainda publicado



um aviso na 2.2 série do Diario da Replblica, com informagdo sobre a
sua publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacgéo.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracgdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdoc profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

21 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa
de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) e na péagina eletrénica do

Municipio de Mora (www.cm-mora.pt).

O Presidente da Cémara
Mora, 19 de Margo de 2019



