CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constituicio de relagiio juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, com possibilidade de renovagiio até ao periodo maximo de 3
anos, de quatro Assistentes Operacionais, na drea de obras municipais- Atividade 3

ATA N°1 DA REUNIAO DO JURI

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO, PONDERAGOES E CLASSIFICAGAO

Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e dezasseis, reuniu na Cdmara Municipal de
Mora, o jiri do procedimento concursal para a constituigdo de relagdo juridica de emprego
pliblico, em regime de contrato de trabalho por tempo resolutivo certo, pelo periodo de um
ano, com possibilidade de renovagio até ao pericdo maximo de 3 anos, de quatro Assistentes
Operacionais, carreira e categoria de Assistente Operacional — Setor Obras Municipais -
Atividade 3, sendo aprovada a sua abertura por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal, Eng.2 Luis Sim3o Duarte de Matos de onze de julho de dois mil e dezanove e

posteriormente retificado em reunido de Camara.
G jiri designado no mesmo despacho, é constituido por:
Presidente: Joagquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

12 Vogal Efetivo: Anténio Godinho Mourdo Costa, Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo, que

substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
22 Vogal Efetivo: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrenco, Técnico Superior.

12 Vogal Efetivo foi substituido (por se encontrar de férias) pelo 22 vogal efetivo Jodo Miguel

Caramujo Ramos Endrengo, Técnico Superior.

22 Vogal foi Efetivo substituido pelo 12 Vogal Suplente Vitor da Silva Mendes, Técnico Superior
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Nos ternos do nimero seis, do artigo trigésimo sexto da Lei nimero trinta e cinco barra dois
mil e catorze, de vinte de junho e no niimero trés do artigo sexto da Portaria oitenta e trés A
barra dois mil e nove, na sua atual redagiio (portaria cento e quarenta e cinco A barra dois mil
e onze, de seis de abril), 0 empregador piiblico pode limitar-se a utilizar o método de sele¢do
avaliaciio curricular nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de emprego

publico a termo.

Ainda de acordo com o niimero quatro, do artigo trigésimo sexto, da Lei niimero trinta e cinco
harra dois mil e catorze, de vinte de junho, podem ainda ser adotados, facultativamente,
outros métodos de selecio, tendo-se na presente situagdo optado pela entrevista profissional

de selegdo.

Pelo disposto no nimero cinco do artigo sexto da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil e
nove, na sua atual redaciio, no caso de utilizacdo de um Gnico método de selegdo obrigatdria a

sua ponderagio ndo pode ser inferior a cinquenta e cinco por cento.

De harmonia com o niimero treze, do artigo décimo oitavo, da Portaria oitenta e trés
A, barra dois mil e nove, na sua atual redac3o, é excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a nove virgula cinco valores, num dos

métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

No procedimento atual serd aplicado, em primeiro lugar, o método de sele¢do de
avaliagdo curricular, o qual é obrigatério, e posteriormente a entrevista de profissional

de sele¢do.
Avaliagdo Curricular:

Nos termos do disposto no artigo décimo primeiro, da Portaria oitenta e trés A, na sua

atual redag¢do:
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A avaliacio curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular s3o considerados e ponderados os elementos de maior

relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente

os seguintes:

a) A habilitac3o académica ou nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades
competentes;

b) A formag¢do profissional, considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade dos mesmos;

d) A avaliagdo de desempenho relativo ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos do disposto da alinea d) do nimero anterior deve o jiri do

procedimento concursal, na defini¢do dos elementos a que se refere a alinea c),

do numero dois, do artigo vigésimo segundo, prever o valor positive ser

considerado na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes
que ndo lhe sejam imputdveis ndo possuam avalia¢do de desempenho relativo

ao periodo a considerar.

Nos termos do niimero quatro, do artigo décimo oitavo, da Portaria oitenta e trés

A, barra dois mil e nove, na sua atual redagdo, a avaliagdo curricular € expressa

numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
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classificacdo obtida através dos elementos a avaliar. Desta forma, o juri decidiu

aplicar a seguinte formula:
AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%), em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Caso o candidato nio possua avaliacdo de desempenho nos ultimos trés anos, por
motivos ndo imputdveis ao préprio, tendo cumprido ou executado atribuigGes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a

classificagdo sera doze valores.

1. Habilitacdo académica (HA)
Neste dmbito, o Jiri decidiu ponderar o fator de escolaridade obrigatéria de acordo
com a data de nascimento do candidato, correspondente ao perfil exigido;
Neste aspeto o Jiri considera a avaliagdo de acordo com o seguinte critério:

- Superior ou igual a escolaridade minima obrigatéria = vinte valores

2. Formag3o Profissional (FP)

Neste item o Jiri tomara em consideragdo as ages de formagao com interesse
especifico, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do
cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atua¢do, desde que

realizadas nos ultimos cinco anos. Excetuam-se os cursos de pds graduagio e
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interesse

especifico, que

independentemente da data em que foram concluidos.

A participacdo em agGes de formacdo sera classificada até ao maximo de vinte

valores (somados os pontos das formac8es diversas e pos- graduacdo) de

acordo com os seguintes critérios:

- Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formagdo é

equivalente a seis horas;

- Serdo considerados “agdes de formacdo com

relacionadas com a drea funcional do lugar a prover;

- Todas as a¢bes que ndo se enquadrem nas anteriores serao consideradas

“agOes sem interesse” e ndo serdo valorizadas.

serao considerados

interesse especifico” as

Duracdo da Formagdo
Menor Entre Entre Superior
ouigual | dezoitoe trinta e a
Acdes de Formagao a trintae seise sessenta
. dezoito | seishoras | sessenta horas
com interesse . -
horas | (inclusive) horas
especifico {inclusive)
dez catorze dezasseis Vinte
Pantuagdo pontos pontos pontos ponfos

3. Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator o ldri deliberou reportar-se ao desempenho de fun¢Ges na drea
para a qual o procedimento concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

- Ndo tem = zero valores;

i
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- Até um ano = dez valores;

- Mais de um ano até trés anos —doze valores;

- Mais de trés anos até seis anos — catorze valores;

- Mais de seis anos até nove anos — dezasseis valores;
- Mais de nove anos até doze anos — dezoito valores;

- Mais de doze anos — vinte valores.

a) Avaliagdo de Desempenho (AD)
Neste aspeto o Jari considera a média das avaliagGes do desempenho, com
efeitos na carreira de origem, das dltimas trés avaliagBes dofa candidato/a
homologadas, de acordo com os seguintes critérios:
- Menos de dois — zero valores;
- Maior ou igual a dois e inferior a dois e meio — dez valores;
- Maior ou igual a dois e meio e inferior a trés — doze valores;
- Maior ou igual a trés e inferior a trés e meio — catorze valores;
- Maior ou igual a trés e meio e inferior a quatro — dezasseis valores;
- Maior ou igual a quatro e inferior a quatro e meio — dezoito valores;
- Maior ou igual a quatro e meio e inferior ou igual a cinco — vinte valores.
Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagdo de servigo, que se
fazia numa escala de dois a dez, a correspondéncia far-se-a dividindo a

classificagdo por dois.

De acordo com o n? 3 do art?11 da Portaria n? 83-A/2009 e a sua posterior altera¢do publicada
em DR 12 serie de 6 de Abril de 2011 (3 - Para efeitos do disposto na alinea d} do nimero
anterior, deve o juri do procedimento concursal, na definicdo dos elementos a que se refere a

alinea c) do n.2 2 do artigo 22.%, prever o valor positivo a ser considerado na respectiva formula
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para o caso dos candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputdveis, ndo possuam

avalia¢io do desempenho relativa ao periodo a considerar).

Assim deliberou o juri por unanimidade atribuir 14 valores aos candidatos que cumpram os

requisitos da referida portaria.

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de

x

avaliacdo cujo modelo se enconira anexo a presente ata da qual constitui parte

integrante (anexo I).

Entrevista Profissional de Sele¢do

Nos termos do artigo décimo terceiro, da Portaria oitenta e trés A, barra dois

mil e nove, na sua redagdo atual, define o seguinte:

1. A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

2. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

3. A entrevista profissional de sele¢3o é realizada pelo jiri, na presenca de todos os
seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de
uma entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne
invidvel, privada.

4. A entrevista profissional de selecdo é piblica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo do local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e piblico das instalagbes da entidade empregadora

publica e disponibilizada na sua pdgina eletronica.
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Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a

concurso, o Iiri deliberou adotar os seguintes fatares de apreciacdo, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:

a)

Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidato(a) e

respetiva fundamentacdo, face a resolugdo de situagdes que lhe s3o apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Elevado

Quando demonstre excelente capacidade de anilise
critica e de fundamentacdo de decisOes perante
situagBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividade a

desempenhar

vinte valores

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e
de fundamentacdo de decisOes perante situagdes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar

Dezasseis

valores

Suficiente

Quando demonstre suficiente capacidade de anadlise
critica e de fundamentagdo de decisbes perante
situagGes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar

Doze valores

Reduzido

Quando demonstre reduzida capacidade de andlise
criica e de fundamentagdo de decisdes perante
situactes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar

Qito valores

Insuficiente

Quando demonstre auséncia capacidade de andlise
critica e de fundamentagdo de decistes perante
situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar.

Quatro

valores

T
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b) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a

competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenacdo e

controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo

cargo. Neste parametro serd tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de

avaliagio de Desempenho, aplicivel aos trabalhadores da Administracdo Pablica

(SIADAP). Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Elevado | Quando revele excelente conhecimento da funcdo e | vinte valores
excelente aptid3o para o exercicio das mesmas.
Bom Quando revele bom conhecimento da fungdo e muito | Dezasseis
boa aptiddo para o exercicio das mesmas. valores
Sufidiente | Quando revele suficiente conhecimento da fun¢do e | Doze valores
razoavel aptiddo para o exercicio das mesmas.
Reduzido | Quando revele reduzido conhecimento da fun¢3o e | Oitovalores
reduzida aptid3o para o exercicio das masmas,
Insuficiente | Quando revele auséncia conhecimento da fungdo e | Quatro
reduzida aptid3o para o exercicio das mesmas. valores

Expressio e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicag3o

manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento

harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo

verbal e da capacidade de sintese.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Elevado Quando revele excelente capacidade de comunicagdo vinte valores
oral
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral Dezasseis
valores
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Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo Doze valores
oral
Reduzido Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral | Oito valores
Insuficiente Quando revele incapacidade de comunicagdo oral Quatro
valores

d) Motivacdo: Pretendera avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da

candidatura ao cargo e, por oufro, o interesse dofa candidate/a pelas funcdes

inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa

constante atualizagdo técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Elevado

Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o
exercicio de funcbes, na drea de atuaci3o do cargo a

prover

vinte valores

Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o
exercicio de fungbes, na drea de atuwacdo do cargo a

prover

Dezasseis

valores

Suficiente

Quando demonstre razodvel motivacdo para o exercicio

de funcies, na area de atuac¢do do cargo a prover

Doze valores

Reduzido

Quando demonstre reduzido nivel de motivacdo para o
exercicio de funges, na drea de atuagio do cargo a

prover

Oito valores

Insuficiente

Quando demonsire auséncia de motivagdo para o
exercicio de fungdes, na drea de atuagdo do cargo a

prover

Quatro

valores
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De acordo com o ponio 7 do art.2 18 da mesma portaria o resultado final da entrevista
profissional de seleccio determina-se da seguinte forma:
a) Quando a entrevista seja realizada pelo jiri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resuitado final obtido através da
média aritmética simples das dassificagbes dos pardmetros a  avaliar;
b) Quando a entrevista seja realizada pelos técnicos a que se refere a segunda parte do n.2 3
do artigo 13.%, a classificagdo final € obtida através da média aritmética simples das

classificagfes dos parametros a avaliar.

Para o efeito, o Jiri procedeu a elahoragdo de uma ficha de dassificagdo que serd utilizada na
Entrevisia e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante

(anexo 11).
Classificacdo Final
A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selegdo, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da

seguinte formula em que:

a)CF=70% AC+ 30%: EPS

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avalia¢do Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

-

A lista de ordenag¢do final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

11
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A lista de ordenacio final a que se refere o niimero anterior é elaborada no prazo de dez dias

Gteis ap6s a realizagdo do ultimo método de selegio.

O Jiri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa 3

presente ata de que constitui parte integrante (anexo lli).
As deliberagdes do Jiri foram tomadas por unanimidade.

O luri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a indicacdo das

razGes por que a escolha recaiu no candidato proposto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o Jiri aplicard, como fator de preferéndia, o critério
da maior classificagdo na Experiéndia Profissional, em que se pesard o desempenho efetivo de

fung¢Ges na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniiio de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada em voz aita e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser

assinada e rubricada pelos mesmos.
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