CAMARA MUNICIPAL DE MORMA

Procedimento concursal para constituicio de relagiio juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transpories e parque de maguinas—
Atividade 2

ATA NSz DA REUNIAO DO JURI

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e dezanove, reuniu na Camara Munidipal de Mora,
o juri do procedimento concursal para a constituicdo de relagao juridica de emprego piiblico,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um Assistente Operacional,
no sector de transportes e parque de maquinas — Atividade 2, sendo aprovada a sua aberiura
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, Eng.® Luis Simao Duarte de Matos
de vinte sete de margo de dois mil e dezanove. O jiri designado no mesmo despacho, é

constituido por:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior do Municipio de Mora;

12 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnico Superior do Municipio de Mora,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

12 Vogal Suplente: Joaquim José Matias, Encarregado Geral Operacional no Municipio
de Mora; Por substituicio do 22 Vogal Efetivo por estar em férias.

A presente reunido teve por finalidade a apreciacao das candidaturas apresentadas ao
procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da

Repuiblica Il Série, n? 7241/2019, de 22 de Abril.

Visto o procedimento concursal, verificou-se que requereram a sua admissio os seguintes

candidatos:

e Antodnio de Almeida Canelas
= Sérgio de Sousa Varandas
e Carlos Manuel Felicio Lopes

e Victor Manuel Vinagre
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constituicfio de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes piibficas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transportes e parque de mdquinas —
Atividade 2

Ap6s verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos
requisitos de admissdo exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou
avaliacdo, o juri deliberou, por unanimidade, admitir os seguintes candidatos, dado que as
suas candidaturas foram entregues dentro do prazo fixado para a apresentacdo das mesmas,
encontrando-se em conformidade com o aviso de abertura e reuniram 0s requisitos de

admiss3o exigidos, ndo tendo deficiéncias a suprir:

= Antonio de Almeida Canelas
e Sérgio de Sousa Varandas

= Victor Manuel Vinagre

Mais deliberou o juri, por unanimidade, excluir os seguintes candidatos, dado que as
suas candidaturas nio foram apresentadas em conformidade com o aviso de abertura

e nio revne os requisitos de admissdo exigidos:

e Carlos Manuel Felicio Lopes - ndo redne as condigdes prevista no Art.2 9 do
aviso do procedimento concursal - publicado no Didrio da Republica Aviso n.2
7141/2019 de 22 de abril de 2019 - Escolaridade minima obrigatéria de acordo
com a data de nascimento do candidato.

Dos candidatos ao procedimento concursal um tem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado - Anténio de Almeida Canelas.

Assim sendo, em conformidade com o estipulado no n?. 15.1.1 do Aviso n.2 7201/2019
de 23 de Abril de 2019 - “Os/as candidatos/as sem relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado s6 serdo convocados para os métodos de selegdo
mencionados no ponto acima, depois de esgotada a possibilidade de ocupagdo de
todos os postos de trabalho em causa pelos/as candidatos/as detentores de relacdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado”.

Mais se determina que no n2. 15.2 — Aos/as candidatos/as abrangidos/as pela
aplicagio das condigdes referidas non.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constitui¢iio de relagdo juridica de emprego piblico em
regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transportes e parque de maquinas —
Atividade 2

Funcdes Publicas (LTFP) os métodos de seleciio a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular e
a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, cabendo aos/as referidos/as
candidatos/as, conforme disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da referida LTFP, a faculdade
de os afastar, através de declaragdo escrita no formuldrio tipo, sendo-lhes, neste caso,
aplicaveis os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.

N3o tendo o candidato, Ant6nio de Almeida Canelas utilizado a possibilidade acima referida, o
jiri procedeu aos métodos previstos no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP) - Avaliagdo de Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

A avaliagdo curricular do candidato de acordo com o artigo décimo primeiro, da Portaria

oitenta e trés A, na sua atual redagdo tém como objectivo:

1. A avaliagio curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

2. Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente
os seguinies:

a) A habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade dos mesmos;
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Procedimento concursal para constitui¢io de relagdo juridica de emprego piiblico em
regime de contrato de trabalho em fung¢bes piblicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transportes e parque de maquinas —
Atividade 2

d) A avaliagio de desempenho relativo ao dltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

3. Para efeitos do disposto da alinea d) do nimero anterior deve o juri do
procedimento concursal, na definigdo dos elementos a que se refere a alinea c),
do ndmero dois, do artigo vigésimo segundo, prever o valor positivo ser
considerado na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdes
que nio lhe sejam imputaveis ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo

ao periodo a considerar.

Nos termos do nimero quatro, do artigo décimo oitavo, da Portaria oitenta e trés
A, barra dois mil e nove, na sua atual redagdo, a avaliagdo curricular é expressa
numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classifica¢do obtida através dos elementos a avaliar. Desta forma, o juri decidiu

aplicar a seguinte férmula:

AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%), em que:
AC = Avaliag3o curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constituicio de relacdo juridica de emprego piblico em
regime de contrato de trabalho em fungGes piiblicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transportes e parque de maquinas—

Atividade 2

Caso o candidato ndo possua avalia¢gio de desempenho nos dltimos trés anos, por

motivos ndo imputaveis ao proprio, tendo cumprido ou executado atribuigdes,

competéncias ou atividades idénticas 3as do posto de trabalho a ocupar, a

classificagdo sera catorze valores.

a)

b)

Habilitagdo académica (HA)

Neste ambito, o Jiri decidiu ponderar o fator de escolaridade obrigatdria de
acordo com a data de nascimento do candidato, correspondente ao perfil
exigido;

Neste aspeto o Jri considera a avaliagdo de acordo com o seguinte critério:

- Superior ou igual a escolaridade minima obrigatéria = vinte valores

Formacao Profissional (FP)

Neste item o Jiri tomara em consideragdo as agbes de formagdo com interesse
especifico, de acordo com a sua duracdo, relevantes para o desempenho do
cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuacdo, desde que
reaiizadas nos ultimos cinco anos. Excetuam-se os cursos de poés graduagdo e
especializacdes, com interesse especifico, que serdo considerados
independentemente da data em que foram concluidos.

A participagdo em ac¢des de formagdo sera classificada até ao maximo de vinte
valores, de acordo com os seguintes critérios:

- Para efeitos de normaliza¢do, considera-se que um dia de formagdo é
equivalente a seis horas;

- Serdo considerados “acbes de formacdo com interesse especifico” as

relacionadas com a area funcional do lugar a prover;
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transportes e parque de maquinas -
Atividade 2

- Todas as a¢bes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas

“acOes sem interesse” e ndo serdo valorizadas.

Duragdo da Formagdo
Menor Entre Entre Superior | CAM
Agbes de Formagdo com ou dezoitoe | ftrintae a
interesse especifico iguala | trintae seise sessenta
dezoito | seis horas | sessenta horas
horas | (inclusive) horas
{(inclusive)
Dez Onze Doze Treze Vinte
Pontuacdo ponto pontos pontos pontos | pontos

c) Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na drea

para a qual o procedimento concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

- N3o tem = oito valores;

- Até um ano = dez valores;

- Mais de um ano até trés anos — doze valores;

- Mais de trés anos até seis anos — catorze valores;

- Mais de seis anos até nove anos — dezasseis valores;

- Mais de nove anos até doze anos — dezoito valores;

- Mais de doze anos — vinte valores.

d) Avaliacdo de Desempenho (AD)
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Procedimento concursal para constituicdo de relacdo juridica de emprego ptiblico em
regime de contrato de trabaiho em fungGes piblicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Gparacional, no sector de transportes e parque de maquinas —

Neste aspeto o Juri considera a média das avaliagdes do desempenho, com
efeitos na carreira de origem, das dltimas trés avaliagdes dofa candidato/a

homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

CAMARA MUNICIPAL DE MORNA

L

Atividade 2

- Menos de dois — zero valores;

- Maior ou igual a dois e inferior a dois e meio — dez valores;

- Maior ou igual a dois e meio e inferior a trés —doze valores;

- Maior ou igual a trés e inferior a trés e meio — catorze valores;

- Maior ou igual a trés e meio e inferior a quatro — dezasseis valores;

- Maior ou igual a quatro e inferior a quatro e meio — dezoito valores;

- Maior ou igual a quatro e meio e inferior ou igual a cinco — vinte valores.

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagdo de servigo, que se fazia

numa escala de dois a dez, a correspondéncia far-se-a dividindo a classifica¢do por

dois.

Para efeitos de avaliacio curricular, o liri procedeu a elaboragdo de uma ficha de

avaliagio cujo modelo se enconira anexo a presente ata da qual constitui parte

integrante (anexo ).

Da aplica¢do deste método obteve-se o seguinte classificagdo:

Candidato Avaliagdo -
Ne Home Curricular Observagges
1 Antdnio de Almeida Canelas 19.400
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transportes e parque de maguinas —
Atividade 2

O segundo método previsto na portaria no seu art.2 12 é a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

1. A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informaces sobre comportamentos profissionais directamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

2. O método deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica¢bes e
motiva¢es profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em

situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

3. A entrevista de avalia¢io de competéncias é realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formacido adequada para o efeito, ou por outros técnicos,

desde que previamente formados para a utilizagdo desse método.

4. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido.

5. O guido referido no niimero anterior deve estar associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

No artigo 18.2, n? 5 da portaria a entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.
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CAMAEA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constitui¢io de relagdo juridica de emprego pablico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transportes e parque de maquinas —
Atividade 2

Nio tendo o juri competéncia para a realizagio da entrevista de avaliagdo de

competéncias foi decidido utilizar uma empresa qualificada para o efeito.
Classificagdo Final

De acordo com o artigo trigésimo quarto, da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil e nove, na
sua atual redacdo a ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacio em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuado de acordo com a escala
classificativa de zero a vinte, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes

quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:
CF=AC X 70% + EAC X 30%
Sendo:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
O juri decidiu ainda:

Para cumprimento do estipulado no n? 1 do artigo 302 da referida Portaria 83-Af2009,
conjugado com o Cédigo do Procedimento Administrativo, o Jari deliberou notificar o

candidato excluido para a realizacdo de audiéncia de interessados.

O candidatos excluido se pretender pronunciar-se ao abrigo da audiéncia prévia deve fazé-io
através do formuldrio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, de

utilizac3o obrigatdria, disponivel em www.con-mora.pt,




CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constituicio de relacdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de
um Assistente Operacional, no sector de transpories e parque de maquinas —
Atividade 2

O Juri decidiu ainda por oficio comunicar a todos os candidatos que ndo tém relagdo publica
por tempo indeterminado que s6 sendo incluidos no procedimento concursal depois de
esgotada a possibilidade de ocupagdo de todos os postos de trabalho em causa
pelos/as candidatos/as detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

Sendo dez horas e trinta minutos e ndo havendo mais assuntos a tratar, o senhor Presidente
do Juri deu por encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata que, lida e

achada conforme, foi aprovada e assinada por todos os membros do Jari.

O JURI

—

Eng.2 Joaquim Manuel Lopes Neto
L//-:Mr/k ‘ﬂm/(/\ 0 Z[l AQ'\ : tﬂm-(u
Eng.2 Luis Pedro Mendes Branco
: /w” M.

loaquim José Matias
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Protedimentn contursal para constituicio de relagSo hwfdica de emprego pdblico em regime de contrato de frabatho em fungbes piblicas por tempo
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ANEXD]
FICHA DE AVAUACED CURRICULAR

JNOME DO/A CANDIDATO/A:  Antdénio de Aimeida Canelas

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Pontuagio  Critérios

I —
cirigatdrias
S —

IHGta: Preencher 3penas uma opgao

FORMACAQ PROFISSIONAL (FP)
{Com inferesss especiiizo)
Kotz: soma das horas das diferentes acges
Pomusgso Critérios
10 <= 18 fras
il >18 horas e <=35 haoras
12 >35 haras e <= 60 horas
14 > 60 horas
20 cany 20
I —
[ EXPERIENCIA PROFISSIONAL {EP)
1) Anos de Trabatho
Valores Critérios
g #&otem
10 Atélano
12 >1lance<=3anos
14 >3anose<=6anos
16 >6ands e <=9 anos
18 >9anose<12anos
20 >12 anas 22‘
S —
Nots: Preancher 2penas um opgso




lnvmmﬁumuﬁmmmm}
{Censiderar a AD com efeitos na czrreira de origem)

Preanches: 2005 3 que 52 reporiam 35 avalagies
Preanthen eqpressSo quantitativa das avaliagies
(A1 &5 mS&simas, s= possived)

ReEdia das avatiaghes comsideradas

Valores Critérios
02
10 >=ZFe<25
12 >=25e<3
14 >=3e<35 14
i6 >=35e<4
18 >=4e<45
23 >=45e<=5
[NZ0 tEm avaRaglies-14

Nots: Preencher apenss urE opg3o

2016 2017 2018)

==

Nota: s2 3 avalizgZo seTeportsT a dassifica(Fo de servigo (escada de 2 a 10) o valor 2 intreduzir deverd ser metade do atribuido no ano e causa

AvaEacZo Curricuiar (AC) =HA (25%) + FP (25%) + EP [20%) + AD (10R)

Classificagio Final da Avaliagio Curricular

19,400

Valores

16




