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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fung&es publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, com possibilidade de renovagdo até ao periodo méximo de 3
anos, de um Assistente Operacional na area da cafetaria e restauragdo

ATA N21 DA REUNIAO DO JURI

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO, PONDERACOES E CLASSIFICACAO

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e dezanove, reuniu na Camara Municipal de Mora,
o juri do procedimento concursal para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um Assistente Operacional,
na atividade doze da DASC, sendo aprovada a sua abertura por despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal, Eng.2 Luis Simdo Duarte de Matos de quatro de dezembro de dois mil e

dezoito. O juri designado no mesmo despacho, é constituido por:
Presidente: Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto;

12 Vogal Efetivo: José Manuel Ribeiro Pinto;

22 Vogal Efetivo: Antdnio Luis Fernandes Carlos

Nos ternos do nimero um do artigo trigésimo sexto da Lei nimero trinta e cinco barra dois mil
e catorze, de vinte de junho e no nimero um do artigo sétimo da Portaria oitenta e trés A
barra dois mil e nove, na sua atual redacdo (portaria cento e quarenta e cinco A barra dois mil
e onze, de seis de abril) os métodos obrigatdrios sdo : a) prova de conhecimentos; b)avaliagdo

psicoldgica.

Para além dos métodos de sele¢do obrigatérios, a entidade responsavel pela realizagdo o
procedimento pode, de acordo com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
postos de trabalho a ocupar e o perfil de competéncias previamente definido, determinar a

utilizagdo de métodos de selegao facultativos

Assim, de acordo com o nimero quatro, do artigo trigésimo sexto, da Lei nimero trinta e cinco

barra dois mil e catorze, de vinte de junho, podem ainda ser adotados, facultativamente,
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outros métodos de selecdo, tendo-se na presente situagdo optado pela entrevista profissional

de selegao.

Pelo disposto no nimero trés do artigo sexto da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil e
nove, na sua atual redac¢do, neste caso de utilizagdo dos métodos de sele¢do obrigatdria a sua

ponderagdo é a seguinte: a) prova de conhecimentos-45%; b)avaliagdo psicolégica- 25%.
Para o método facultativo a ponderagao e de 30%.

De harmonia com o nimero treze, do artigo décimo oitavo, da Portaria oitenta e trés
A, barra dois mil e nove, na sua atual redagio, é excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragio inferior a nove virgula cinco valores, num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

No procedimento atual serdo aplicados, em primeiro lugar os métodos de selegdao de

obrigatdrios, e posteriormente a entrevista de profissional de selegao.

- Prova de Conhecimentos

1 - As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio de
determinada fungdo.

2 - As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da
actividade profissional.

3 - As provas de conhecimentos incidem sobre contetidos de natureza genérica e ou
especifica directamente relacionados com as exigéncias da fung¢do, nomeadamente o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

4 - A prova de conhecimentos assume a forma oral.
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E consiste numa prova com durag¢do de 30 minutos onde serd proposto a todos os
candidatos a elaborac¢do de um menu para uma semana e posteriormente a descrigao

para confecionar uma das receitas de um dos pratos propostos.

5 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

- Avaliagdo psicoldgica

1 - A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2 - A aplicagdo deste método de selecgdo é efectuada pelas entidades e com
observancia da seguinte ordem de prioridade:

a) Por entidade especializada publica;

b) Pela prépria entidade empregadora publica que pretende efectuar o recrutamento,
com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e
formac3o adequadas, quando, apds consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea
anterior, fundamentadamente se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela
entidade;

c) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administracdo Publica, quando, apds consulta, por escrito, a entidade prevista na
alinea a), fundamentadamente se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela

entidade, bem como pelos recursos préprios a que se refere a alinea anterior.
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3 - A avaliagdo psicoldgica deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo,
e comportar uma fase.

4 - Por cada candidato submetido a avalia¢do psicoldgica é elaborada uma ficha
individual, contendo a indicac3o das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel
atingido e a fundamentagdo do resultado final obtido.

5 - A ficha referida no nimero anterior deve garantir a privacidade da avaliagdo
psicoldgica perante terceiros.

6 - A revelacdo ou transmissdo de elementos relativos a avaliagdo psicoldgica, para
além dos constantes da ficha referida no n.2 4, a outra pessoa que ndo o proprio
candidato constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o seu
autor pela infragdo.

7 - O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 18 meses, contados da
data da homologac3o da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora.

8 - O disposto no nimero anterior releva, apenas, para os candidatos a quem tenha

sido aplicada a totalidade do método e que tenham obtido resultado positivo.

9 - A avaliac3o psicoldgica é valorada da seguinte forma: através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- Entrevista Profissional de Sele¢do

Nos termos do artigo décimo terceiro, da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil e

nove, na sua redacgdo atual, define o seguinte:

N
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A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de selecdo é realizada pelo juri, na presenca de todos os
seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de
uma entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne
inviavel, privada.

A entrevista profissional de sele¢do é publica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo do local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora

publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a

concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de analise critica do(a) candidato(a) e

respetiva fundamentacio, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente

Quando demonstre excelente capacidade de andlise
critica e de fundamentagdo de decisdes perante
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividade a

desempenhar

De dezoito a

vinte valores

Muito Bom

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise

De quinze a




CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, com possibilidade de renovagdo até ao periodo méximo de 3

anos, de um Assistente Operacional na drea da cafetaria e restauracdo

critica e de fundamentagdo de decisdes perante
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de

inovagdo na procura de solugdes

critica e de fundamentacdo de decisGes perante | dezassete
situacSes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a | valores
desempenhar

Bom Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e | De treze a
de fundamentacdo de decisGes perante situagbes | catorze
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a | valores
desempenhar

Suficiente | Quando demonstre razoével capacidade de andlise critica | De 10 a 12
e de fundamentacdo de decisbes perante situacdes | valores
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar

Insuficiente | Quando demonstre reduzida capacidade de andlise | De um a

nove valores

b) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e

controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo

cargo. Neste parametro seré tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de

avaliagio de Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica

(SIADAP). Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente Quando revele excelente conhecimento da fungdo e | De dezoito a
excelente aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, | vinte valores
coordenacgao e controlo

Muito Bom | Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e | De quinze a
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muito boa aptiddo para o exercicio de fung¢Bes de

direcdo, coordenagdo e controlo

dezassete

valores

Bom Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa | De treze a
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, | catorze
coordenacdo e controlo valores

Suficiente Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e | De dez a
suficiente aptiddo para o exercicio de fungGes de direcdo, | doze valores
coordenacgdo e controlo

Insuficiente | Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e | De um a

reduzida aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcdo,

coordenacgado e controlo

nove valores

Expressdo e

fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagdo

manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento

harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressao

verbal e da capacidade de sintese.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagao:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo | De dezoito a
oral vinte valores
Muito bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo | De quinze a
oral dezassete
valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral De treze a
catorze
valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo | De dez a
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oral

doze valores

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral

De um a

nove valores

d) Motivagdo: Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresenta¢do da

candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fung¢Ges

inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa

constante atualizagdo técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Excelente Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o | De dezoito a
exercicio de fun¢des, na drea de atuagdo do cargo a | vinte valores
prover

Muito bom Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o | De quinze a
exercicio de func¢Bes, na area de atuagdo do cargo a | dezassete
prover valores

Bom Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o | De treze a
exercicio de fungles, na drea de atuagdo do cargo a c‘atorze
prover valores

Suficiente Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o | De dez a
exercicio de fungdes, na area de atuagdo do cargo a | doze valores
prover

Insuficiente Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o | De um a
exercicio de fungdes, na area de atuagdo do cargo a | nove valores
prover
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A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética das pontuacbes
atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista resultara da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificacdo que sera utilizada na
Entrevista e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante

(anexo I1).
- Classificagdo Final

De acordo com o artigo trigésimo quarto, da Portaria oitenta e trés A, barra dois mil e nove, na
sua atual redacdo a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuado de acordo com a escala
classificativa de zero a vinte, em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes

quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:
CF=PC X 45% +AP x 25%+ EPS X 30%
Sendo:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

A lista de ordenacdo final a que se refere o nimero anterior é elaborada no prazo de dez dias

Uteis apds a realizagdo do ultimo método de selegdo.

=N

L



CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, com possibilidade de renovagdo até ao periodo maximo de 3
anos, de um Assistente Operacional na area da cafetaria e restauragao

O Juri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa a

presente ata de que constitui parte integrante (anexo lll).
As deliberagGes do Jari foram tomadas por unanimidade.

0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagdo das

razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o Juri aplicard, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificacdo na Experiéncia Profissional, em que se pesard o desempenho efetivo de

fungBes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser

assinada e rubricada pelos mesmos.

Eng.2 Joaquim Manuel Lopes Neto
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Dr.2 José Manuel Ribeiro Pinto
l : ~ r Lo

Antonio Luis Fernandes Carlos
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