b . ay,

s
CAMARA MUNICIPAL DE MORA /

Procedimento concursal para constituigdo de relagdo juridica de emprego piiblico em regim de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com
possibilidade de renovag&o até ao periodo maximo de 3 anos, de um assistente técnico

ATA N23 DA REUNIAO DO JURL

Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e dezoito, pelas 9h e 30m, reuniu na Camara
Municipal de Mora, o jdri do procedimento concursal para a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho por tempo resolutivo certo, pelo periodo
de um ano, com possibilidade de renovagdo até ao perfodo maximo de 3 anos, para a carreira
e categoria de assistente técnico (um posto de trabalho criado e ndo ocupado no mapa de
pessoal), tendo sido aprovada a sua abertura por despacho do Senhor Presidente da Camara

Municipal, Eng.2 Luis Sim&o Duarte de Matos de vinte e oito de margo de dois mil e dezoito.

A presente reunifio teve por finalidade a apreciagdo da avaliagdo curricular das candidaturas
admitidas ao procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no

Diario da Republica Il Série, n.2 10052/2018, de 26 de julho de 2018.

Concluido o prazo para a audiéncia de interessados dos candidatos que foram excluidos na
fase de apreciacdo de candidaturas, sem que tenha sido registado nenhum protesto o jari

passou a fase da Avaliagdo Curricular.

Analisados e avaliados os documentos apresentados pelos candidatos de acordo como
estabelecido pelo ponto n? 16.2 do aviso publicado no Didrio da Republica Il Série, n.2
10052/2018, de 26 de julho de 2018 e tendo como base de valoragdo a formula prevista no
mesmo ponto do aviso e os critérios que foram definidos da ata n2 1 o juri deliberou por
unanimidade proceder a publicitagio da lista ordenada alfabeticamente dos resultados da

Avaliagdo Curricular.

Lista ordenada alfabeticamente dos resuitados da Avaliagdo Curricular

Ne Avaliagdo

candidato Nome Curricular OBS
1 Ana Rita Correia Manuel 10,5000.
2 Ana Sofia Cunha Maia 11,3000
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3 Anabela Duarte Marques 12,9000
4 Anabela Silva Pinto 10,5000
5 Anténio Carlos Couceiro Mendes Bicho 13,8000
6 Bruna Patricia Prates Nogueira 12,7000
7 Carla Andreia Granja do Amaral 0,0000 Excluido na fase de candidatura
8 Clemente Martinho Medeiros 15,4000
9 Cremilda da Conceigdo Almeida Costa Alves | 13,8000
10 Duarte Vitorino Teles 0,0000 Excluido na fase de candidatura
11 Eliana Albuquerque Mateus Ferreira 12,1000
12 Fabio Alexandre dos Santos Varela 0,0000 Excluido na fase de candidatura
13 Fernanda Isabel Garcia Ferreira 10,9000
14 Inés Andreia Teles Pereira 10,9000
15 Isabel da Silva Rodrigues 15,5000
16 Joana Isabel Barreiros Gervasio 10,5000
17 Joana Rita Gomes Monteiro 0,0000 Excluido na fase de candidatura
18 Jodo Pedro Caramujo Ramos Marcelino 10,9000
Canas
19 Liliana de Fatima Vieira Rosado 12,5000
20 Madalena da Conceigdo Farrusco Marcelino 14,6000
21 Maria Jodo Pires Prates de Oliveira 11,7000
22 Maria José Nunes Espadaneira 11,3000
23 Maria José Vieira Correia Ledo 0,0000 Excluido na fase de candidatura
24 _II\_/rI:\r;:Sr;i;Zandlda Ambrésio Borda de Agua 10,9000
o Mario Jorge Ledo Vinagre 11,3000
26 Marisa Isabel Tomé do Carmo 11,7000
27 Marta Cristina Salvado Lindeza 11,7000
28 Marta Isabel de Oliveira Teles 11,3000
29 Ricardo Alexandre da Silva Nunes 10,5000
30 Ricardo Jorge Catarino Dias 12,3000
31 Sara Isabel Rijo Dedeiras 10,9000
32 Silvia Isabel Pereira Rosado 11,3000
33 12,1000

Susana Cristina Martins Serrdo
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34 Susi Carla Oliveira Fernandes Lisboa 11,7000

14,2000

35 Vera Susana Espiguinha Leal

Importa referir que no processo de avaliagdo curricular foram registados dois candidatos que
ja tem vinculo a fungdo publica. Assim, acha o juri prudente desde ja alertar todos os

candidatos que na legislagdo sdo definidas as seguintes prioridades de admissdo:

12 Prioridade: os candidatos que estdo em "reconversdo profissional” (antiga requalificagéo) -
alinea d) do n? 1 do art.2 362 da lei 35/2014;

22 Prioridade: os candidatos com contrato por tempo indeterminado e os militares, de acordo
com a ordem dos valores obtidos na lista classificativa final nos termos don.23 e n.24 do
Art.2302 da Lei 35/2014, na versdo da lei 25/2017;

32 Prioridade: os contratados a termo e os sem vinculo, de acordo com a ordem dos valores
obtidos na lista classificativa final nos termos do n.2 3 e n.2 4 do Art.2302 da Lei 35/2014, na

versdo da lei 25/2017.

Para cumprimento do estipulado no n2 3 do artigo 302 da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro
e republicada em 6 de abril de 2011, o Juri deliberou notificar os candidatos aprovados para a
seguinte fase do procedimento concursal — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) para o dia
19 de dezembro de 2018 as 10 horas no Auditério Municipal no Parque de Mercados e Feiras

do Municipio de Mora, através de oficio registado.

O juri decidiu ainda, de acordo com n2 1 do artigo 332 da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro
e republicada em 6 de abril de 2011, afixar a presente ata no edificio dos Pagos do Concelho do

Municipio de Mora e disponibilizé-la na pagina eletrénica do municipio - www.cm-mora.pt

N3o havendo mais assuntos a tratar, o senhor Presidente do liri deu por encerrada a reunido
sendo doze horas e trinta minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente ata que depois

de lida, foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os membros do Juri.
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