Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2018

do Centro Historico de Avis”. Colaborou na elaboragdo do Pedido
de Declaragdo de Area Critica de uma area delimitada no Centro
Historico de Avis. Elaborou o Regulamento de Apoio a Recuperacdo
da Habitagdo Degradada do Concelho de Avis. Colaborou, ainda,
com a Autarquia de Avis, designadamente, nas areas do planeamento,
urbanismo e ambiente; na area administrativa e financeira; na area
social e educacional durante o periodo em que exerceu fungdes no
Gabinete Técnico Local de Avis.

Técnica Superior Consultora Juridica no Municipio de Avis, desde
6 de dezembro de 2004 até maio de 2013, passando a integrar a
partir de junho de 2013 e até maio de 2017 o Gabinete de Apoio
Juridico do Municipio de Avis, onde prestou assessoria e consulta-
doria juridica ao Departamento Técnico, a Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Ambiente, Divisdo de Administragdo Geral e Divisdo
de Desenvolvimento Socio-Cultural. No dmbito destas fungdes, in-
tegrou as comissoes de analise no ambito do Regulamento de Apoio
a Recuperagdo da Habitagdo Degradada do Concelho de Avis e do
Regulamento de Apoio ao Associativismo e Iniciativas de Interesse
Municipal no Concelho de Avis. Prestou apoio juridico aos muni-
cipes na formalizacdo de candidaturas aos programas no ambito do
Gabinete de Interven¢do Social, Educacdo e Juventude da Camara
Municipal de Avis. No campo da elaboragdo de normas e regulamen-
tos, elaborou os seguintes projetos de regulamento: “Regulamento de
Apoio ao Associativismo e a Iniciativas de Interesse Publico Muni-
cipal no Concelho de Avis”; “Regulamento de Utilizagao do Espago
Internet do Municipio de Avis”; “Regulamento do Passe Social no
Concelho de Avis”; “Regulamento do Cartdo do Jovem Municipe
do Concelho de Avis”; “Regulamento de Atribuicdo de Auxilios
Econdémicos aos Alunos do 1.° ciclo”; “Regulamento Municipal de
Apoio aos Estudantes do Ensino Secundario e Ensino Superior”;
“Regulamento “Avis +”; coadjuvou na elaboragdo do projeto de
“Regulamento Municipal de Taxas do Concelho de Avis”. Elaborou
em colaboragdo com o Gabinete de Interveng@o Social, Educacédo e
Juventude da Camara Municipal de Avis o programa, e o respetivo
regulamento, “Jovens em Movimento Avis”. Coordenou o processo
de recrutamento e sele¢do do PEPAL no Municipio de Avis em 2007.
Ministrou formagao aos estagiarios integrados no PEPAL (Programa
de Estagios na Administragdo Local) no Municipio de Avis. Integrou
os juris dos procedimentos de contratagao publica. Integrou os juris
dos procedimentos de recrutamento de pessoal. Integrou os juris dos
procedimentos concursais para cessao de exploragdo e arrendamento
comerciais.

Instrutora em varios processos disciplinares e processos contraorde-
nacionais, execugoes fiscais e processos disciplinares, que decorreram
em varios Municipios.

Oficial Publico do Municipio de Avis até 31 de maio de 2017.

Formadora, no ambito da certificagdo que possui, tem ministrado,
desde fevereiro de 1998, agdes de formagdo nas diversas areas do Direito
Administrativo.

Membro da Bolsa Nacional de Formadores do Instituto de Emprego
e Formagao Profissional, desde abril de 1999.

Formadora de pessoal docente, com certificagdo homologada pelo
Conselho Cientifico — Pedagogico da Formagdo Continua, na area e
dominio de Procedimento Administrativo, com a aplicagdo a Professores
dos Ensinos Basico e Secundario.

Conferencista em coloquios e seminarios.

Desempenha as fungdes de Dirigente Intermédio de 2.° grau — Chefe
da divisdo de Administracdo Geral e Financeira, em regime de substi-
tui¢@o, desde 1 de junho de 2017, no Municipio de Montemor-o-Novo.

30 de abril de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Antonio Adriano
Mateus Pinetra.
311323081

MUNICIPIO DO MONTIJO

Declaracao de Retificagédo n.° 371/2018

No Edital n.° 68/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 11, de 16 de janeiro de 2018, no n.° 13 do artigo 17.° da
Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Cobranca e Tabela de
Taxas do Municipio do Montijo, onde se 1é€ «Tubos, condutas, cabos
e semelhantes classificados como sistema em alta/adutor — exceto
comunicagdes eletronicas (por metro linear/ano)» deve ler-se «Tu-
bos, condutas, cabos e semelhantes classificados como sistema
em alta/adutor — exceto comunicag¢des eletronicas (por metro
linear x didmetro/ano)».

5 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
311262664
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 6529/2018

Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Mora em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com
possibilidade de renovagio até ao periodo maximo de 3 anos para
a carreira e categoria de técnico superior.

1 — O Presidente da Camara Municipal de Mora, usando dos poderes
que lhe confere a alinea a), do n.° 2, do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, determina, de acordo com as disposi¢des conjugadas do
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a abertura pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica dos seguintes procedimentos concursais:

Ref. a— Orgios da Autarquia — Competéncia 6 (1 lugar);
Ref. b — Sector do Ambiente — Competéncia 1 (1 lugar);

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

3 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagao,
conforme instru¢des da DGAEP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administrag@o Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio
de Mora.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: o constante no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e o descrito no anexo do mapa de pessoal para o ano de 2018,
designadamente:

Referéncia a) — (Orgdos da Autarquia — Competéncia 6) — Preparar
e coordenar, em cada ano, as atividades a desenvolver com os alunos da
Universidade Sénior de Mora; auscultar os alunos no sentido de perceber
as necessidades de formagao; contactar e recrutar os colaboradores que
possam ministrar as aulas da Universidade Sénior de Mora de acordo com
as perspetivas e necessidades dos alunos; organizar horarios; Promover a
atividade da Universidade Sénior nas Freguesias; organizar e promover
atividades de enriquecimento curricular como visitas de estudo e outras;
promover atividades que divulguem a Universidade Sénior junto da
populagio; ministrar aulas sempre que tal se mostre necessario.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinacgéo
superior.

Fundamentagédo: de acordo com alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° do
LGTF.

Referéncia b) — (Sector do Ambiente — Competéncia 1) — Pro-
mover a preservagdo e melhoria da qualidade de vida no concelho,
criando os meios adequados para assegurar uma gestdo racional dos
recursos humanos e de protecdo do ambiente e conservagdo da natu-
reza; promover, desenvolver e assegurar com outras entidades ptiblicas
ou privadas ac¢des de sensibilizagdo e de participacdo dos cidaddos em
iniciativas conducentes a defesa dos componentes ambientais; fiscalizar
a deposicao de residuos solidos, garantindo o cumprimento da lei e
posturas municipais, desenvolvendo agdes de sensibilizacdo junto dos
municipes e colaborando na resolu¢@o de reclamagdes; promover a defesa
do ambiente, verificando e controlando qualquer situa¢@o que resolva a
descarga, emissdo ou depoésito de residuos ou substancias poluentes da
4gua, solo ou ar, ou provocar condi¢des perigosas para a satide humana,
a seguranga ou bem-estar publicos, assim como para animais e plantas;
assegurar a gestdo, conservagdo e o desenvolvimento de parques, jar-
dins, ou outros espagos verdes no concelho, bem como garantir o bom
funcionamento dos mesmos; zelar pela correta utilizagdo dos espagos
verdes por parte do publico; proceder a arborizag@o e ajardinamento
dos espagos publicos; elaborar a carta verde do concelho e assegurar
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a sua gestdo; assegurar o controlo de qualidade da dgua para consumo
humano, tomando as medidas adequadas para a corre¢do de qualquer
desvio com a maior urgéncia; controlar os parametros do efluente das
ETAR’S zelando pelo seu funcionamento, para que sejam garantidos os
requisitos legais; elaboragdo e acompanhamento da carta de ruido.

Informar sobre o estado de conservagdo das redes de drenagem de
aguas residuais e pluviais, estagdes de tratamento e estacdes de bom-
bagem; manter atualizado o cadastro dos sistemas existentes; fornecer
e organizar a informagdo cadastral necessaria ao planeamento, gestdo
e exploragdo dos sistemas de aguas de abastecimento; zelar pelo bom
funcionamento das redes de drenagem de aguas residuais e pluviais e
infraestruturas complementares; assegurar e promover a qualidade do
servico de abastecimento de dgua a populagdo, segundo os pardme-
tros definidos por lei; manter atualizados os mapas de exploragdo das
centrais; proceder a atualizagdo permanente do cadastro das redes de
abastecimento de aguas e de drenagem de aguas residuais; assegurar o
correto funcionamento da ETAR’S e ETA’S, executando os trabalhos
relacionados com a desinfegdo, analises quimicas e bacteriologicas;
planear e gerir o sistema de recolha de aguas residuais das fossas sépti-
cas, por intermédio de cisternas da camara; dar informagdes e pareceres
quando solicitados.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
superior.

Fundamentac@o: de acordo com alinea a) do n.° 1 conjugado com a
alinea @) do n.° 2 do artigo 57.° do LGTF.

7 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.%, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagao
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter mais de 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungéo;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional:

Referéncia a) — Licenciatura em Educagao Social.
Referéncia b) — Licenciatura em Engenharia do Ambiente.

10 — O recrutamento para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre os trabalha-
dores que ndo pretendam conservar a qualidade de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado.

11 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto do niimero
anterior proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° 5 e n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao.

13.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente mediante o preenchimento do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 89 de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel no Servigo de Pessoal do
Municipio de Mora, ou no sitio da internet www.cm-mora.pt, podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal até o ultimo dia do
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prazo fixado, ou remetido pelo correio registado e com aviso de rece-
¢do, para Rua do Municipio 7490-243 Mora, expedido até ao termo do
prazo fixado.
13.3 — Na&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo,
se autorizado pelo proprio;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence devida-
mente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos (a quem aplicavel);

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer (a quem aplicavel);

/) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qual-
quer dos documentos cuja apresentagao haja sido determinada nos ter-
mos previstos no presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, ap6s o qual, e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fung¢des no Municipio de Mora.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — M¢étodos de selecao:

O método de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 6 do
artigo 36 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ¢ a Avaliagdo Curricular.
A todos os candidatos sera aplicado, como método de selegdo comple-
mentar, a Entrevista Profissional de Sele¢ao;

16.1 — A ordenagao final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢do que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao:

a) CF =70 % AC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

16.2 — Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo literaria, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avalia¢do de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula seguinte:

AC =HL (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HL = Habilitagao Literaria;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag@o de Desempenho.

Caso o candidato nao possua avaliagdo de desempenho nos ultimos
trés anos, por motivo ndo imputavel ao proprio, tendo cumprido ou
executado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
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de trabalho a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuira a clas-
sificagdo de catorze valores.

Todos os critérios de pontuagao dos diferentes itens em analise estdo
definidos na ata nimero um do juri do concurso.

16.3 — Entrevista Profissional de Selecao(EPS) — visa obter atra-
vés de uma relago interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias con-
sideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. Terd uma duragdo
de 20 (vinte) minutos e sera avaliada segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A clas-
sificacdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos seguintes pardmetros conforme o disposto no
artigo 13.°e n.° 6 e n.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro: experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal.

17 — Composigao do Juri:

Referéncias a) e b) — Presidente: Antonio Godinho Mourfo Costa,
Técnico Superior;

1.° Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Vitor da Silva Mendes, Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente: Ana Sofia Noronha de Oliveira dos Santos Canigos
da Silva Mendes, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Lénia Maria Risso Branco, Técnico Superior.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método sdo facultadas aos candidatos
quando solicitadas nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao.

19 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

20 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

21 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

21.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados por uma das for-
mas previstas no n.’ 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, para a realizagdo dos métodos de selegdo,
com indicagao do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Mora
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo, ainda, publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua
publicitacao.

23 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candi-
dato com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Mora por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, e em jornal de expans@o nacional, também por extrato,
no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

2 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Simdo
Duarte de Matos.
311314196
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 6530/2018

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Assistente Operacional
na area de Pedreiro.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizagdo da Camara Municipal conferida
através de deliberacao n.° 740/2017, do dia 22 de novembro de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data de publicagao
do presente aviso, procedimento concursal com vista a constitui¢do de
reservas de recrutamento na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Opera-
cional na area de Pedreiro, da carreira geral de Assistente Operacio-
nal, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e no artigo 7.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com solugéo
interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administrag@o Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicagdo e na pagina eletronica do Municipio de Oeiras,
(www.cm-oeiras.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da Repui-
blica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicago.

3 — Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por “LTFP”), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho,
pela Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto e pela Lei n.° 73/2017, de
16 de agosto; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada
por “Portaria”); Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para o ano de 2015, abreviadamente identificada
por “LOE 2015”; e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou
o Orgamento do Estado para 2018.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

5 — Caracterizagao da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidaddos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informag@o e comunicagio e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visao, o Municipio de Oeiras orienta a agao no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfagdo plena das
necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

6 — Caracterizagio do posto de trabalho: Exercer as atividades ineren-
tes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Exercer fungdes
de caracter manual ou mecanico; Exercer tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Zelar pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo a manutengao e reparagdo dos mesmos.
Exercer outras fungdes inerentes a qualificagdo profissional, correspon-
dente ao grau de complexidade 1, nomeadamente as seguintes atividades:
Manutengdo e reparagdo de edificios e respetivas coberturas e muros;
Execucdo de muros e estruturas simples, ou outros trabalhos similares;
Realizacdo de trabalhos em pavimentos e revestimentos (assentamentos
de ladrilhos, tijoleiras ou azulejos); Execugdo de paredes, muros ou
muretes em alvenaria (tijolo ou blocos de cimento, respetivo reboco e
azulejo; Assentamento de calgada e cantarias; Execucao de rede de aguas
e esgotos; Reparacdo/desobstrucdo de 6rgdos de drenagem, nomeada-



