AVISO
Abertura de Procedimento Concursal de caracter urgente para a
Constituigdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado no
dmbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro)

1 -De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo e por forgca do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.145-A/2011, de o de abril, com as especificidades
constantes no artigo 10.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 4 de dezembro e retificado
na reunido de Cémara de 12 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, e na péagina eletrbénica do Municipio de Mora o
seguinte procedimento concursal:

Museu Interactivo do Megalitismo - Técnico Superior - Competéncia 4
(1 lugar);

2.Legislacdo aplicéavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP);
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Cébdigo do Procedimento Administrativo

3 - O local de trabalho situa-se na &rea geografica do Municipio de
Mora.
4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o constante no anexo a que se

refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e o descrito no anexo do mapa de pessoal para o ano de 2018,
designadamente:

Nucleo Regional do Megalitismo de Mora - Técnico Superior -
Competéncia 4 - Acompanhar a concretizacdo dos planos e programas de
atividades do Nucleo Regional do Megalitismo de Mora.

Assegurar todos os procedimentos relacionados com a cedéncia
temporaria com a expedicdo de bens culturais do museu.

Prestar apoio técnico e agdes dirigidas ao museu.

Assegurar a articulacdo de equipamentos e bens e servigos, bem como
questdes relacionadas com renovagdes.

Assegurar apoio logistico a ©preparacdo de exposigdes e outras
iniciativas desenvolvidas pelo museu.

Acompanhar visitantes em visitas guiadas.

Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuig¢des que
lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
superior.

Fundamentacdo: o presente procedimento concursal é aberto no ambito do
PREVPAP, para regularizagdo das situag¢des de trabalho precéario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

5 - Posicionamento remuneratdrio:

De acordo com artigo 12°, da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, o
posicionamento remuneratdério é o seguinte:

Categoria e Carreira de Técnico Superior- 2.% posicéo
remuneratdéria/nivel remuneratdrio 15.

6 — Ambito do recrutamento:

Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos que
tenham exercido fun¢gdes na Cémara Municipal de Mora, devidamente
reconhecidas, que se enquadrem no admbito do programa de regularizacgéo
dos vinculos precarios aprovado pelo referido diploma legal.

7 - Requisitos de admisséo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os



seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da LTFP, aprovada pela
Lei n°35/2014, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, convencdo internacional ou por lei especial;
b) Ter mais de 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da funcéao;
e) Ter cumprido as leis de vacinacédo obrigatéria.
8 — Nivel habilitacional:
Licenciatura, ou grau académico superior na area da Biologia;
9 - Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:
9.1 - Prazo - 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26° da Portaria
n°83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo.
9.2 - Forma - A apresentacdo das candidaturas ¢é formalizada,
obrigatoriamente mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura
aprovado pelo Despacho n©11321/2009, de 29 de abril de 2009, publicado
no Didrio da Republica, 2% série n®°89 de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel no Servigco de Pessoal do
Municipio de Mora, ou no sitio da internet www.cm-mora.pt, podendo ser
entregue pessoalmente no Servico de Pessoal até o Ultimo dia do prazo
fixado, ou remetido pelo correio registado e com aviso de rececéo,
para Rua do Municipio 7490-243 Mora, expedido até ao termo do prazo
fixado.
9.3 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.
9.4 - O formulédrio de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo:
a) Curriculo profissional datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito &
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se
candidata; b) Comprovativo de todas as experiéncias profissionais
relacionadas com as atribuic¢des/competéncias/atividades do posto de
trabalho a que se candidata, com indicacdo precisa das funcdes
desempenhadas e do tempo de servico; c¢) Comprovativos emitidos por
entidades acreditadas das acdes de formagdo relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades, do posto de trabalho ao qual se
candidata, com indicagdo precisa do numero de horas ou dias;
c)Fotocdépia legivel do documento comprovativo das habilitacdes

literarias; d)Fotocdépias do cartdo de identificacdo fiscal e do
bilhete de identidade ou do cartéao de cidadéao (documentos
facultativos) ;

10 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo reUnam oS
requisitos obrigatdérios atras estabelecidos.

11 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em

caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 - Nos termos da alinea t) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria n.°83-
A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parédmetros de avaliacdo e respetiva ponderacgdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

14 - Métodos de selecédo:

O método de selecdo a utilizar serd a avaliacdo curricular (e a
entrevista profissional de selec¢do, se houver mais do que um candidato
ao mesmo posto de trabalho)

14.1. A avaliacgdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa


http://www.cm-mora.pt/

avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacéo
académica, percurso profissional, relevidncia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, nomeadamente:
as habilitacdes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio
de funcgdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

14.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sisteméatica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

14.3. Sd8o motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 wvalores na avaliacéo
curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando
aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoracdo final inferior a 9,5 wvalores, quando
haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selecdo, resultado do
emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificacdo final (CF):

a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas,
b) Quando haja lugar & aplicacdo dos dois métodos de selecdo, a CF
serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte férmula em que:

a) CF = 70 % AC + 30% EPS

em que:

CF Classificacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.
Avaliacéo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo o0s seguintes: habilitacdo literéria, formacdo profissional,

experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho.
Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da férmula seguinte:
AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)
em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HL = Habilitac&do Literédria;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho.
Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho nos uUltimos trés
anos, por motivo ndo imputdvel ao prdéprio, tendo cumprido ou executado
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuird a classificacéo
de catorze valores.
Todos os critérios de pontuacdo dos diferentes itens em andlise estdo
definidos na acta numero um do juri do concurso.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa obter através de uma
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais



diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Terd uma duracdo de 20 (vinte) minutos e
serd avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondemn, respetivamente, as
classificacdées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo,
os candidatos sd@o convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrbénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n° 112/2017,
de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do
mencionado método de selecéo.

15 - Composicédo do Juri:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

1* Vogal Efetivo: José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior, gue
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnico Superior;

1° Vogal Suplente: José Joaquim Marques Ramalho, Técnico Superior;

2° Vogal Suplente: Andréa Cristina Lamarosa Fernandes, Técnica
Superior.
16 - As atas do Jjuri onde constam os pardmetros de avaliacdo e

respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a wutilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas nos termos da alinea t) do n°3 do
artigo 19° da Portaria n°83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redacao.

17 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n°l3 do artigo 18° da Portaria
n°83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo.

18 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35° da Portaria
n°83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacédo.

19 - A lista unitédria de ordenacdo final, apdés homologacdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Mora e disponibilizada na sua péagina eletrdnica; sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 série do Diadrio da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitag¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

21 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do

Municipio de Mora (www.cm-mora.pt).



