Aviso n.° 14768/2018

Abertura de Procedimento Concursal de caracter urgente para a
Constituigdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado no
dmbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro)

1 -De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo e por forca do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.145-A/2011, de o de abril, com as especificidades
constantes no artigo 10.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 7 de junho, e em cumprimento
da deliberacdo da Camara Municipal, de 30 de maio de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias ftuteis, a contar da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, e na pagina eletrdnica do
Municipio de Mora, um procedimento concursal, para preenchimento de um
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
Cémara Municipal para a carreira e categoria de Técnico Superior, Setor
do Ambiente.

2 Nos termos do n.°2 do artigo 10.° da Lei n.°112/2017, de 29 de
dezembro, o procedimento concursal tem carédcter urgente, prevalecendo
as funcoées préprias de juri sobre quaisquer outras.

3 - O local de trabalho situa-se na &rea geografica do Municipio de
Mora.
4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o constante no anexo a que se

refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e o descrito no anexo do mapa de pessoal para o ano de 2018,
designadamente:

(Sector do Ambiente - Competéncia 1) - Promover a preservacido e
melhoria da qualidade de vida no concelho, criando os meios adequados
para assegurar uma gestdo racional dos recursos humanos e de protecgédo
do ambiente e conservagcdo da natureza; promover, desenvolver e
assegurar com outras entidades publicas ou privadas agdes de
sensibilizacdo e de ©participacdo dos cidadéaos em iniciativas
conducentes a defesa dos componentes ambientais; fiscalizar a
deposigcdo de residuos sélidos, garantindo o cumprimento da lei e
posturas municipais, desenvolvendo ag¢des de sensibilizacdo junto dos
municipes e colaborando na resolugdo de reclamacdes; promover a defesa
do ambiente, verificando e controlando qualgquer situacdo que resolva a
descarga, emissdo ou depdsito de residuos ou substdncias poluentes da
adgua, solo ou ar, ou provocar condigdes perigosas para a saude humana,
a seguranca ou bem-estar publicos, assim como para animais e plantas;
assegurar a gestdo, conservagdo e o desenvolvimento de parques,
jardins, ou outros espacgos verdes no concelho, bem como garantir o bom
funcionamento dos mesmos; zelar pela correta utilizacdo dos espacgos
verdes por parte do publico; proceder a arborizacdo e ajardinamento
dos espagos publicos; elaborar a carta verde do concelho e assegurar a
sua gestdo; assegurar o controlo de qualidade da &gua para consumo
humano, tomando as medidas adequadas para a correcdo de qualquer
desvio com a maior urgéncia; controlar os pardmetros do efluente das
ETAR’S zelando pelo seu funcionamento, para gque sejam garantidos os
requisitos legais; elaboragdo e acompanhamento da carta de ruido.

Informar sobre o estado de conservacdo das redes de drenagem de &aguas
residuais e pluviais, estacgdes de tratamento e estag¢des de bombagem;
manter atualizado o <cadastro dos sistemas existentes; fornecer e
organizar a informacdo cadastral necessdria ao planeamento, gestdo e
exploracdo dos sistemas de &guas de abastecimento; zelar pelo bom
funcionamento das redes de drenagem de Aaguas residuais e pluviais e



infraestruturas complementares; assegurar e promover a qualidade do
servico de abastecimento de &gua a populacdo, segundo os parédmetros
definidos por lei; manter atualizados os mapas de exploracgdo das
centrais; proceder a atualizagdo permanente do cadastro das redes de
abastecimento de &guas e de drenagem de &aguas residuais; assegurar o
correto funcionamento da ETAR’S e ETA’S, executando os trabalhos
relacionados com a desinfecdo, andlises quimicas e bacteriolégicas;
planear e gerir o sistema de recolha de &guas residuais das fossas
sépticas, por intermédio de cisternas da cémara; dar informacdes e
pareceres quando solicitados.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacédo
superior.
Fundamentagdo: de acordo comalinea a) do n.° 1 conjugado com a alinea
a) do n.° 2 do artigo 57°do LGTF
5 - Posicionamento remuneratédrio:
De acordo com artigo 12°, da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, o
posicionamento remuneratdédrio é o seguinte: Carreira e Categoria de
Técnico Superior- 2.2 posicdo remuneratdéria/nivel remuneratdrio 15.
6 — Ambito do recrutamento:
Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos que
tenham exercido fungdes na Cémara Municipal de Mora, devidamente
reconhecidas, que se enquadrem no admbito do programa de regularizacédo
dos vinculos precarios aprovado pelo referido diploma legal.
7 — Requisitos de admisséo:
S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da LTFP, aprovada pela
Lei n°35/2014, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicgdo, convencédo internacional ou por lei especial;
b) Ter mais de 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcgdes a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da funcéo;
e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatéria.
8 — Nivel habilitacional:
8.1- Licenciatura, ou grau académico superior na area da Engenharia do
Ambiente.
8.2- Nao hé& possibilidade de substituic¢do do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.
9 - Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:
9.1 - Prazo - 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26° da Portaria
n°83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo.
9.2 - Forma - A apresentacdo das candidaturas ¢é formalizada,
obrigatoriamente mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura
aprovado pelo Despacho n©11321/2009, de 29 de abril de 2009, publicado
no Didrio da Reptublica, 22 série n°89 de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel no Servigo de Pessoal do
Municipio de Mora, ou no sitio da internet www.cm-mora.pt, podendo ser
entregue pessoalmente no Servico de Pessoal até o UGltimo dia do prazo
fixado, ou remetido pelo correio registado e com aviso de rececgdo,
para Rua do Municipio 7490-243 Mora, expedido até ao termo do prazo
fixado.
9.3 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.
9.4 - O formulédrio de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo:
a) Curriculo profissional datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito &


http://www.cm-mora.pt/

atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se
candidata; b) Comprovativo de todas as experiéncias profissionais
relacionadas com as atribuicdes/competéncias/atividades do posto de
trabalho a que se candidata, com indicagcdo precisa das funcgdes
desempenhadas e do tempo de servigo; c¢) Comprovativos emitidos por
entidades acreditadas das acdes de formacdo relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades, do posto de trabalho ao qual se
candidata, com indicacdo precisa do numero de horas ou dias;
d) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacdes

literarias; e)Fotocépias do cartdo de identificacdo fiscal e do
bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao (documentos
facultativos);

10 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos gque n&o reUnam oOsS
requisitos obrigatdédrios atréds estabelecidos.

11 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em

caso de duavida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 - Nos termos da alinea t) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria n.°83-
A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

14 - Métodos de selecéo:
O método de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n°® 6 do artigo
36 da lei 35/2014 de 20 de junho, é a Avaliacdo Curricular. A todos os
candidatos serd aplicado, como método de selecdo complementar, a
Entrevista Profissional de Selecdo;

14.1- A ordenacdo final dos candidatos e candidatas que completem o
procedimento resultaréa da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que seréa
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
férmula, nos termos do n.°® 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo:

a) CF = 70 % AC + 30% EPS

em que:

CF = Classificacédo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

15.2- Avaliacgdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitacdo literaria, formacdo profissional,

experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho.
Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da férmula seguinte:
AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)
em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HL = Habilitac&do Literédria;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho.
Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho nos uUltimos trés
anos, por motivo ndo imputavel ao préprio, tendo cumprido ou executado
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho



a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuird a classificacéo
de catorze valores.

Todos os critérios de pontuacdo dos diferentes itens em andlise estédo
definidos na acta ntmero um do juri do concurso.

14.3- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa obter através de
uma relacgdao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Terd uma duracédo
de 20 (vinte) minutos e serd avaliada segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 wvalores. A
classificacéo final resulta da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em cada um dos seguintes paré@metros conforme o
disposto no artigo 13° e n°6 e n°7 do artigo 18° da Portaria n°83-
A/2009, de 22 de Janeiro: experiéncia profissional, capacidade de
comunicacdo e relacionamento interpessoal.

15 - Composicédo do Juri:

Presidente: Anténio Godinho Mourdo Costa, Técnico Superior;

1° Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Vitor da Silva Mendes, Técnico Superior;

1° Vogal Suplente: Ana Sofia Noronha de Oliveira dos Santos Canigos da
Silva Mendes, Técnica Superior;

2° Vogal Suplente: 2° Vogal Suplente: Jodo Miguel Caramujo Ramos
Enderenco, Técnico Superior.

16 - As atas do Jjuri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a wutilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas nos termos da alinea t) do n°3 do
artigo 19° da Portaria n°83-A/2009, de 22 de Jjaneiro na sua atual
redacao.

17 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n°l3 do artigo 18° da Portaria
n°83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacédo.

18 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35° da Portaria
n°83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

19 - A 1lista wunitédria de ordenacdo final, apds homologagdo, seréa
afixada em local visivel e publico das instalag¢des do Municipio de
Mora e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gqualquer
forma de discriminacéo.

1 de outubro de 2018. — O Presidente da Cémara, Engenheiro Luis
Simdo Duarte de Matos



