CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Atan.°11 ACTA DA REUNIAO ORDINARIA

REALIZADA NO DIA VINTE SETE

DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE.

------- Aos vinte e sete dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte, por

Via Skype, reuniu a Camara Municipal sob a Presidéncia do Senhor Presi-

dente da Camara, Luis Siméo Duarte de Matos, encontrando-se presentes 0s

Senhores Vereadores, Marco Filipe Barreiros Pires, Paula Cristina Calado

Chuco, Mafalda Isabel Carreiras Gouldo Lopes e Bruno Alexandre Croca

BritES . = e o
A presente reunido vai ser realizada por via skype, na sequéncia do Estado de
Emergéncia Decretado pelo Governo no dia 18 de Marco de 2020, através do
Decreto do Presidente da Republica n°. 14-A/2020, de 18 de Marco, ocasionado
pela Epidemia da doenca COVID-19, renovada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 17-A/2020, de 2 de Abril e pelo Decreto n.° 2-B/2020 da Presidén-
cia do Conselho de Ministros de 2 de Abril, e atualmente com a Resolucdo do
Conselho de Ministros n°. 33-A/2020, de 30 de Abril de 2020, em que Declara a
situacdo de calamidade, no ambito da pandemia da doenca COVID-19, com o
intuito de conter a transmissao do virus e conter a expanséao da referida doenca-

------ PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: Pelo Senhor Presidente da

Camara, Luis Simdo Duarte de Matos, foi presente uma Mocé&o de Solidarie-

dade para com os Trabalhadores referente a doenca COVID-19, anexa a pre-

sente ata, a qual foi aprovada por unanimidade. ------------=-==========smmmmmmmmmmmm e

Também pelo senhor Presidente da Camara, Luis Sim&o Duarte da Matos, foi

declarado o seguinte: “Na passada quinta-feira, 21 de Maio, esteve, no Edificio

dos Pacos do Concelho a Sra. Paula Chucgo a tratar de assuntos na Diviséo de
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Obras e Urbanismo, da sua vida particular como, de resto, faz com alguma fre-
QU N G === mm oo o oo et

Apés ser atendida dirigiu-se ao Gabinete de Apoio a Vereacao perguntou se eu
me encontrava na Camara e pediu a secretaria do Gabinete que me perguntas-
se se a podia atender. Claro que eu disse que sim, até pensando que se tratava
de algum assunto relacionado com o atendimento que |he tinha sido feito na
Secc¢ao das Obras. Portanto, ndo me informou que queria falar comigo na quali-
dade de Vereadora. Entrou no Gabinete que ocupo, sugeri que se sentasse e
colocasse a vontade e perguntou: “como é que estdo as coisas?” Eu perguntei-
lhe “Quais coisas?’... “As coisas no Concelho por causa do Virus?”. S6 entéao
entendi qual era o assunto e conversei com a senhora informalmente sem
nenhum tipo de problema.--------=-=mmmmm o
Entretanto, a Sra. Paula Chuco resolveu colocar no seu facebook pessoal con-
sideracdes sobre a conversa havida. Obviamente senti-me “usado”. Enviei uma
mensagem a Sra. Paula, a manifestar a minha indignagéo. “Num comentario o
seu marido insinuou que era sexta-feira deixando nas entrelinhas que eu estaria
bébado.” O mesmo fizeram algumas pessoas do seu partido inclusive um eleito
na Assembleia Municipal. --=-==-==n=mmmmm oo oo e e
A Sra. Paula Chuco acabou por me responder domingo as 22:37 com a mensa-
gem de que passo a ler uma parte: “pensei ignorar, mas ja ignorei vezes demais
a sua deselegancia. Pelas premissas da DEMOCRACIA, respeito a sua opiniao,
mas quero afirmar a minha total discordéncia pelas suas palavras”. -----------------
N&o senhora Paula Chuco, Vereadora sem pelouros como se intitula, ndo se
trata de DEMOCRACIA, trata-se da minha privacidade que a senhora violou e

usou, foi a senhora que foi deselegante, N&0 €U. ----------=--m-mmmmmmmmm oo




N&o coloco nada daquilo que é a minha vida ao servico da Camara Municipal
em redes sociais assim como também néo o faco com a minha vida pessoal.-----
Todos os dias teria coisas para colocar, umas mais relevantes, outras nem tanto
mas nédo o fagco porque como lhe disse acima de tudo quero preservar a minha
privacidade. E ndo admito que alguém, seja que for, exponha publicamente
onde eu estou, com quem falo ou deixo de falar, ainda por cima sem a minha
autorizacdo. A Senhora violou esse meu principio e logicamente sinto-me ofen-
dido e desrespeitado quer como Presidente da Camara Municipal de Mora, quer
pessoalmente. E isso que entende por DEMOCRACIA? Fazer o que lhe da na
cabeca sem qualquer escrapulo com os outros? N&o senhora Paula Chuco, isso
nao € DEMOCRACIA, é Abuso de Confianca que foi o que fez, pois a prépria
DEMOCRACIS tem regras e nao serve de capote para tudo. “ -------------=----------

Pela Senhora Vereadora Paula Cristina Calado Chuco foi dito o seguinte:

Para que fique esclarecido e para que no futuro ndo haja lugar a mais mal
entendidos tenho a pronunciar 0 SEQUINTE: =----==-=mmmmom s m oo e

Dirigi-me a Camara Municipal de Mora para assinar os documentos da reuniao
de Camara anterior e ndo para tratar de assuntos profissionais. ----------------------
Quando me dirigi ao Gabinete de Apoio e perguntei pelo Sr.° presidente da
camara, ja tinha previamente, através de contacto telefénico, solicitado que nos
FEUNISSEIMOS, - mmmmm oo o oo o o e
Entrei no seu gabinete, falamos de forma muito natural, civilizada, alias como
sempre tem acontecido quando nos reunimos os dois a falar de qualquer assun-
to. Coisa que por vezes ndo acontece quando a resposta é feita por escrito. -----
Neste seguimento coloquei no facebook uma publicacdo simples onde mencio-

nei que me tinha reunido com o Sr. Presidente, mostrando que somos duas




pessoas civilizadas que podem sentar-se e conversar sobre varios assuntos. ----
Também porque me vao chegando ideias e sugestbes e este € 0 Unico
meio/espaco que tenho para chegar as pessoas. Nao mencionei na publicacdo
qualguer conteudo que tenha sido abordado, porque isso sim poderia ser inter-
pretado como falta de respeito e consideracao pelo Senhor. ------------=----m-mmmeo
Assim, ndo considero de forma alguma que tenha desrespeitado o Sr. Presiden-
te, quer enquanto pessoa, quer enquanto Presidente da Camara. -------------------
Apoés resposta a minha publicacdo, por parte do Sr. Presidente, ponderei nédo
responder, mas a hora mencionada pelo Sr. Presidente, respondi que n&o con-
cordava com a interpretacédo que o Sr. fazia da minha publicacdo, mas vivendo
em Democracia, respeitava-a. —-------=-=--mm oo
Subescrevendo-me sempre com respeito e consideracdo. O que me valeu uma
nova resposta. Solicitei entdo que todos os conteudos fizessem parte da acta.---

------- Eram dez horas, o Senhor Presidente, Luis Simdo Duarte de Matos,

declarou aberta a reunido apos o que foi lida, aprovada e assinada a acta da

------- Ponto um - um: PLANO DE PORMENOR DE VALE BOM: Presente

informacé&o da Divisdo de Obras e Urbanismo informando que como € do intei-
ro conhecimento superior, a Camara Municipal de Mora, através da delibera-
¢céo de 2 de maio de 2019, publicada atraves do Edital n.° 665/2019, de 23 de

maio, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 99, deu inicio ao procedimento de




elaboracdo do Plano de Pormenor de Vale Bom em Mora (PPVB), ao abrigo

do n.° 1 do artigo 76.° do Regime Juridico dos instrumentos de Gestao Territo-
rial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), concreti-
zando a Unidade Operativa de Planeamento e Gestdao - UOPG Mora/Zona 2,
prevista no Plano Diretor Municipal de Mora. --------=-==-=mmmmmm oo
Decorrido o periodo de participacdo publica previsto no referido n.° 1 do artigo
76.° do RJIGT, sem que tivesse sido apresentada qualquer participacao, os tra-
balhos técnicos de elaboracdo da proposta do PPVB e do respetivo Relatorio
Ambiental estdo atualmente concluidos, tendo sido considerada justificada a
atribuicdo de efeitos registais ao Plano, no decurso do procedimento de elabo-
racao técnica da PropoSta. —--------m-mmmm e
Encontram-se assim reunidas as condi¢cfes para que a proposta do PPVB e o
respetivo Relatério Ambiental sejam remetidos a competente Comissdo de
Coordenacdo de Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo) para
efeitos da convocacéo da conferéncia procedimental, nos termos do previsto no
artigo 86.2, N. 0S 3 € 4 d0o RIIGT. ---mmmmmmmmm e oo
Nestes termos, concluida que se encontra a elaboracéo da proposta do Plano e
dos demais elementos que o integram, propfe-se que a Camara Municipal de
Mora, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, na sua redacédo atual, do n.° 1 do artigo 76.° e dos n.os 3 e 4 do arti-
g0 86.°2 do RIIGT, delibere: —=-m--mmmmm e oo e
1 - Aprovar a proposta do PPVB e do respetivo Relatério Ambiental;-----------------
2 - Remeter a proposta do PPVB e o respetivo Relatério Ambiental para a
CCDR Alentejo, solicitando a convocag¢do de uma conferéncia procedimental,

nos termos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 86.° do RIIGT.----------==-==mmmmmmmmm-




Mais se informa qUE:=-=-======mmmm s oo e e e e e eee
1 - A deliberacéo devera ser tramitada através da plataforma colaborativa de

gestédo territorial (PCGT), nos termos da alinea a), n.° 2 do artigo 190.° do

2 - Nos termos do previsto no n.° 7 do artigo 89.° do RJIGT, a reunido da Cama-
ra Municipal que respeite a elaboracdo de um plano municipal, como é o caso,
devera ser obrigatoriamente publica. ------==========m=mmmmm

A Camara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte:---------------------------

1 - Aprovar a proposta do PPVB e do respetivo Relatério Ambiental; ----------------
2 - Remeter a proposta do PPVB e o respetivo Relatorio Ambiental para a
CCDR Alentejo, solicitando a convocacdo de uma conferéncia procedimental,
nos termos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 86.° do RIIGT. -------------m-mmmmmmmm-

Mais deliberou por unanimidade QUE: ----=-======mmmmmmm oo

1 - A deliberacdo sera ser tramitada através da plataforma colaborativa de ges-
tao territorial (PCGT), nos termos da alinea a), n.° 2 do artigo 190.° do RJIGT; ---
2 - Nos termos do previsto no n.° 7 do artigo 89.° do RJIGT, a reunido da Cama-
ra Municipal que respeite a elaboracdo de um plano municipal, como é o caso,
sera obrigatoriamente pUbliCa. =--=-====mmmmm s

------- Ponto dois: EXPEDIENTE DA UNIDADE DE ACCAO SOCIO CULTU-

RAL: N80 houve assuntos PreSEeNntes. ----------mm-mmmmm oo oo

------- Ponto trés: EXPEDIENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINAN-

------ Ponto trés - um: RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: Foi presente o

Resumo Diario de Tesouraria com data de ontem, o qual acusa o saldo em

Dotacdes Orcamentais no valor de 2.478.849,39€, dois milhdes quatrocentos e




setenta e oito mil oitocentos e guarenta € nove euros e trinta e nove céntimos, e

Dotacdes ndo Orcamentais no valor 149.903,19€, cento e quarenta e nove mil

novecentos e trés euros e dezanove CeNtiMmOS. -------==============m=m=mmommmmmem oo oe

A Camara Municipal tomou conhecimento. --------=-=======mmmmmmm oo

------- Ponto trés - dois: MAPA DE PAGAMENTOS AUTORIZADOS: Presente

mapa de pagamentos autorizados nos termos da alinea g) do artigo trinta e cin-
co da Lei numero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de Setembro,

no valor de 14.791,83€, catorze mil setecentos e noventa e um euros e

oitenta e trés CENEIMOS. —----m-m=mmmmmm e e e e oo

A Camara Municipal tomou conhecimento. --------=-=-=-=-mmmmmmm oo

------- Ponto trés - trés: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA ADMISSAO DE UM TRABALHADOR DA CATEGORIA DE

TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE EDUCACAO SOCIAL, DESTINADO A

CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO PARA A UNIVERSIDADE SENIOR DO

MUNICIPIO DE MORA: Presente informac&o do Senhor Presidente da Cama-

ra informando que, considerando; —----=-===-mm o e
- 0 mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2020, aprovado em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal de Mora de 22 de novembro de
2019, e a sua 12 alteracéo, aprovada em reunido ordinaria da Assembleia Muni-
cipal de Mora de 28 de fevereiro de 2020, contém os postos de trabalho neces-
sarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvol-
ver durante 0 referido an; —-----=-=====mmm s s

- de acordo com o previsto no artigo 30° da Lei Geral de Trabalho em Func¢bes

Pulblicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda-




¢do, que regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas, os servicos da admi-
nistracdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem pro-
mover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos;---------------------
- No que respeita a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de atividade
de Educacédo Social, existe 01 (um) posto de trabalho por preencher afetos a
B SBIVICO, ~mmmm o m oo o oo e o o e
- as funcdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde o
grau de complexidade funcional 3, sdo descritas no Anexo a LTFP, competindo-
Ihe, genericamente: exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacao
e formacéo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional
legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as funcbes que sejam
permitidas pelo normativo estatuario e/ou ético em vigor na mesma. -----------------
- O Educador Social desempenhara funcdes especificas: ----------=--=======mmrmecuu-
- preparar e coordenar, em cada ano, as atividades a desenvolver com os alu-
nos da Universidade Sénior de MOra; ---------=-=-==mmmm oo
- auscultar os alunos no sentido de perceber as necessidades de formacéao;-----

- contactar e recrutar os colaboradores que possam ministrar as aulas da Uni-

versidade Sénior de Mora de acordo com as perspetivas e necessidades dos

- Organizar NOFAri0S; =----=-mnmm s o oo e

- promover a atividade da Universidade Sénior nas Freguesias;-----------------------




- organizar e promover atividades de enriquecimento curricular como visitas de
€StUdO € QULIaS; —-m--m-mmmm oo oo o oo
- promover atividades que divulguem a Universidade Sénior junto da populacao.
- Ministrar aulas sempre que tal se mostre NECESSAri0; -------======nmmmmmmmmmmmemmnae
- A descricao de fungdes em referéncia n&o prejudica a atribuicdo aos trabalha-
dores de funcgbes, ndo expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacéo profis-
sional adequada e que nao implique desvalorizagéo profissional, nos termos do
N.° 1, artigo 81.0 da LTFP; —-m-mmmmm oo oo oo e e
- a inexisténcia de trabalhadores na categoria de Técnico Superior, na area de
atividade de Educacéo Social, gera uma caréncia de recursos humanos naquela
categoria/carreira resultando evidente a necessidade de proceder ao recruta-
mento de um trabalhador que permita colmatar a caréncia existente na atividade
da Universidade SENIor; ------=-=--mmmm oo oo oo e
- a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal que justifica a autorizacéo de abertura de um procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho vago, com vista a constituicdo de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado; ---------=--======mmmmrmmmmmmmn-
- se prevé dificuldade de recrutamento para o posto de trabalho indicado, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento
concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracdo consa-
grado no artigo 6.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a
candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme

previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP; ------m-mmmmmmmmmm e




- Para além da previsdo do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a
despesa decorrente do presente procedimento concursal comum esta inscrito
no orgcamento para 0 ano de 2020; ---------mmmmm s
- a categoria de Técnico Superior, na area da Educacdo Social, corresponde a
carreira do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recruta-
mento mediante o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;--------------
. de acordo com o previsto na alinea a) do n.°1 do artigo 3.° da citada Portaria, o
procedimento concursal reveste a modalidade comum quando se destina ao
imediato recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos, e néo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Mora, bem como de necessida-
des futuras; -------m-mmm oo e
- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos
termos do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
redacdo atual, a0 Orgao EXECULIVO; ------===mmmm o oo o o o e
- Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 18.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. -=-=-==-mmmmm oo
Propde, no uso da minha competéncia, que a Camara Municipal de Mora, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redacgdo atual, conjugado com os n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP. Delibere: —-m-m-mmmmmmmm e oo oo oo e e e
- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de

01 (um) posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na area da Educa-

10




¢cdo Social, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Mora, com afetacao a
Universidade Sénior de Mora, sem prejuizo da utilizacédo futura de reserva de
recrutamento interna que venha a ser constituida ap6s homologacéo da lista de
ordenacéo final, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, destinado a candidatos que possuam ou nao vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentacédo de candida-

turas de 10 dias uteis, apos a devida publicagdo. ------------=-=-==-=-m-mmmmomememeemmm
A Camara Municipal, de harmonia com a proposta do Senhor Presidente da

Camara deliberou por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento con-

cursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalida-
de de contrato de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeter-
minado, destinado ao preenchimento de 01 (um) posto de trabalho da categoria
de Técnico Superior, na area da Educacéo Social, previsto no mapa de pessoal
do Municipio de Mora, com afetacdo a Universidade Sénior de Mora, sem pre-
juizo da utilizacédo futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser
constituida ap6s homologacéo da lista de ordenacao final, nos termos do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos
gue possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
com um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias Uteis, ap0s a devida
PUDIICAGAD. ~mmmmmmm oo oo oo e e e

------- Ponto trés - quatro: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA ADMISSAO DE UM TRABALHADOR DA CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE ATIVIDADE DE COZINHA E

RESTAURACAO, DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRA-

BALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A

11




UNIDADE _ORGANICA DO FLUVIARIO DE _MORA: Presente informacdo do

Senhor Presidente da Camara informando que, considerando: -----------------------
- 0 mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2020, aprovado em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal de Mora de 22 de novembro de
2019, e a sua 12 alteracdo, aprovada em reunido ordinaria da Assembleia Muni-
cipal de Mora de 28 de fevereiro de 2020, contém os postos de trabalho neces-
sarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvol-
ver durante 0 referido an0;-------=-=-====-m-m s
- de acordo com o previsto no artigo 30° da Lei Geral de Trabalho em Func¢des
Pulblicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda-
¢cao, que regula o vinculo de trabalho em fun¢des publicas, os servicos da admi-
nistracado publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem pro-
mover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos; --------------------
- N0 que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de ati-
vidade de cozinha e restauracao, existe 01 (um) posto de trabalho por preen-
cher afetos a unidade Orgéanica Fluviario de Mora; ----------=-=====mmmmmmmmmmm oo
- as funcdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde o
grau de complexidade funcional 1, sdo descritas ho Anexo a LTFP, mais espe-
cificamente as SEQUINTES: —-----mmmmm oo o e e
- Confecionar refeiCOes;--------=-==nmmmm oo e oo o s
- Preparar e guarnecer pratos € travesSsas;---------======mmnmmmmmmm oo
- Elaborar ementas de refeigles; -------=====nmmmmmmmm oo e e e e

- Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecio-

- Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo de loigas, utensilios e

12




equipamentos da COZINNA;------=--=-mm-mmmm o e
- Orientar e eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas;---
- A descricao de funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalha-
dores de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacéo profis-
sional adequada e que nao implique desvalorizacao profissional, nos termos do
N.° 1, artigo 81.0 da LTFP;--mmmmmm oo e e e
- a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Assistente Operacional,
na area de atividade de Cozinha e Restauracao, gera uma caréncia de recursos
humanos naquela categoria/carreira resultando evidente a necessidade de pro-
ceder ao recrutamento de um trabalhador que permita colmatar a caréncia exis-
tente na Unidade Orgéanica do Fluviario de Mora;----------=-=-=====smmmmmmmmmm oo
- a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal que justifica a autorizacdo de abertura de um procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho vago, com vista a constituicdo de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado;------------=-====mmmmmmmmmmeen
- se prevé dificuldade de recrutamento para o posto de trabalho indicado, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento
concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracdo consa-
grado no artigo 6.° do Caodigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a
candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 30.% da LTFP;---------=mmmm oo oo
- Para além da previsdo do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a

despesa decorrente do presente procedimento concursal comum esta inscrito
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no orgamento para 0 ano de 2020);--------=mmmm oo
- a categoria de Assistente Operacional, na area da cozinha e restauracgéo, cor-
responde a carreira do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;----
. de acordo com o previsto na alinea a) do n.°1 do artigo 3.° da citada Portaria, 0
procedimento concursal reveste a modalidade comum quando se destina ao
imediato recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos, e néo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Mora, bem como de necessida-
des futuras; -------m-mmm oo
- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe,
nos termos do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na redacao atual, a0 Orgao eXECULIVO;-------=-=mnmmmm oo
- Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacao de candidaturas, nos termos do artigo 18.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.---=-==-== = mm e o
PROPONHO, no uso da minha competéncia, que a Camara Municipal de Mora,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redacgdo atual, conjugado com os n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP. Delibere:--m-m-mmmmmm oo oo oo e e e
- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de contrato de trabalho
em funcbes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de
01 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na area de
cozinha e restauracao, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Mora, com

afetacdo a unidade organica do Fluviario de Mora, sem prejuizo da utilizagéo
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futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apés
homologacéo da lista de ordenagéo final, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos que possuam ou
ndo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e com um prazo de
apresentacado de candidaturas de 10 dias uteis, ap6s a devida publicacdo.--------
A Camara Municipal, de harmonia com a proposta do Senhor Presidente da

Camara deliberou por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento con-

cursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalida-
de de contrato de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
minado, destinado ao preenchimento de 01 (um) posto de trabalho da categoria
de Assistente Operacional, na area de cozinha e restauracéo, previsto no mapa
de pessoal do Municipio de Mora, com afetacdo a unidade organica do Fluviario
de Mora, sem prejuizo da utilizacdo futura de reserva de recrutamento interna
gue venha a ser constituida apés homologacéo da lista de ordenacéo final, nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, desti-
nado a candidatos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, e com um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias

Uteis, apo6s a devida publicacéo. --- s

------- Ponto trés - cinco: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA ADMISSAO DE DOIS TRABALHADORES DA CATEGORIA

DE_ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DA HIGIENE E LIMPEZA DE

INSTALACOES, DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABA-

LHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A

UNIDADE _ORGANICA DO AMBIENTE: Presente informacdo do Senhor Pre-

sidente da Camara informando que, considerando:-------=-===========mmmmmmmmmmemmn-
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- 0 mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2020, aprovado em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal de Mora de 22 de novembro de
2019, e a sua 12 alteracdo, aprovada em reunido ordinaria da Assembleia Muni-
cipal de Mora de 28 de fevereiro de 2020, contém os postos de trabalho neces-
sarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvol-
ver durante 0 referido an0;---------=-====-m =
- de acordo com o previsto no artigo 30° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Pulblicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda-
¢ao, que regula o vinculo de trabalho em fun¢des publicas, os servicos da admi-
nistracado publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem pro-
mover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos;---------------------
- N0 que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de ati-
vidade de higiene e limpeza de instalacdes, existem 2 (dois) postos de trabalho
por preencher afetos a unidade Organica Ambiente;---------=----=--mmmmmmmmmmmmmmeeo
- as funcdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde 0
grau de complexidade funcional 1, sdo descritas no Anexo a LTFP, mais espe-
cificamente as SEQUINTES: ------mmmmmm o e o e e
- Efetuar a limpeza nas piscinas municipais, casa da cultura, edificio dos Pacos
do Concelho e se necessario noutras instalacées pertencentes ao Municipio;-----
- A descricao de funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalha-
dores de func¢Bes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profis-
sional adequada e que nao implique desvalorizacao profissional, nos termos do
N.° 1, artigo 81.°2 da LTFP;-----mmmmmmm oo oo o e e

- a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Assistente Operacional,
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na area de atividade de Higiene e Limpeza de instalagbes, gera uma caréncia
de recursos humanos naquela categoria/carreira resultando evidente a necessi-
dade de proceder ao recrutamento de um trabalhador que permita colmatar a
caréncia existente na Unidade Organica do Ambiente;----------------=-=--m-mmmeeme-
- a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal que justifica a autorizacdo de abertura de um procedimento concursal para
preenchimento dos postos de trabalho vagos, com vista a constituicdo de rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;--------------=-=-==--=--—---
- se prevé dificuldade de recrutamento para os postos de trabalho indicados, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento
concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracdo consa-
grado no artigo 6.° do Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a
candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;-----m-mmmmm e e oo
- Para além da previsao dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a
despesa decorrente do presente procedimento concursal comum esta inscrito
no orcamento para 0 ano de 2020;-------=-===mmmm o e
- a categoria de Assistente Operacional, na area de higiene e limpeza de insta-
lacdes, corresponde a carreira do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se
0 respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril;-----m-m e
- de acordo com o previsto na alinea a) do n.°1 do artigo 3.° da citada Portaria, o
procedimento concursal reveste a modalidade comum quando se destina ao

imediato recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo
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ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Mora, bem como de necessida-
des futuras;-----------mm oo
- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos
termos do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
redacao atual, a0 Orgao EXECULIVO;-=-======n=nmmmmm oo o oo
- Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacao de candidaturas, nos termos do artigo 18.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.---=-==-==mmmmr e
PROPONHO, no uso da minha competéncia, que a Camara Municipal de Mora,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redacéo atual, conjugado com os n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP. DeliDere:--m-m-mmmmm oo oo oo e e
- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de
02 (dois) postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na area de
higiene e limpeza de instalacdes, previsto no mapa de pessoal do Municipio de
Mora, com afetacdo a unidade organica do Ambiente, sem prejuizo da utilizacéo
futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apos
homologacao da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos que possuam ou
nao vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e com um prazo de
apresentacao de candidaturas de 10 dias uteis, apds a devida publicacdo.--------
A Camara Municipal, de harmonia com a proposta do Senhor Presidente da

Camara deliberou por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento con-
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cursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalida-
de de contrato de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeter-
minado, destinado ao preenchimento de 02 (dois) postos de trabalho da catego-
ria de Assistente Operacional, na area de higiene e limpeza de instala¢des, pre-
visto no mapa de pessoal do Municipio de Mora, com afetacao a unidade orga-
nica do Ambiente, sem prejuizo da utilizac&o futura de reserva de recrutamento
interna que venha a ser constituida apos homologacéo da lista de ordenacao
final, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, destinado a candidatos que possuam ou néo vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentacdo de candidaturas de
10 dias uteis, ap0s a devida publicagao. ---------=-=-===-m-mmmmm oo

------- Ponto trés - seis: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA ADMISSAO DE TRES TRABALHADORES DA CATEGORIA

DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DA LIMPEZA, DESTINADO A

CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO PARA A UNIDADE ORGANICA DO

AMBIENTE: Presente informacéo do Senhor Presidente da Camara informan-
do que, CoNSIderando: ==--===-==mmmm o o o s
- 0 mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2020, aprovado em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal de Mora de 22 de novembro de
2019, e a sua 12 alteracao, aprovada em reunido ordinaria da Assembleia Muni-
cipal de Mora de 28 de fevereiro de 2020, contém os postos de trabalho neces-
sarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvol-
ver durante 0 referido an0;-------=-==-===mmmmm oo

- de acordo com o previsto no artigo 30° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢Ges
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Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda-
¢do, que regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas, os servicos da admi-
nistracdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem pro-
mover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos;---------------------
- NO que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de ati-
vidade de limpeza, existem 3 (trés) postos de trabalho por preencher afetos a
unidade Organica do AMDIENtE; ---------=m s m e e
- as funcdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde 0
grau de complexidade funcional 1, s&o descritas no Anexo a LTFP, mais espe-
cificamente as SeQUINTES: —----m-mmmmmm o e
- Assegurar a limpeza e conservacao das instalagfes;---------------=-==-=--=-mmmnmoo-
- Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmonta-
gem e conservacao de equUipamENtOs;-------===mnmmmm oo oo
- Realizar tarefas de arrumacao e distribuiGao;-----------=========mmmmmmmm oo
- Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e de caracter manual, exi-
gindo conhecimentos PratiCOS; -------==mnmmmmm oo oo o e e e
- A descricao de funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalha-
dores de funcbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profis-
sional adequada e que nédo implique desvalorizacao profissional, nos termos do
N.° 1, artigo 81.0 da LTFP;---mmmmmmm oo oo o e e e
- a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Assistente Operacional,
na area de atividade de limpeza, gera uma caréncia de recursos humanos
naquela categoria/carreira resultando evidente a necessidade de proceder ao

recrutamento de um trabalhador que permita colmatar a caréncia existente na
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Unidade Organica do AmMbBiente;--------=-mmmmm oo oo
- a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal que justifica a autorizacao de abertura de um procedimento concursal para
preenchimento dos postos de trabalho vagos, com vista a constituicdo de rela-
céo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;----------=-=-======-==-=----
- se prevé dificuldade de recrutamento para os postos de trabalho indicados, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento
concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracdo consa-
grado no artigo 6.° do Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a
candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;-----m-mmmmmm oo
- Para além da previsao dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a
despesa decorrente do presente procedimento concursal comum esta inscrito
no orcamento para 0 ano de 2020;-------=-=== s s s
- a categoria de Assistente Operacional, na area de limpeza, corresponde a car-
reira do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recrutamento
mediante o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; -------------=--=-----
. de acordo com o previsto na alinea a) do n.°1 do artigo 3.° da citada Portaria, 0
procedimento concursal reveste a modalidade comum quando se destina ao
imediato recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Mora, bem como de necessida-
deS fULUIaS;---m-mmmmm o oo oo o e
- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos

termos do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
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redacdo atual, ao Orgao EeXEeCULIVO;-----=-=mnmmmmmmmm oo o oo
- Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacao de candidaturas, nos termos do artigo 18.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.---=-==-==-mm-m s m e
PROPONHO, no uso da minha competéncia, que a Camara Municipal de Mora,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redacgéo atual, conjugado com os n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP. Delibere:--m-mmm oo oo o e e
- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de
03 (trés) postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na area de
limpeza, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Mora, com afetacédo a
unidade organica do Ambiente, sem prejuizo da utilizacdo futura de reserva de
recrutamento interna que venha a ser constituida apos homologacao da lista de
ordenacéo final, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, destinado a candidatos que possuam ou hao vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentacédo de candida-
turas de 10 dias Uteis, apos a devida publicagao. ----------=-=======mmmmmmmmmm oo
A Camara Municipal, de harmonia com a proposta do Senhor Presidente da

Camara deliberou por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento con-

cursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, ha modalida-
de de contrato de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeter-
minado, destinado ao preenchimento de 03 (trés) postos de trabalho da catego-

ria de Assistente Operacional, na area de limpeza, previsto no mapa de pessoal
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do Municipio de Mora, com afetacdo a unidade organica do Ambiente, sem pre-
juizo da utilizacao futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser
constituida ap6s homologacédo da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos
gue possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
com um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias Uteis, ap0s a devida
PUDIICAGA0D. ~-- = m oo oo o e e

------- Ponto trés - sete: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA ADMISSAO DE UM TRABALHADOR DA CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE CONDUCAO DE MAQUINAS

PESADAS E VIATURAS LIGEIRAS E PESADAS, DESTINADO A CELEBRA-

CAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEM-

PO INDETERMINADO PARA A UNIDADE ORGANICA DE TRANSPORTES E

PARQUE DE _MAQUINAS: Presente informacdo do Senhor Presidente da

Camara informando que, considerando:------==-=====mmmm oo
- 0 mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2020, aprovado em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal de Mora de 22 de novembro de
2019, e a sua 12 alteracéo, aprovada em reunido ordinaria da Assembleia Muni-
cipal de Mora de 28 de fevereiro de 2020, contém os postos de trabalho neces-
sarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvol-
ver durante 0 referido an0;------=-====mmmmm oo e
- de acordo com o previsto no artigo 30° da Lei Geral de Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda-
¢éo, que regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas, os servicos da admi-

nistragdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem pro-
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mover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos;---------------------
- NO que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de ati-
vidade de conducdo de maquinas pesadas e viaturas ligeiras e pesadas, exis-
tem 1 (um) posto de trabalho por preencher afetos a unidade Organica de
Transportes e Parque de MAQUINAS;------=======n=mm s oo o oo
- as funcdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde o
grau de complexidade funcional 1, s&o descritas no Anexo a LTFP, mais espe-
cificamente as SeQUINTES: —------mmmmmm o oo o e e
- Conducédo de maquinas pesadas de movimentacéo de terras, gruas ou veicu-
los destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também siste-
mas hidraulicos ou mecanicos das viaturas;------------=--========-m-mmmmmmmm oo
- Zelar pela conservacao e limpeza das viaturas;----------------=-==-=mmmmmmmmmmmmmmmo oo
- Verificar diariamente os niveis de Oleo e agua e comunicar as ocorréncias
detetadas NAs ViatUras;-------=-=-=--=-mmm oo oo o e
- Conducéo de viaturas ligeiras, pesadas e autocarros.--------------=======-==mmnmuumo-
- A descricao de fungcdes em referéncia nédo prejudica a atribuicdo aos trabalha-
dores de funcBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profis-
sional adequada e que nao implique desvalorizacao profissional, nos termos do
N.° 1, artigo 81.0 da LTF P --mnmmm oo oo oo o oo e
- a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Assistente Operacional,
na area de atividade de conducdo de maquinas pesadas e viaturas ligeiras e
pesadas,, gera uma caréncia de recursos humanos naquela categoria/carreira
resultando evidente a necessidade de proceder ao recrutamento de um traba-

Ihador que permita colmatar a caréncia existente na Unidade Orgéanica dos
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Transportes e Parque de MAqUINas;--------=-====n=nmmmmmm e e oo
- a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal que justifica a autorizacao de abertura de um procedimento concursal para
preenchimento dos postos de trabalho vagos, com vista a constituicao de rela-
¢éo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;----------=-=-======-==-=----
- se prevé dificuldade de recrutamento para os postos de trabalho indicados, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento
concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracdo consa-
grado no artigo 6.° do Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a
candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;------m-mmmmmm e oo
- Para além da previsao dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a
despesa decorrente do presente procedimento concursal comum esta inscrito
no orcamento para 0 ano de 2020;-------=-====mmmm s m s e
- a categoria de Assistente Operacional, na area de conducdo de maquinas
pesadas e viaturas ligeiras e pesadas, corresponde a carreira do regime geral,
prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto
na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;----------===mmmmm oo
. de acordo com o previsto na alinea a) do n.°1 do artigo 3.° da citada Portaria, 0
procedimento concursal reveste a modalidade comum quando se destina ao
imediato recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Mora, bem como de necessida-
des fULUras;-------mmmmm oo oo e e

- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos
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termos do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
redacao atual, a0 Orgao eXECULIVO;----=====mmmmmm oo e e
- Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 18.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.---=-==-==mmmm s
PROPONHO, no uso da minha competéncia, que a Camara Municipal de Mora,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redacgéo atual, conjugado com os n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP. Delibere:--mmmmm oo oo oo e e
- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de
01 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na area de
conducdo de maquinas pesadas e viaturas ligeiras e pesadas, previsto no mapa
de pessoal do Municipio de Mora, com afetacdo a unidade organica de Trans-
portes e Parque de Maquinas, sem prejuizo da utilizacao futura de reserva de
recrutamento interna que venha a ser constituida ap6s homologacéo da lista de
ordenacéo final, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, destinado a candidatos que possuam ou hao vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentacao de candida-
turas de 10 dias Uteis, ap0s a devida publicagao. ---------==-===mmmmmmmmmmm oo
A Camara Municipal, de harmonia com a proposta do Senhor Presidente da

Camara deliberou por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento con-

cursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalida-

de de contrato de contrato de trabalho em fun¢gbes publicas por tempo indeter-
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minado, destinado ao preenchimento de 01 (um) posto de trabalho da categoria
de Assistente Operacional, na area de conducado de maquinas pesadas e viatu-
ras ligeiras e pesadas, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Mora, com
afetacdo a unidade orgéanica de Transportes e Parque de Maquinas, sem prejui-
zo da utilizacéo futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser cons-
tituida ap6és homologacéo da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos
gue possuam ou néo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
com um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias Uteis, ap0s a devida
publicag8o.------------m -

------- Ponto trés - oito: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA ADMISSAO DE UM TRABALHADOR DA CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DA SERRALHARIA, DESTINADO A

CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO PARA A UNIDADE ORGANICA DAS OFICI-

NAS: Presente informacédo do Senhor Presidente da Camara informando que,
CONSIAEIANUO: ~=-mmm oo o o e
- 0 mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2020, aprovado em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal de Mora de 22 de novembro de
2019, e a sua 12 alteracéo, aprovada em reunido ordinaria da Assembleia Muni-
cipal de Mora de 28 de fevereiro de 2020, contém os postos de trabalho neces-
sarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvol-
ver durante 0 referido an0;------=-======mmmm oo e -

- de acordo com o previsto no artigo 30° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢Ges

Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda-
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¢do, que regula o vinculo de trabalho em fun¢des publicas, os servicos da admi-
nistracdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem pro-
mover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos;---------------------
- NO que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de ati-
vidade de serralharia, existem 1 (um) posto de trabalho por preencher afeto a
unidade Organica das OfiCiNaS;-----==-==-===m=mmmm oo e

- as funcdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde 0
grau de complexidade funcional 1, s&o descritas no Anexo a LTFP, mais espe-
cificamente as SEQUINTES: —------mmmmmm oo o o e

- Executar todos os trabalhos relacionados com material de metal, ferro e solda-

- A descricao de funcdes em referéncia nédo prejudica a atribuicdo aos trabalha-
dores de funcbes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacéo profis-
sional adequada e que nao implique desvalorizacao profissional, nos termos do
N.° 1, artigo 81.0 da LTFP;--mnmmm oo oo oo o e e e s
- a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Assistente Operacional,
na area de atividade de serralharia, gera uma caréncia de recursos humanos
naguela categoria/carreira resultando evidente a necessidade de proceder ao
recrutamento de um trabalhador que permita colmatar a caréncia existente na
Unidade Organica das OfiCiNas;-------==-====mmmm oo e e
- a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal que justifica a autorizacdo de abertura de um procedimento concursal para
preenchimento dos postos de trabalho vagos, com vista a constituicdo de rela-

¢éo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;----------------==-=-=-------
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- se prevé dificuldade de recrutamento para o posto de trabalho indicado, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento
concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracdo consa-
grado no artigo 6.° do Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a
candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;------m-mmmm s
- Para além da previséao dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a
despesa decorrente do presente procedimento concursal comum esta inscrito
no orcamento para 0 ano de 2020;---------=-=m s m o
- a categoria de Assistente Operacional, na area da serralharia, corresponde a
carreira do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recruta-
mento mediante o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;--------------
. de acordo com o previsto na alinea a) do n.°1 do artigo 3.° da citada Portaria, 0
procedimento concursal reveste a modalidade comum quando se destina ao
imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho previstos, e nao
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Mora, bem como de necessida-
des fUtUraS;-----m-m e oo e e e
- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos
termos do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
redacdo atual, a0 Orgao EXECULIVO;----===n=mmmm s e e o o e o e
- Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacado de candidaturas, nos termos do artigo 18.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.----==-=====m =

PROPONHO, no uso da minha competéncia, que a Camara Municipal de Mora,
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ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redacgéo atual, conjugado com os n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP. Delibere:---mmmmmm oo oo oo e
- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de
01 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na area da
Serralharia, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Mora, com afetacéo a
unidade orgéanica das oficinas, sem prejuizo da utilizacdo futura de reserva de
recrutamento interna que venha a ser constituida apds homologacéo da lista de
ordenacéo final, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, destinado a candidatos que possuam ou hao vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentacdo de candida-
turas de 10 dias Uteis, ap0s a devida publicagao. ----------=-========mmmmmmmmm oo
A Céamara Municipal, de harmonia com a proposta do Senhor Presidente da
Camara deliberou por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento con-
cursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalida-
de de contrato de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeter-
minado, destinado ao preenchimento de 01 (um) posto de trabalho da categoria
de Assistente Operacional, na area da Serralharia, previsto no mapa de pessoal
do Municipio de Mora, com afetacdo a unidade organica das oficinas, sem pre-
juizo da utilizacdo futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser
constituida ap6s homologacéo da lista de ordenacao final, nos termos do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos

gue possuam ou nado vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
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com um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias Uteis, ap0s a devida
PUDBINICAGAD. === e e

------- Ponto trés - nove: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA ADMISSAO DE TRES TRABALHADORES DA CATEGORIA

DE_ASSISTENTE _OPERACIONAL, NA AREA DE CONSTRUCAO CIVIL,

DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN-

COES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA A DIVISAO DE

OBRAS E URBANISMO: Presente informacdo do Senhor Presidente da

Camara informando que, considerando:-------=-==-==-mmmmmm oo
- 0 mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2020, aprovado em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal de Mora de 22 de novembro de
2019, e a sua 12 alteracéo, aprovada em reunido ordinaria da Assembleia Muni-
cipal de Mora de 28 de fevereiro de 2020, contém os postos de trabalho neces-
sarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvol-
ver durante 0 referido an0;---------=-====-mmm e e
- de acordo com o previsto no artigo 30° da Lei Geral de Trabalho em Func¢des
Puablicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda-
cao, que regula o vinculo de trabalho em fun¢des publicas, os servicos da admi-
nistracdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem pro-
mover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos; --------------------
- N0 que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de ati-
vidade de construcéo civil, existem 3 (trés) postos de trabalho por preencher
afeto a Divisdo de Obras e Urbanismo;---------=======mmmmmmm e
- as funcbes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde 0

grau de complexidade funcional 1, sdo descritas no Anexo a LTFP, mais espe-
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cificamente as SeQUINTES: ------mmmmmmmm oo oo
- Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboCo;----------=-=-= == mmmm o
- Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;---------------------------
- Executar muros e estruturas simples, com ou sem armadura, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;--------------=----=--=-=--—-

- Executar outros trabalhos similares similares ou complementares dos descri-

- Executar trabalhos de conservagédo dos pavimentos;---------------=-======---mmeuuv-
- Assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de
limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;----------------==--=----=o---
- Cuidar da conservacao e limpeza de marcos, balizas ou quaisquer outros
sinais colocados Na Vi@ -----==-=-==mm=mmm oo e

- Transportar e conservar com zelo todas as ferramentas necessarias ao servi-

- A descricao de fungcdes em referéncia nédo prejudica a atribuicdo aos trabalha-
dores de funcBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacéo profis-
sional adequada e que nao implique desvalorizacao profissional, nos termos do
N.° 1, artigo 81.0 da LTFP;--mnmmm oo oo oo e e e
- a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Assistente Operacional,
na area de reconstrucédo civil, gera uma caréncia de recursos humanos naquela
categoria/carreira resultando evidente a necessidade de proceder ao recruta-
mento de um trabalhador que permita colmatar a caréncia existente na Divisdo

de Obras e Urbanismo;-----------=mmmm e
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- a referida caréncia configura necessidades pontuais de pessoal, para a pros-
secucao dos objetivos propostos nas Grandes Opc¢des do Plano 2020-2023, que
justifica a autorizacdo de abertura de um procedimento concursal para preen-
chimento dos postos de trabalho vagos, com vista a constituicdo de relacao juri-
dica de emprego publico por tempo resolutivo Certo;-----------======mmmmmmmmmmmemmeen
- se prevé dificuldade de recrutamento para os postos de trabalho indicado, o
procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa adminis-
tracdo consagrado no artigo 6.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, conforme previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;------------=--—-m-emmmeem-
- Para além da previsao dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a
despesa decorrente do presente procedimento concursal comum esta inscrito
no orcamento para 0 ano de 2020;-------=-=== s s s
- a categoria de Assistente Operacional, na area de construcao civil, correspon-
de a carreira do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recru-
tamento mediante o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;-----------

. de acordo com o previsto na alinea a) do n.°1 do artigo 3.° da citada Portaria,
0 procedimento concursal reveste a modalidade comum quando se destina ao
imediato recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Mora, bem como de necessida-
des fULtUras;-----m-mmmm e oo o e e

- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe,
nos termos do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,

na redacdo atual, a0 Orgao eXECULIVO;---=-=======m=mmmmm oo oo oo oo

33




- Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacao de candidaturas, nos termos do artigo 18.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.-------=-m=mmmmmm e
PROPONHO, no uso da minha competéncia, que a Camara Municipal de Mora,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redacgéo atual, conjugado com os n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP. Delibere:---m-mmmmm oo oo oo

- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo resolutivo certo, destinado ao preenchimento de
03 (trés) postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na area da
construcéo civil, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Mora, com afeta-
¢ao a Divisao de Obras e Urbanismo, sem prejuizo da utilizacdo futura de reser-
va de recrutamento interna que venha a ser constituida apés homologacéo da
lista de ordenacdo final, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos que possuam ou nao vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentacao de
candidaturas de 10 dias Uteis, ap0s a devida publicac&o.-------------=======mcmmnmeuo-
A Camara Municipal, de harmonia com a proposta do Senhor Presidente da

Camara deliberou por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento con-

cursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalida-
de de contrato de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo resolutivo
certo, destinado ao preenchimento de 03 (trés) postos de trabalho da categoria
de Assistente Operacional, na area da construgdo civil, previsto no mapa de

pessoal do Municipio de Mora, com afetacéo a Divisdo de Obras e Urbanismo,
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sem prejuizo da utilizacéo futura de reserva de recrutamento interna que venha
a ser constituida ap6s homologacéo da lista de ordenacao final, nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a can-
didatos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, e com um prazo de apresentacao de candidaturas de 10 dias Uteis, apos

a devida publiCagao. =---=======nmmm e e e

------- Ponto trés - dezz DEVOLUCAO DO VALOR DOS RESIDUOS SOLIDOS

DA FATURA DO MES 11/2019 DO CONSUMIDOR 945 - JOANA AURELIO

ALMEIDA: Presente informacdo da Seccdo Administrativa - Servico de
Aguas enviando para deliberacéo, email da D. Cristina Craviddo referente ao
consumidor 945, residente no Bairro Jodo Lopes Aleixo - Rua Comendador
Anténio Lopes Aleixo n.° 9 em Cabecdao, solicitando o ndo pagamento de resi-
duos solidos na referida fatura, devido a ter existido uma rotura, a qual foi dete-
tada pelo canalizador deste Municipio em 02/03/2020.------==-==========nmmmmmmmmnmeeae
Propde-se que seja devolvido o valor de 14,58 € referente aos residuos sélidos
pagos na fatura do més 11/2019 em 27/02/2020. -----=--=-=mmmmmmmmmm oo

A Camara Municipal deliberou por unanimidade devolver o valor de 14,58 €

referente aos residuos sélidos pagos na fatura do més 11/2019 em 27/02/2020
a D. Cristina Cravidao referente ao consumidor 945, residente no Bairro Jodo
Lopes Aleixo - Rua Comendador Anténio Lopes Aleixo n.° 9 em Cabecéo. --------

------- Ponto quatro: EXPEDIENTE DA UNIDADE DE SERVICOS URBANQOS E

AMBIENTE: N&o houve assuntos presentes. -----------=-=-==-mmmmmmmmmm oo

------- Ponto cinco: EXPEDIENTE DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL: ----------

------- Ponto cinco - um: DESPACHOS DO SENHOR PRESIDENTE: A Cama-

ra Municipal tomou conhecimento dos seguintes despachos do Senhor Presi-
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JEeNTE: mommmmmmm e e

- Em gue determinou, adjudicar a firma Arquiled, Projetos de lluminacéo, SA.,

NIF: 507 425 928, em conformidade com o Caderno de Encargos o "Forneci-
mento de Luminarias para o Pavilhao Municipal", pelo valor de 10 902,80€, (dez
mil novecentos e dois euros e oitenta céntimos), mais IVA, por apresentar uma
proposta vantajosa, com base nos critérios de adjudicacdo estabelecidos.
Mais determinou aprovar a minuta do contrato, do presente procedimento nos
termos da proposta apresentada. ---------=-=-m-mm-mmmmmmm -

- Em_que determinou, abrir procedimento tipo Consulta Prévia para "Forneci-

mento de Tinta Plastica Acrilica”, pelo prazo de 06 dias, em conformidade com o
Convite e Caderno de ENCargos. --------m-mmmmmmmmm oo oo o e e
Mais determinou que sejam consultadas a seguintes entidades:----------------------
Luis Miguel Diogo - Sociedade Unipessoal, Lda - NIF: 507400755; Blocomor,
Lda - Materiais de Construcéo - NIF: 508644747; Mercearia alentejana- Super-
mercados Lda - NIF: 506681033; Evoracor, Lda - NIF: 500102678. ------------------
Mais determinou que o jari do presente procedimento seja constituido por:--------
Presidente: Antonio Godinho Mour@o Costa;-----------=-=-=-==-=-=mmnmemmemom oo
Vogal: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrengo;-----------==-=-=mmmmmmmmmmmmmmmmm e
Vogal: Vitor da Silva Mendes. -=----===n = mmm e oo
SUPI NS, —mmmmm oo e e e e
Luis Pedro Mendes BranCo;-----------===-===mmmmmmm oo oo oo oo oo

Manuel Martinho RUiVvO ROSAA0. =---==-==== === oo e e

Determinou também aprovar o Convite e Caderno de Encargos, respetivos. -------

Valor base do procedimento é de 6.750,00€. ----------=-=----mmmmmmmmmm oo
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- Em que determinou, aprovar os mapas de férias para o ano de 2020, dos tra-

balhadores da Camara Municipal de Mora. ----=-=-========mmmmmmmm oo

------- Ponto cinco - dois: FUNDOS COMUNITARIOS - "AQUISICAO DE VEi-

CULO LIGEIRO DE PASSAGEIROS ELETRICO" - FUNDO AMBIENTAL: Pre-

sente informacdo do Senhor Presidente da Camara informando que o Fundo
Ambiental dispbe de 5,33 milhGes de Euros para a contratacédo de 410 veiculos
elétricos, para substituicdo de veiculos com mais de 10 anos dos Municipios,
Comunidades Intermunicipais, Areas Metropolitanas, Freguesias e Empresas
MURNICIPAIS. === mmm s oo oo e e
A taxa de cofinanciamento da aquisicdo dos veiculos elétricos € de 50% a fundo
perdido, sendo obrigatorio que se proceda a substituicdo de veiculos com mais
de 10 AN0S.---mmmmmmm oo o
Atendendo que a Camara Municipal dispde de dois veiculos ligeiros com idade
superior a 17 anos e que 0 mesmo apresenta problemas mecanicos proprio do
uso, propde-se substituir um destes veiculos por um elétrico desde que a candi-
datura para a sua aquisicdo, dando a Céamara autorizacdo para elaborar a
mesma, mereca aprovacao do Fundo Ambiental.---------=--==mmmmmmm oo

A Céamara Municipal deliberou por unanimidade, candidatar ao Fundo

Ambiental a aquisicdo de um veiculo elétrico, de harmonia com a proposta do
Senhor Presidente, caso a candidatura ndo seja aprovada, também néo sera
feita a aquisicdo do referido VeiCulo. -------=-=mmmmm e oo

------- Ponto seis: APROVACAO DA MINUTA DA ATA DA PRESENTE REU-

NIAO: Aprovada por unanimidade. ----------=-========mmmmmmmmmmm e

------- ENCERRAMENTO: E ndo havendo mais nada a tratar, o Senhor Presi-
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dente declarou encerrada a reunido, eram onze horas, de tudo para constar se
[avVrou @ presente acta. ----------m-m-mmm o
E eu, Assistente Técnica exercendo
funcdes na Divisdo Administrativa/Financeira, para o efeito designada por
deliberacdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Mora, reali-

zada no dia seis de Novembro de dois mil e treze, a lavrei, subscrevo e assino.-
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