CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Acta n.° 15 ACTA DA REUNIAO ORDINARIA

REALIZADA NO DIA VINTE CINCO

DE JULHO DOIS MIL E DEZOITO.

------- Aos vinte cinco dias do més de Julho do ano dois mil e dezoito, na

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Mora, reuniu a Camara Municipal

sob a Presidéncia do Senhor Vice-Presidente, Marco Filipe Barreiros Pires,

encontrando-se presentes os Senhores Vereadores, Paula Cristina Calado

Chuco, Mafalda Isabel Carreiras Gouldo Lopes e Bruno Alexandre Croca

Brites ----------mmmmmmmem e e

------- PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: Pela Senhora Vereadora Paula

Cristina Calado Chuco, foi questionado 0 seguinte; -------------=-===-mmmmmemmmmeen

- Para quando a previsdo de recuperacdo do Monumento ao Bombeiro, que se
encontra numa das N0SSas rotuNdas. --------=-=-==-===-mmmm oo
- O que se pode fazer para remover o carro que se encontra abandonado ha ja
algum tempo, Nna Malarranha. -----=-===mmmmm oo e
Pela Senhora Vereadora foram também apresentadas algumas propostas para
a Malarranha, em nome de varios os seus moradores, que irdo ser debatidas,
apreciadas e ponderadas junto do Sr° Presidente, para que seja feita uma anali-

se da viabilidade das suas concretizages.--------========mmmmm o

Pelo Senhor Vice-Presidente, Marco Filipe Barreiros Pires, foram prestados
todos os esclarecimentos referentes as questbes apresentadas, as quais ndo
estavam em esquecimento, mas sim em andamento, (com os Seguros e Guarda
Nacional Republicana, respectivamente). -------=--=-===mmmmmm oo

A Camara Municipal deliberou por unanimidade justificar a falta do Senhor

Presidente, Luis Simao Duarte de Matos por se encontrar de férias. -------------
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------- Eram dez horas, o Senhor Vice-Presidente, Marco Filipe Barreiros

Pires, declarou aberta a reunido apoés o que foi lida, aprovada e assinada a acta

------- Ponto um - um: PROJETOS DE ARQUITETURA: Presentes 0s seguin-

tes projetos de arquitetura €m NOMEe de: -------m-mmmmmmmmmmmm oo

- Paula Maria Ramalh&o Coelho Filipe, para construgédo de edificio de habita-

¢cado e comércio, na Rua de S&o Pedro, em Mora. Aprovado por unanimidade o
projeto de arquitetura de harmonia com o constante no parecer da Divisdo de
Obras e Urbanismo, aceitando a Camara a proposta dos lugares de estaciona-
mento conforme o referido parecer. Mais foi deliberado por unanimidade conce-
der o prazo de seis meses para apresentacdo dos projetos de especialidades
em conformidade com o n°. 4 do artigo 20°. do Regime Juridico da Urbanizacao
€ EdifiCaCa0. —--mmmmm s o e s

- Ana Rita Morgado Cardoso Pais, para alteracdo de edificio sito na Rua da

Misericordia, n°. 12 em Cabecdo. Aprovado por unanimidade o projeto de arqui-
tetura de harmonia com o constante no parecer da Divisdo de Obras e Urbanis-
mo. Mais foi deliberado por unanimidade conceder o prazo de seis meses para
apresentacao dos projetos de especialidades em conformidade com o n°. 4 do
artigo 20°. do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo. -------------==-=-==-==-=-

- Ana Sousa Marcelino Boshof, para alteracdo e ampliacdo de edificio sito no

Monte Alvo, em Malarranha-Pavia. Aprovado por unanimidade o projeto de




arquitetura de harmonia com o parecer da Divisdo de Obras e Urbanismo,
devendo o requerente cumprir com o constante no referido parecer. Mais foi
deliberado por unanimidade conceder a dispensa da apresentacéo do Plano de
Acessibilidades previsto na Portaria n°. 113/2015. Aprovado ainda por unanimi-
dade conceder o prazo de seis meses para apresentacao dos projetos de espe-
cialidades e outros estudos necessarios a execucao da obra, em conformidade
com o n° 4 do artigo 20°. do Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificacdo. ------

------- Ponto um - dois: PROJETO DE ESPECIALIDADES: Presente o seguinte

projecto de especialidades em nome de: ------=-=---=-m-mmmmmmmmm oo

- Patricia Alexandra Lopes Arsénio, para construgao de edificio de habitagéo

na Estrada das Cabeceiras, lote 2 - artigo 2524, em Mora, processo numero

<7 1 1 ———

Deliberado por unanimidade com base no parecer da Divisdo de Obras e
Urbanismo, considerar que os projectos de especialidades apresentados cum-
prem o disposto na legislacdo aplicavel, deferindo o pedido.-------------=-=--=--=-=---
Mais foi deliberado por unanimidade conceder a licenca para a realizacdo da
operacao urbanistica pelo prazo de 12 meses, de harmonia com o parecer da
Divisdo de Obras e UrbanisSmo. ---------mmmmmm oo oo oo

------- Ponto um - trés: EMISSAO DE CERTIDOES - ISENCAO DE LICENCA

DE_UTILIZACAOQ: Presente informacdo da Divisdo de Obras e Urbanismo

informando que foi apresentado requerimento por Manuel Fortunato Relvas
Beco a solicitar a emissao de uma certiddo comprovativa de que néo era exigi-
vel a licenca de utilizacdo a data de construcdo do prédio inscrito na matriz pre-
dial urbana sob o artigo n.° 704 da freguesia de Brotas descrito na Conservato-

ria do Registo Predial de Mora sob o n.° 431 da mesma freguesia, com a area




de implantacéo e de construcdo de 51,00mM2. --------m-mm-mmmmm s
Verifica-se que foi entregue copia da caderneta predial urbana, onde consta que
o prédio foi inscrito na matriz em 2005. Contudo, o requerente juntou ao reque-
rimento uma certiddo emitida pela Junta de Freguesia de Brotas, atestando que
0 imovel tem data de construcao anterior a 29 de junho de 1987. --------------=-=---
Sendo assim, presume-se que o imovel tera sido construido em data anterior a
da entrada em vigor do Plano Diretor Municipal, cuja ratificacdo é de
29/06/1987, situando-se fora do perimetro urbano e das zonas rurais de prote-
cao fixadas para a sede de concelho, ndo existindo prova de qualquer delibera-
¢do municipal que tornasse extensivo o regime de licenciamento introduzido
pelo RGEU aquele local. Nesse sentido, em conformidade com a informacéao
prestada pela Junta de Freguesia de Brotas e com o artigo 4.° do Regulamento
Municipal de Edificacdo e Urbanizac&do, ndo seria obrigatorio o licenciamento
municipal e a respetiva licenca de utilizacdo a data da sua construcao, pelo que,
se propde o deferimento da pPretenNSA0.-----------==mmmmmm oo

A Camara Municipal deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel, defe-

rindo o pedido, de harmonia com o parecer da Divisdo de Obras e Urbanismo.
Presente informacdo da Divisdo de Obras e Urbanismo informando que foi

apresentado requerimento por, José Maria Nunes de Almeida Goncalves

Gomes, a solicitar a emissdo de uma certiddo comprovativa de que ndo era exi-
givel a licenca de utilizacdo a data de construcdo do prédio inscrito na matriz
predial urbana sob o artigo n.° 730 da freguesia de Cabecéo, descrito na Con-
servatoria do Registo Predial de Mora sob o n.° 1057 da mesma freguesia, com
a area de implantacéo e de construgcédo de 148 m2, localizado no prédio rustico

5E, Moinho da Ribeira do Raia, em CabeGao. -------------=-mm-mmmmmmm oo




Detetou-se uma discrepancia de areas entre os elementos emitidos pela Autori-
dade Tributaria e pela Conservatdria do Registo Predial, motivada por um erro
na interpretacdo das areas cobertas aquando da introducdo do prédio na base
de dados do Servigo de Financas, situacéo essa, entretando corrigida. -------------
Verifica-se que foi entregue copia da caderneta predial urbana, onde consta que
o prédio foi inscrito na matriz em1970. ----m-mmmmmm o
Sendo assim, presume-se que o imovel tera sido construido em data anterior a
da entrada em vigor do Plano Diretor Municipal, cuja ratificacdo é de
29/06/1987, situando-se fora do perimetro urbano e das zonas rurais de prote-
cao fixadas para a sede de concelho e ndo existindo prova de qualquer delibe-
racdo municipal que tornasse extensivo o regime de licenciamento introduzido
pelo RGEU aquele local. Como tal, e em conformidade com o artigo 4.° do
Regulamento Municipal de Edificacdo e Urbanizacdo, ndo seria obrigatério o
licenciamento municipal e a respetiva licenca de utilizacdo a data da sua cons-
trucao, pelo que se propde o deferimento da pretenséo. ----------------==-m-mcemmmemee

A Camara Municipal deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel, defe-

rindo o pedido, de harmonia com o parecer da Divisdo de Obras e Urbanismo.

- David Craviddo Lopes Pereira, a solicitar a emissdo de uma certiddo com-

provativa de que néo era exigivel a licenca de utilizacdo a data de construcao do
prédio inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n.° 1353 da freguesia de
Cabecéo, descrito na Conservatéria do Registo Predial de Mora sob o n.° 805
da mesma freguesia, com a area de implantacdo e de construcao de 145,44m2,
sito na Rua 25 de Abril N.0 11 -mmmmmmm e o e e e
Verifica-se que inicialmente foram entregues copias da caderneta predial urbana

e certiddo da Conservatoria do Registo Predial onde constava uma area de




construcédo de 95m2. Tendo sido solicitada entrega da caderneta predial atuali-
zada, detetou-se, ai, um aumento significativo nas areas do prédio. Foi, entre-
tanto, entregue o levantamento rigoroso do imoével e respetivos documentos
prediais atualizados, acompanhados por uma certiddao emitida pela Junta de
Freguesia de Cabecéo, atestando o desconhecimento de obras realizadas no
imovel, desde 29 de junho de 1987, ------mmmmmm s e
Sendo assim, presume-se que o imovel tera sido construido em data anterior a
da entrada em vigor do Plano Diretor Municipal, cuja ratificacdo é de
29/06/1987, situando-se fora do perimetro urbano e das zonas rurais de prote-
cao fixadas para a sede de concelho, ndo existindo prova de qualquer delibera-
¢do municipal que tornasse extensivo o regime de licenciamento introduzido
pelo RGEU aquele local. Nesse sentido, em conformidade com a informacéo
prestada pela Junta de Freguesia de Cabecédo e com o artigo 4.° do Regulamen-
to Municipal de Edificacdo e Urbanizacdo, néo seria obrigatério o licenciamento
municipal e a respetiva licenca de utilizacdo a data da sua construcao, pelo que,
se propde o deferimento da pretenSa0. -------=-==mmmmm s m o

A Camara Municipal deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel, defe-

rindo o pedido, de harmonia com o parecer da Divisdo de Obras e Urbanismo.

------- Ponto um - quatro: AVERBAMENTO DE PROCESSO: Presente infor-

macdo da Divisdo de Obras e Urbanismo informando que foi apresentado
requerimento por Monte da Bela Raposa, Lda. solicitando o averbamento para
seu nome do processo numero 1/2018, que se encontram em nome de Fran-

coise Van Den Eeckhoudt Baudry. -----=-=-==m-=mmmmm s oo oo oo

Deferido por unanimidade de harmonia com o parecer da Divisdo de Obras e

UrbaniSmo. —----mmmmmmmmm oo oo e




------- Ponto um - cinco: LOTEAMENTO URBANO: Presente informagéo da

Divisdo de Obras e Urbanismo informando que o presente pedido refere-se a
uma operacao de loteamento a realizar no prédio descrito na Conservatoéria do
Registo Predial sob o n.° 1762 da Freguesia de Mora e inscrito na matriz sob o

artigo rustico 117 da seccdo A. em nome de Manuel Silva da Rosa sito na Rua

do Caminho de Ferro, n° 56 €m MOra. ---------mmmmmmm e oo

O processo foi precedido de um pedido de informacéo sobre a viabilidade de
construcdo de uma habitacdo neste prédio, do qual resultou uma consulta a
CCDRA cujo parecer considerou como mais adequada a solucéo de edificacéo
junto ao arruamento, mesmo tendo em conta a necessidade de aprovar previa-
mente uma operacao de loteamento, ainda que de apenas um lote, para respei-
tar o determinado n.°1 do artigo 33.° do Regulamento do PDM. ------------=--=--=----
De acordo com esquema de ordenamento do PDM, a parte do prédio junto ao
arruamento publico encontra-se abrangido por "Espacos Urbanizaveis de Baixa
Densidade" e a restante area insere-se na classe de "Espacos Urbanos a Rees-
truturar”, estando sujeitas ao cumprimento das condi¢cdes gerais estabelecidas
no Regulamento do PDM, bem como, das condi¢cdes especificas estabelecidas
Nos artigos 28.2, 29.2, 32.0 @ 33,0, -mmmmmmm o
Perante as circunstancias, pretende o requerente realizar uma operacdao de
loteamento sobre a totalidade do prédio, para constituicdo de um lote de terreno
para construcdo de um edificio habitacional e um anexo. Considerando que néo
existe fracionamento urbano, e que tanto a construcéo proposta como a frente
do lote estdo abrangidas pelos "Espacos Urbanizaveis de Baixa Densidade",
entende-se que estdo verificadas as condi¢cdes da gestdo territorial aplicavel,

designadamente no que concerne a frente minima do lote; area minima do lote;




indice de ocupacdo maximo; cércea, profundidade e nimero de pisos da habita-
cdo; area maxima do anexo. Apesar da operacgdo incidir numa area em que 0s
alinhamentos das construgfes existentes ndo estdo claramente assumidos, sera
de aceitar o poligono de implantacdo que é proposto, ja que reflete um afasta-
mento ao eixo da rua semelhante ao do edificio situado no prédio contiguo.-------
Sobre o enquadramento da pretensdo na Planta de Condicionantes do PDM
apenas se verifica a proximidade com a linha do caminho-de-ferro assinalada.---
Importa referir que a rede ferroviaria do concelho esta desativada e desmante-
lada ha décadas, além disso, o prédio em apreco néo é adjacente a antiga linha
férrea mas sim ao caminho publico que a acompanhava. Finalmente, a proposta
apresentada apenas mantém o alinhamento dos edificios existentes neste
arruamento, em harmonia com o definido no artigo 36.° do Regulamento Muni-
cipal da Edificacdo e Urbanizacao e as boas regras do planeamento urbanistico,
gue, apesar da impossibilidade de uma analise rigorosa da posi¢cdo da linha
desaparecida, presume-se cumprir o afastamento de 10m que corresponde a
zona "non aedificandi" estabelecida no artigo 15.° do Decreto-Lei 276/2003, que
estabelece o regime juridico dos bens do dominio publico ferroviario. Assim,
submete-se a decisdo da camara a aceitacdo da proposta de loteamento nos
termos em que € apresentada, assumindo-se, sem necessidade de consultas
externas, a conformidade com a Serviddo Administrativa em causa. -----------------
Sendo uma operacédo de loteamento que criard apenas um lote para um fogo e
incide numa éarea de 0,3 ha, ndo estard a operacao sujeita a discussao publica,
por ndo ser ultrapassado qualquer um dos limites fixados no n.° 2 do artigo 22.°
do RJUE (4 ha, 100 fogos ou 10% da populagdo). ----------=-==-==-mmmmmmmmmemm e

No que respeita aos espacos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva,




estacionamentos e infraestruturas viarias, enquadrados nos artigos 43.° e 44.°
do RJUE, e nos artigos 22.° e 23.° do RPDM, verifica-se que a operacdo nao
contempla as cedéncias previstas para o dominio municipal, estando, por isso, o
promotor sujeito ao pagamento das seguintes compensacgodes, de acordo com 0s
artigos 49.° e 50.°2 d0 RMEU: —-mmmmmm s e o
- Espacgos Verdes e de Utilizacao Coletiva - 20m?/ fogo. ----------=-=----=-=--=-m-m-m---
- Equipamentos de Utilizag&do Coletiva - 30m?/ f0g0.--------------=-====-m-m-mmmmm e
- Estacionamento Publico - 1 lugar (20m?).-=-=-=-==mmmmmmmmm oo oo
Aplicando estes valores a formula de calculo resulta a expressao 2% x 482,40€
X 70m?2 e consequente produto que corresponde a compensacdo em numerario

devida, que é 675,36€, seiscentos e setenta e cinco euros e trinta e seis cénti-

Face ao exposto propde-se o deferimento da pretensdo. De acordo com o esta-
belecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 71.° do RJUE, deve ser apresentada a
comunicacao prévia para a realizacdo das obras de urbanizacdo no prazo de
um ano a contar da notificacdo do ato de licenciamento, sob pena de caducida-
de da licenca para a realizacao da presente operacao de loteamento. --------------
A Camara Municipal com base no parecer da Divisdo de Obras e Urbanismo
deliberou por unanimidade ndo ver inconveniente a pretensao, deferindo o pedi-

do. Mais deliberou por unanimidade que o requerente apresente a comunicacao

prévia para a realizacao das obras de urbanizacdo no prazo de um ano a contar
da notificacdo do ato de licenciamento, sob pena de caducidade da licenca para
a realizacdo da presente operacdo de loteamento. -----------=-==mmmmmmmmmmmm oo

------- Ponto um - seis: ANULACAO DE DELIBERACAO: Presente informagao

da Divisdo de Obras e Urbanismo informando que a Camara Municipal deli-




berou por unanimidade, em reunido ordinaria realizada a 12/08/2015 alienar a

favor da firma Medirm - Fabrico e Comércio de Dispositivos Médicos, Lda o

Lote n.° 8 do Loteamento Municipal de Mora da Quinta das Sesmarias, em direi-
to de propriedade. —-------mmmm
Posteriormente e por motivos alheios a autarquia ndo foi possivel realizar a
escritura na data marcada, tendo a Medirm solicitado a reserva do lote por mais
algum tempo, o que foi deferido conforma notificado em 6/10/2015 e condicio-
nada ao aparecimento de qualquer interessado para aquisicdo do mesmo.-------

Considerando que foi emitida a respetiva guia para pagamento do lote e que até
esta data a Medirm ndo manifestou qualquer interesse na efetivacdo da aliena-
¢cdo, venho propor a anulacdo da deliberacdo de alienacdo tomada em
12/08) 200D, mmmm e

A Camara Municipal deliberou por unanimidade anular a referida deliberacdo

de alienacao a favor da firma Medirm - Fabrico e Comércio de Dispositivos

Médicos, Lda o Lote n.° 8 do Loteamento Municipal de Mora da Quinta das
Sesmarias, em direito de propriedade.-------=-=-=-m-mmmrmmm e

------- Ponto um - sete: TOPONIMIA E NUMERACAO DE POLICIA: Presente

informacédo da Divisdo de Obras e Urbanismo informando que com vista a
atribuicdo de um endereco postal aos prédios sitos na via assinalada em planta

anexa e sita em continuidade da Rua de Sdo José em Cabecéo venho propde-

a) Que ao troco de via assinalado seja atribuida a designacéao toponimica de
Rua de Sédo José, em continuidade do arruamento ja existente.-----------=--=-=--=---
b) Que aos prédios marginais seja atribuida a numeracéo de policia assinalada

em planta anexXa. ---------m-mmmmmrm o
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c) Que seja dado conhecimento aos moradores e entidades interessadas (Junta
de Freguesia de Cabecédo, Reparticdo de Financas, Conservatorias do Registo
Civil, CTT, Cédigo Postal, GNR, etC.). ==---m-mmmmmmm oo

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por unanimidade de

harmonia com o parecer da Divisdo de Obras e Urbanismo e nos termos da
alinea ss) do numero um do artigo trinta e trés da Lei n°. 75/2013 de 12 de
Setembro de 2013, atribuir a designacdo toponimica de Rua de Séao José, em
continuidade do arruamento ja existente, em Cabecdo. Que aos prédios margi-
nais seja atribuida a numeracdo de policia assinalada em planta anexa a pre-
sente informacdo. Que seja dado conhecimento aos moradores e entidades
interessadas (Junta de Freguesia de Cabecédo, Reparticdo de Financas, Con-
servatorias do Registo Civil, CTT, Codigo Postal, GNR, etc.). -----------=--=-=-mo—--
------- Ponto _dois: EXPEDIENTE DA UNIDADE DE ACCAO SOCIO CULTU-

------- Ponto trés - um: RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: Foi presente o

Resumo Diario de Tesouraria com data de ontem, o qual acusa o saldo em

Dotacdes Orcamentais no valor de 2.215.594,36 €, dois milhdes duzentos e

quinze mil quinhentos o noventa e quatro euros e trinta e seis céntimos, e

Dotacdes ndo Orcamentais no valor de 17.866,09 €, dezassete mil oitocen-

tos e sessenta e seis euros e Nnove Centimos. ------------=-===mmmmmmmmmmmmmm oo

A Camara Municipal tomou conhecimento. -------=-=-===mmmmmm oo
Presente mapa de pagamentos autorizados nos termos da alinea g) do artigo

trinta e cinco da Lei nUmero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de
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Setembro, no valor de 110.553,12 €, cento e dez mil quinhentos e cinquenta

e trés euros e doze CeNtIMOS. ~-m-m-m-mmmmmmmmmmmmmmmm o o

A Camara Municipal tomou conhecimento. --------========mmmmmmmm oo

------- Ponto trés - trés: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL -

CINCO ASSISTENTES OPERACIONAIS (ATIVIDADE 7 - SETOR DE OBRAS

MUNICIPAIS) - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO:

Presente informacao da Divisdo Administrativa e Financeira informando que
na Divisdo de Obras e Urbanismo foi demonstrada a necessidade de abertura
de procedimento concursal comum para o exercicio de fungdes publicas por
tempo indeterminado para cinco lugares de Assistente Operacional, no ambito
da atividade 7, do Sector de Obras Municipais constante no Mapa de Pessoal
da Camara de Mora. Esta necessidade foi analisada e mereceu a concordancia
do Sr. Presidente da Camara. ---------=-==m==mmmm oo
E portanto, em cumprimento dessa determinacdo, que nos cumpre informar o
SO GUINT . oo o oo oo o e e
I. A Lei Geral do Trabalho em fun¢bes Publicas (LGTFP) publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacéo, estabelece nos artigos 28°
e 32° o0 Planeamento e gestdo dos recursos humanos:------------=-=-==-=smmmmmmmoumno-
A0 28, O e e e e
Planeamento da atividade e gestédo dos recursos humanos--------------==-=--=--=-=---
1 - O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as ativi-
dades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracdo a mis-
sdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das uni-
dades organicas e 0s recursos financeiros disponiveis. ------=--=====msmcmmmmmmmmeeee-

2 - O planeamento a que se refere o niumero anterior deve incluir eventuais alte-
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racées a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo
Mapa de PeSSOaI.-m-m-mmmmmm o
3 - Os elementos referidos nos nimeros anteriores devem acompanhar a pro-
POSta de OrGAMENTO. ~=-==-m === o oo o oo e
A0 29, O e
Mapas de PesS0al---------mmmmmmm oo oo oo e e

1 - Os orgaos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desen-
volver durante a SUa €XECUGAD. ==-==-======mmm s m o oo o o e
2 - O mapa de pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de
gue o0 Orgao ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas ativida-
des, caraterizados €m fUNGAO: ------======mmmmm s
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
CUMPIIT OU @ EXECULANj === === mmmmmm oo e oo o
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;-----------------------
c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.-----========= s e
3 - Nos 6rgéaos e servicos desconcentrados, 0 mapa de pessoal € desdobrado
em tantos mapas quantas as unidades organicas desconcentradas.----------------

4 - O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovacao

da proposta de or¢camento, sendo afixado no 6rgdo ou servi¢co e inserido em
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PAGINA €letrONICa. -=-====mmmmm e o e
5 - As alteragbes aos mapas de pessoal que impliguem um aumento de postos
de trabalho carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo de que
dependa o 6rgdo ou o servi¢co, de cabimento orcamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area
das fiNANGAS. - oo e e
6 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a alteracdo do mapa de pes-
soal que decorra do direito de ocupacao de postos de trabalho no 6rgéao ou ser-
vico pelo trabalhador que, nos termos legais, a este deva regressar. -----------------
7 - A alteracdo dos mapas de pessoal que implique reducéo de postos de traba-
Iho fundamenta-se em reorganizacédo do 6rgdo ou servico nos termos legalmen-
te previstos, devendo cessar, em primeiro lugar, os vinculos de emprego publico
A LB, - o e
AN O B0, Om oo oo e
Preenchimento dos postos de trabalno--------=-==-=m-mmmmmm o e
1 - O 6rgéo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores neces-
sarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal,
NOS termos do Presente artigo. ------=-=-===mmmmmm oo e
2 - O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoan-
te a natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa
€ PESSOAI. == o e e e e
3 - O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.-----------
4 - Na impossibilidade de ocupacgéo de postos de trabalho nos termos do niume-

ro anterior, 0 6rgao ou servico, precedendo parecer favoravel dos membros do
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Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica,
pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal. -------------=-=-=-----
5 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Gover-
no responsaveis pelas areas das Financas e da Administracdo publica podem
autorizar a realizacdo de um procedimento concursal a que possam concorrer

os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico fora do caso previsto

no numero anterior. s
6 - O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico pode ainda ocorrer noutras situacdes espe-
cialmente previstas na lei, em razdo de aptidao cientifica, técnica ou artistica,
devidamente fundamentada, precedido do parecer referido no nimero anterior.

7 - O parecer referido nos numeros anteriores € expressamente mencionado no
procedimento de recrutament. -------=-==-mmmm s e e
8 - O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolida-
¢cao de mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos na
PreSENte €1, —mmmmmm oo oo e e
2. No que respeita ao recrutamento, também a LGTFP determina no artigo 33.°
as regras relativas ao Procedimento Concursal e no artigo 38.° as regras relati-
vas a determinacdo do posicionamento remuneratorio; ------------=-=-===mmmmmmmmouo-
A0 33,0 oo e e
Procedimento CONCUISal —-----=-==mmmm e oo oo e
1 - O recrutamento € decidido pelo dirigente maximo do érgéo ou servi¢o----------
2 - O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designada-

mente através de publicacdo na 22 série do Diario da Republica. --------------------
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3 - Da publicitacdo do procedimento concursal consta a referéncia ao nimero de
postos de trabalho a ocupar e respetiva caracterizagao, de acordo com atribui-
cdo, competéncia ou atividade, carreira, categoria e, quando imprescindivel,
area de formacao académica ou profissional que lhes correspondam. --------------

4 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, a publicitacdo do procedi-
MeNto faz referéncia; --------==-==mmm o m oo
a) A area de formacdo académica, quando exista mais do que uma no mesmo

nivel habilitacional, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de

b) A area de formacéao profissional quando a integracdo na carreira nao depen-
da, ou ndo dependa exclusivamente, de habilitacdes literarias, nas carreiras de
complexidade funcional classificadas de grau 1 ou 2.” ----=--===-mmmmmmmmrm oo
AMIgO 38,0 oo
Determinacéo do posicionamento remuneratorio --------------==-=-=mmmmmmmmmmmmmmemooo
1 - Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modali-
dade de vinculo de emprego publico seja o contrato, o posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de
negociacao com o empregador publico, a qual tem lugar: -----------==-==mrmmmmmmueun
a) imediatamente apds o termo do procedimento concursal, OuU -------=--=----=--=----
b) Aquando da aprovacdo em curso de formacéo especifico ou da aquisicao de
certo grau académico ou de certo em titulo profissional, nos termos da alinea c)
do n.°4 do artigo 84.°, que decorram antes da celebracéo do contrato. -------------
2 - Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.°1 do artigo anterior, e negocia-
¢ao com os candidatos colocados em situacdo de requalificacao antecede a que

tenha lugar com os restantes candidatos. -----------=-===mmmsmmmmm e
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3 - A negociacao entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua-
se por escrito, pela ordem em que figurem na ordenacéo final, devendo os tra-
balhadores com vinculo de emprego publico informar previamente o emprega-
dor da carreira, da categoria e da posi¢cdo remuneratoria que detém nessa data.

4 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quan-
do o elevado numero de candidatos torne a negociagao impraticavel, o empre-
gador publico pode optar por enviar uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio a todos os candidatos. -------------=-=--m-mmmsmmmmmeme-
5 - O acordo ou a proposta de adesao séo objeto de fundamentacéo escrita pelo
empregador pUbIiCO. —----mmmmm oo e e
6 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a falta de acordo com um
candidato determina a negociacdo com o que se |lhe siga na ordenacéo final dos
candidatos, ndo podendo ser proposto ao candidato subsequente na ordenacéo
posicionamento remuneratorio superior a0 maximo proposto e ndo aceite por
gualquer dos candidatos que o antecedem naquela ordenacéo. ----------------------
7 - O empregador publico ndo pode propor a primeira posicdo remuneratoria ao
candidato que seja titular de licenciatura ou de grau académico superior quando
esteja em causa o recrutamento de trabalhador para posto de trabalho com con-
teudo funcional correspondente ao da carreira geral de técnico superior. ----------
8 - Apds o encerramento do procedimento concursal, a documentacéao relativa
ao respetivo processo negocial é publica e de livre acesso. ---------==-=-==-mmmmnmenm-
9 - O disposto nos numeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial,
guando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade
do vinculo de emprego publico seja a NnOMeagao. -----------=-=======mnmmmmmmmmmmmmmeoee oo

10 - Nao dispondo da faculdade prevista no niumero anterior, o posicionamento
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do trabalhador nomeado tem lugar na ou numa das posi¢cées remuneratérias de
categoria que tenham sido publicitadas.” --------------m-msmem s
ll. Aplicando as normas legais acima transcritas informamos que: -------------------
- Verificado o mapas de pessoal para o ano de 2018, o mesmo corresponde a
previsdo das necessidades de recursos humanos para 0 ano em curso e con-
templa o lugar cujo recrutamento é agora proposto; ---------=-=-=-==-m-m-mmmmomomommemeee
- Relativamente a carreira e estatuto remuneratorio, por forca do estabelecido
no artigo 20.° da Lei n.°114/2017, de 29 de dezembro, Orgamento de Estado
para 2018, mantém-se em vigor o disposto no artigo 42.° da Lei n.°82-B/2014,
de 31 de dezembr; --------m-mmmmm e

- O recrutamento iniciar-se-a segundo a ordem de prioridades legalmente esta-

- A Camara Municipal aprovou em devido tempo 0s instrumentos previsionais
para o ano de 2018 e certamente ponderou a necessaria articulacdo entre a
previsdo da gestdo em matéria de pessoal e os recursos humanos correspon-
JeNteS. —mmmmm
lll. Efetuado o enquadramento legal relativamente ao recrutamento de pessoal,
e atendendo ao determinado no n.°1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
funcdes Publicas publicada em anexo a Lei n.°35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacao submete-se 0 assunto a consideraca8o SUpErior. ---------=-==-=--=--=---

A Camara Municipal deliberou por unanimidade abrir o referido procedimento

Concursal de harmonia com a presente informagao.-----------=-======mmmmmmmmmmommeen

------- Ponto trés - quatro: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL -

UM ASSISTENTE OPERACIONAL (ATIVIDADE 5 - FLUVIARIO DE MORA) -

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO: Presente

18




informac&o da Divisdo de Obras e Urbanismo informando que no Servico do
Fluviario de Mora foi demonstrada a necessidade de abertura de procedimento
concursal comum para o exercicio de fun¢des publicas por tempo indeterminado
para um lugar de Assistente Operacional, no &mbito da atividade 5, do Fluviario
de Mora, constante no Mapa de Pessoal da Camara de Mora. Esta necessidade
foi analisada e mereceu a concordancia do Sr. Presidente da Camara. -------------
E portanto, em cumprimento dessa determinacdo, que nos cumpre informar o
SEGUINTE.  —mm oo oo e
I. A Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LGTFP) publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacéo, estabelece nos artigos 28°
e 32° o0 Planeamento e gestdo dos recursos humanos: --------------=--=--=-m-mmnmmuo-

A0 28,0 oo
Planeamento da atividade e gestédo dos recursos humanos ----------------------------
1 - O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as ativi-
dades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracdo a mis-
sdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das uni-
dades organicas e 0s recursos financeiros disSponiveis. ---------=-==-mmmrmmmmmmmmmeeoe
2 - O planeamento a que se refere 0 nimero anterior deve incluir eventuais alte-
racdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo
MAPA A€ PESSO@I. === m o o o e e

3 - Os elementos referidos nos numeros anteriores devem acompanhar a pro-
POSta d€ OFGAMENTO. -=-m=mm oo oo o e e e e
Artig0 29,0 —mmm e

Mapas de Pessoal -------m-m-mmmmm oo

1 - Os oOrgéos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal,
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tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desen-
volver durante a Sua EXECUGAD. ------====-mmmmmmm oo e
2 - O mapa de pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de
gue o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas ativida-
des, caraterizados €m fUNGAO: ------=-=m-mmmmmm oo e
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
CUMPIIT OU @ EXECULAI; =======mmmmmmmmm e e oo e oo e e e e
b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam; ----------------------
c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formacéo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;------
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da

Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho. ---- e e
3 - Nos orgéaos e servicos desconcentrados, 0 mapa de pessoal € desdobrado
em tantos mapas quantas as unidades organicas desconcentradas. ----------------
4 - O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovacao
da proposta de orcamento, sendo afixado no 6rgdo ou servico e inserido em
PAgINA €letrONICA. ==---==mmmm s o e e e
5 - As alteracBes aos mapas de pessoal que impliguem um aumento de postos
de trabalho carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo de que
dependa o 6rgao ou o servico, de cabimento orcamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area

das fiNANGAS. ------mmm = mm oo

6 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a alteracdo do mapa de pes-

20




soal que decorra do direito de ocupacédo de postos de trabalho no 6rgéo ou ser-
vico pelo trabalhador que, nos termos legais, a este deva regressar.-----------------
7 - A alteracdo dos mapas de pessoal que implique reducéo de postos de traba-
Iho fundamenta-se em reorganizacéo do érgdo ou servico nos termos legalmen-
te previstos, devendo cessar, em primeiro lugar, os vinculos de emprego publico
A TBIMNO. == e e
ArtIg0O 30,0 oo
Preenchimento dos postos de trabalno -------==-==-m-m s oo
1 - O orgéo ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores neces-
sarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal,
Nos termos do presente artigo. --------=--mmmmm o
2 - O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoan-

te a natureza permanente ou transitoria da atividade, tal como consta do mapa

€ PSSO, —mmmm o e
3 - O recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.----------

4 - Na impossibilidade de ocupacéo de postos de trabalho nos termos do name-
ro anterior, o 6rgdo ou servico, precedendo parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica,
pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal.-----------=-==-=-----

5 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Gover-
no responsaveis pelas areas das Financas e da Administracdo publica podem
autorizar a realizacdo de um procedimento concursal a que possam concorrer

os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico fora do caso previsto
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NO NUMEIN0 ANTEIION, ==mmmmmmm e m o o o e e e e oo
6 - O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico pode ainda ocorrer noutras situacdes espe-
cialmente previstas na lei, em razao de aptidao cientifica, técnica ou artistica,
devidamente fundamentada, precedido do parecer referido no nimero anterior.--
7 - O parecer referido nos niumeros anteriores é expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento. -------=--=-mm=mmmmm oo
8 - O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolida-
¢ao de mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos na
PreSENte li.” ~=mmmm e e e
2. No que respeita ao recrutamento, também a LGTFP determina no artigo 33.°
as regras relativas ao Procedimento Concursal e no artigo 38.° as regras relati-
vas a determinac&o do posicionamento remuneratorio: ----------------===-==-mzmnmmmo--
A0 33,0 oo
Procedimento CONCUISal--------===mmmmmmm oo oo e
1 - O recrutamento € decidido pelo dirigente maximo do 6rgéo ou servi¢o----------
2 - O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designada-
mente através de publicacdo na 22 série do Diario da Republica. --------------=--=---
3 - Da publicitacdo do procedimento concursal consta a referéncia ao nimero de
postos de trabalho a ocupar e respetiva caracterizagdo, de acordo com atribui-
cdo, competéncia ou atividade, carreira, categoria e, quando imprescindivel,
area de formacédo académica ou profissional que |hes correspondam. --------------
4 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, a publicitacdo do procedi-
mento faz referéncia: --------=-=-mmmmm oo s

a) A area de formacdo académica, quando exista mais do que uma no mesmo
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nivel habilitacional, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de

b) A area de formacao profissional quando a integracdo na carreira nao depen-
da, ou ndo dependa exclusivamente, de habilitacées literarias, nas carreiras de
complexidade funcional classificadas de grau 1 ou 2.” --------=--=-mmmmmmmmm o
AMIGO B8, 0o
Determinac&o do posicionamento remuneratorio --------------=--====-m-mmmmmmmmmmmmo-
1 - Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modali-
dade de vinculo de emprego publico seja o contrato, o posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria € objeto de
negociacao com o empregador publico, a qual tem lugar: ------------=--=-=-=m-mmmmuem

a) imediatamente apods o termo do procedimento concursal, ou------------------------
b) Aquando da aprovacdo em curso de formacao especifico ou da aquisicéo de
certo grau académico ou de certo em titulo profissional, nos termos da alinea c)
do n.°4 do artigo 84.°, que decorram antes da celebracéo do contrato. -------------
2 - Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.°1 do artigo anterior, e negocia-
¢cdo com os candidatos colocados em situacdo de requalificacdo antecede a que
tenha lugar com os restantes candidatos. --------=-=====mm o m oo
3 - A negociacado entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua-
se por escrito, pela ordem em que figurem na ordenacéo final, devendo os tra-
balhadores com vinculo de emprego publico informar previamente o emprega-
dor da carreira, da categoria e da posi¢cao remuneratéria que detém nessa data.

4 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quan-
do o elevado numero de candidatos torne a negociacdo impraticavel, o empre-

gador publico pode optar por enviar uma proposta de adesédo a um determinado
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posicionamento remuneratério a todos os candidatos. -------=--=-==mmrmmmmmmmeeeeee
5 - O acordo ou a proposta de adesao séo objeto de fundamentacéo escrita pelo
empregador PUDBIICO. =-=mmmmm e o
6 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a falta de acordo com um
candidato determina a negociacdo com o que se |lhe siga na ordenacéo final dos
candidatos, ndo podendo ser proposto ao candidato subsequente na ordenacéo
posicionamento remuneratorio superior a0 maximo proposto e nao aceite por
gualquer dos candidatos que o antecedem naquela ordenacao. ----------------------
7 - O empregador publico ndo pode propor a primeira posi¢do remuneratoria ao
candidato que seja titular de licenciatura ou de grau académico superior quando
esteja em causa o recrutamento de trabalhador para posto de trabalho com con-
teudo funcional correspondente ao da carreira geral de técnico superior. ---------

8 - Apds o encerramento do procedimento concursal, a documentacao relativa
ao respetivo processo negocial é publica e de livre acesso. ------------=--=-==mmmnmo-
9 - O disposto nos numeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial,
guando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade
do vinculo de emprego publico seja a NOMeagaon. ---------=-=======mmmmmmmmm oo
10 - Nao dispondo da faculdade prevista no numero anterior, o posicionamento
do trabalhador nomeado tem lugar na ou numa das posicées remuneratorias de
categoria que tenham sido publicitadas.” ------=-==-==m s
Il. Aplicando as normas legais acima transcritas informamos que: -------------------
- Verificado o mapas de pessoal para o ano de 2018, o mesmo corresponde a
previsdo das necessidades de recursos humanos para 0 ano em curso e con-
templa o lugar cujo recrutamento é agora proposto; ---------======mmmmmmmmmmmmmmmm e

- Relativamente a carreira e estatuto remuneratério, por forca do estabelecido
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no artigo 20.° da Lei n.°114/2017, de 29 de dezembro, Orgamento de Estado
para 2018, mantém-se em vigor o disposto no artigo 42.° da Lei n.°82-B/2014,
de 31 de dezembro;--------=-=-m == mmmm e
- O recrutamento iniciar-se-a segundo a ordem de prioridades legalmente esta-
belecida; -------------- ==
A Camara Municipal aprovou em devido tempo 0s instrumentos previsionais
para o ano de 2018 e certamente ponderou a necessaria articulacdo entre a

previsdo da gestdo em matéria de pessoal e os recursos humanos correspon-

lll. Efetuado o enquadramento legal relativamente ao recrutamento de pessoal,
e atendendo ao determinado no n.°1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
funcdes Publicas publicada em anexo a Lei n.°35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacdo submete-se 0 assunto a consideragcao Superior. ------------------------

A Camara Municipal deliberou por unanimidade abrir o referido procedimento

Concursal de harmonia com a presente informagao.--------------=-==-==mmmmmmcmmmmeee

------- Ponto trés - cinco: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL -

UM TECNICO SUPERIOR (BIOLOGIA MARINHA E PESCAS) - CONTRATO

DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO: Presente informacdo da

Divisdo Administrativa e Financeira informando que no Servi¢co do Fluviario
de Mora foi demonstrada a necessidade de abertura de procedimento concursal
comum para o exercicio de fun¢des publicas por tempo indeterminado para um
lugar de Técnico Superior - Biologia Marinha e Pescas. Esta necessidade foi
analisada e mereceu a concordancia do Sr. Presidente da Camara. -----------------
E portanto, em cumprimento dessa determinag&o, que nos cumpre informar o

SEGUINTE. ~mmmmmmm oo oo oo e
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|. A Lei Geral do Trabalho em fun¢gBes Publicas (LGTFP) publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao, estabelece nos artigos 28°
e 32° o0 Planeamento e gestao dos recursos humanos: -----------------=--=-m-omnmeuuu-
AMIgO 28,0 -

Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos -----------------------—---
1 - O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as ativi-
dades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracdo a mis-
séo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das uni-
dades organicas e 0s recursos financeiros disSponiveis. -----------------msmmmmmmmmme-

2 - O planeamento a que se refere o numero anterior deve incluir eventuais alte-
racdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo
Mapa de PeSS0al. —---mmmmmmm o
3 - Os elementos referidos nos numeros anteriores devem acompanhar a pro-
POSta A€ OFGAMENTO. =-=-mmmmm e oo e e
ANt g0 29,0 oo oo e e e

Mapas de PeSS0al ------m-nmm oo oo e e e
1 - Os 6rgaos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desen-
volver durante a Sua €XECUGAD. =--=--=n=mmmmmmm e oo e oo

2 - O mapa de pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de
gue o Orgao ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas ativida-
des, caraterizados €m fUNGAD: ----=-==n=mmmmmmm oo e e e
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
CUMPIIT OU @ EXECULAL; =mmmmmmmm o m o oo o e e e e

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; ----------------------
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c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;-----
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho. --------===== = mem e
3 - Nos orgéaos e servicos desconcentrados, 0 mapa de pessoal € desdobrado
em tantos mapas quantas as unidades organicas desconcentradas. ---------------

4 - O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagao
da proposta de orcamento, sendo afixado no 6rgado ou servico e inserido em
PAagina eletrOniCa. =-------=mmmm o o
5 - As alteracbes aos mapas de pessoal que impliguem um aumento de postos
de trabalho carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo de que
dependa o 6rgao ou o servico, de cabimento orcamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area
das fiNANCAS. - oo o o e e
6 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a alteracdo do mapa de pes-
soal que decorra do direito de ocupacéo de postos de trabalho no 6rgéo ou ser-
vico pelo trabalhador que, nos termos legais, a este deva regressar. ----------------
7 - A alteracdo dos mapas de pessoal que implique reducéo de postos de traba-
Iho fundamenta-se em reorganizacédo do 6rgdo ou servico nos termos legalmen-
te previstos, devendo cessar, em primeiro lugar, os vinculos de emprego publico
A IO, m e s
ArIgO 30,0 —mmmm oo s

Preenchimento dos postos de trabalno ----------=--m-mommom e

27




1 - O 6rgéo ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores neces-
sarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal,
NOS termos do presente artigo. --------=-==-mmmmmm

2 - O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoan-
te a natureza permanente ou transitoria da atividade, tal como consta do mapa
€ PSSO, —mmmmm
3 - O recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.----------

4 - Na impossibilidade de ocupacéo de postos de trabalho nos termos do nime-
ro anterior, o 6érgdo ou servico, precedendo parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica,
pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal. ----------------------
5 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Gover-
no responsaveis pelas areas das Financas e da Administracdo publica podem
autorizar a realizacdo de um procedimento concursal a que possam concorrer
os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico fora do caso previsto
NO NUMEI0 ANTEIION, ==mmmmmm e mm e oo o e e e
6 - O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico pode ainda ocorrer noutras situacées espe-
cialmente previstas na lei, em razdo de aptiddo cientifica, técnica ou artistica,
devidamente fundamentada, precedido do parecer referido no nimero anterior.
7 - O parecer referido nos nimeros anteriores é expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento. -------=--== s s s s

8 - O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolida-
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cdo de mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos na
PreSeNnte lei.” —mmmmmm oo oo e e
2. No que respeita ao recrutamento, também a LGTFP determina no artigo 33.°
as regras relativas ao Procedimento Concursal e no artigo 38.° as regras relati-
vas a determinacao do posicionamento remuneratorio: --------------==z=mmmmmmmnmaen
AMIgO 33,0 —mmm oo
Procedimento CONCUISal —-----=-=-mm-m oo oo oo e
1 - O recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgdo ou servico-
2 - O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designada-
mente através de publicacdo na 22 série do Diario da Republica. ---------------------
3 - Da publicitacédo do procedimento concursal consta a referéncia ao numero de
postos de trabalho a ocupar e respetiva caracterizacdo, de acordo com atribui-
¢cdo, competéncia ou atividade, carreira, categoria e, quando imprescindivel,
area de formacdo académica ou profissional que lhes correspondam.
4 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, a publicitacdo do procedi-
mento faz referéncia: -------------m-mmm oo

a) A area de formacao académica, quando exista mais do que uma no mesmo

nivel habilitacional, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de

b) A area de formacao profissional quando a integracdo na carreira ndo depen-
da, ou ndo dependa exclusivamente, de habilitacdes literarias, nas carreiras de

complexidade funcional classificadas de grau 1 ou 2.” ----=-===mmmmmmmmmmmmrm e

“Artigo 38.° e
Determinacdo do posicionamento remuneratorio -----------=-======-====mmmmmmmmmmmmmmn-

1 - Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modali-
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dade de vinculo de emprego publico seja o contrato, o posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria é objeto de
negociacdo com o empregador publico, a qual tem lugar:----------=-=-====mmmmceeue-

a) Iimediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, ou
b) Aquando da aprovacao em curso de formacao especifico ou da aquisicdo de
certo grau académico ou de certo em titulo profissional, nos termos da alinea c)
do n.°4 do artigo 84.°, que decorram antes da celebracéo do contrato. -------------

2 - Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.°1 do artigo anterior, e negocia-
¢ao com os candidatos colocados em situacdo de requalificacdo antecede a que
tenha lugar com os restantes candidatos. --------=-==-====-m = o mm o

3 - A negociacdo entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua-
se por escrito, pela ordem em que figurem na ordenacéo final, devendo os tra-
balhadores com vinculo de emprego publico informar previamente o emprega-
dor da carreira, da categoria e da posi¢cao remuneratéria que detém nessa data.

4 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quan-
do o elevado numero de candidatos torne a negociacédo impraticavel, o empre-
gador publico pode optar por enviar uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio a todos os candidatos. ------------==-=mmmmmmmmmemoeee
5 - O acordo ou a proposta de adeséo séo objeto de fundamentacéo escrita pelo
empregador PUBIICO.-=-==-=mmmmm e e -
6 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a falta de acordo com um
candidato determina a negociacdo com o que se |lhe siga na ordenacéo final dos
candidatos, ndo podendo ser proposto ao candidato subsequente na ordenacdo
posicionamento remuneratdrio superior a0 maximo proposto e ndo aceite por

gualquer dos candidatos que o antecedem naquela ordenagéo. ----------------------
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7 - O empregador publico ndo pode propor a primeira posicdo remuneratdria ao
candidato que seja titular de licenciatura ou de grau académico superior quando
esteja em causa o recrutamento de trabalhador para posto de trabalho com con-
teudo funcional correspondente ao da carreira geral de técnico superior. ----------
8 - Apds o encerramento do procedimento concursal, a documentacédo relativa
ao respetivo processo negocial é publica e de livre acesso. ---------------=-=-----=-—--
9 - O disposto nos numeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial,
guando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade
do vinculo de emprego publico seja @a NOMeagao. ------------=========mmmmmmmmmmeeeo
10 - Nao dispondo da faculdade prevista no niumero anterior, o posicionamento
do trabalhador nomeado tem lugar na ou numa das posi¢cées remuneratérias de
categoria que tenham sido publicitadas.” ---------=====mm s
Il. Aplicando as normas legais acima transcritas informamos que: -------------------
- Verificado o mapas de pessoal para o ano de 2018, o mesmo corresponde a
previsdo das necessidades de recursos humanos para 0 ano em curso e con-
templa o lugar cujo recrutamento é agora proposto; ---------=-======mmmmmmmmmmmmm e
- Relativamente a carreira e estatuto remuneratorio, por forca do estabelecido
no artigo 20.° da Lei n.°114/2017, de 29 de dezembro, Orcamento de Estado
para 2018, mantém-se em vigor o disposto no artigo 42.° da Lei n.°82-B/2014,
de 31 de dezembr;--------m-mmmmmrm e
- O recrutamento iniciar-se-a segundo a ordem de prioridades legalmente esta-
belecida; ---------mm o -
- A Camara Municipal aprovou em devido tempo 0s instrumentos previsionais
para o ano de 2018 e certamente ponderou a necessaria articulacdo entre a

previsdo da gestdo em matéria de pessoal e os recursos humanos correspon-
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dentes. ---m-mmmmm e
lll. Efetuado o enquadramento legal relativamente ao recrutamento de pessoal,
e atendendo ao determinado no n.°1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
funcdes Publicas publicada em anexo a Lei n.°35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacao submete-se 0 assunto a consideracao superior. ------------------------

A Camara Municipal deliberou por unanimidade abrir o referido procedimento

Concursal de harmonia com a presente informagao. --------------=--=======mcemnmeueo-

------- Ponto trés - seis: RELATORIO SEMESTRAL DA SITUACAO ECONO-

MICA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO DE MORA: Presente informagédo da

Divisdo Administrativa e Financeira enviando para apreciacdo em reuniao
ordinaria, o Relatorio emitido pelo Revisor Oficial de Contas, em cumprimento
com o estipulado pela alinea d), do n.° 2, do artigo 77° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, referente a situacdo econdmica e financeira do Municipio de Mora,
N0 2° SeMESIre de 2017, ---mmmmmmm oo e
Mais se solicita 0 envio do mesmo para apreciacao da Assembleia Municipal.----
A Céamara Municipal apreciou o Relatério emitido pelo Revisor Oficial de Con-
tas, em cumprimento com o estipulado pela alinea d), do n.° 2, do artigo 77° da

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e deliberou por unanimidade enviar o mesmo

a Assembleia Municipal para apreciagao.---------------===--=mmmmmmmmmmmome oo

------- Ponto quatro: EXPEDIENTE DA UNIDADE DE SERVICOS URBANOS E

Y = |
------- Ponto_quatro - um: PROPOSTA CELEBRACAO DO CONTRATO DE

COMODATO COM A GESAMB: Presente informacdo da Divisdo de Servicos

Urbanos e Ambiente informando que a GESAM - Gestdao Ambiental de Resi-

duos, esta a elaborar uma candidatura ao POSEUR, denominada “Inovagao e
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Implementagdo de Novos Sistemas na Recolha Seletiva”, de modo a dar cum-
primento a meta prevista N0 PERSU 2020, ---=-====== s mm oo oo oo
Junto se envia para assinar o contrato de comodato com a GESAMB e a Cama-
ra Municipal de Mora para cedéncia do veiculo de 3.500Kg, e cujo a minuta
anexa a presente informacao, com a intencao de aprovacédo do Executivo desta
Camara Municipal. -----=-=-==m oo

A Cémara Municipal tomou conhecimento e deliberou por unanimidade apro-

var a minuta do contrato de comodato com a GESAMB e a Camara Municipal
de Mora para cedéncia do veiculo de 3.500K(g. --------=-=======m-mmmmmmmmmmm oo

-------- Ponto cinco: EXPEDIENTE DA ADMINISTRACAQO MUNICIPAL : ---------

------- Ponto cinco - um: DESPACHOS DO SENHOR PRESIDENTE: A Cama-

ra Municipal tomou conhecimento dos seguintes despachos do Senhor Presi-

- Em que determinou, anular o procedimento tipo Consulta Prévia para Aquisi-

cdo de uma Viatura Tipo Minibus para Transporte Escolar por necessidade
imprevista de alterar aspetos fundamentais das pecas do procedimento, em

conformidade com a alinea c) do n° 1 do artigo 79° do Codigo dos Contratos

- Em que determinou atribuir o subsidio de turno ao funcionario Valter Alexan-

dre Gandrita Sarmento, enquanto o0 mesmo estiver afeto as Piscinas Municipais.
Mais determino que o presente despacho produza efeitos a partir de 8 de junho
de 2018 e que a referida atribuicdo s6 tenha lugar aquando do funcionamento
das Piscinas MUNICIPAIS. =-=-======mmmm oo s s oo e e e

------- Ponto cinco - dois: CEDENCIA DE TRANSPORTE: Presente informac&o

do Senhor Vereador do Pelouro dos Transportes, Marco Filipe Barreiros
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Pires, informando que dando cumprimento ao estipulado no Regulamento de
Cedéncia de Veiculos de Passageiros do Municipio de Mora, propde ao Execu-
tivo Municipal a aprovacdo da cedéncia de transporte as seguintes associacoes:

- Associacéo Divulgacdo Cultural de Mora, para ir buscar os jovens partici-

pantes no intercambio, ao aeroporto Humberto Delgado, no proximo dia 02 de

- Grupo de Cantares “As Cachopas”, para uma deslocacao/actuacdo em Pon-
te de SOr, no proximo dia 24 de AgOStO; -----=-=-=====m=mmmmmm o

A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a cedéncia de trans-

porte as Instituicdes acima referidas. -----------=-==m-m-mmmmmm o

------- Ponto cinco - trés: PROJECTO DE DINAMIZACAO DO TURISMO DE

NATUREZA - ALARGAMENTO E CONSOLIDACAO DO PRODUTO “WAL-

KING”: Presente informacdo da Senhora Vereadora Mafalda Lopes informado

qgue o projecto “Dinamizacdo do Turismo de Natureza - Alargamento e con-

solidacdo do produto “Walking”, tem como objectivo criar um conjunto de

Percursos Pedestres que atraiam propositadamente turistas-caminheiros para
programas de varios dias N0 Alentejo. -------m-=-mmmmmmmmm o
Neste sentido propde a Senhora Vereadora a aprovacédo, por parte do Executi-

vo Municipal, do Percurso “Mora um amor para sempre”, assim como da par-

ticipagdo do Municipio de Mora no Projecto de Dinamizacdo do Turismo de

Natureza - Alargamento e Consolidacao do Produto “Walking”, cuja docu-

mentagao se anexa a presente iNformagao. ------------=-=-====mmrm oo

A Céamara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o Percurso “Mora

um amor para sempre”’, assim como da participacdo do Municipio de Mora

no Projecto de Dinamizacdo do Turismo de Natureza - Alargamento e
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Consolidacao do Produto “Walking”, cuja documentacdo anexa a presente

INFOrMAGED. —--mmmmmmm e oo -

------- Ponto seis: APROVACAO DA MINUTA DA ATA DA PRESENTE REU-

NIAQ: Aprovada por unanimidade. --------------=====-mmmmmmmmmm e ememeeee

------- Ponto sete: INTERVENCAO DO PUBLICO: N&o houve publico presente.

------- ENCERRAMENTO: E ndo havendo mais nada a tratar, o Senhor Vice-

presidente declarou encerrada a reunido, eram onze horas, de tudo para cons-
tar se lavrou a presente acta. -----------m-mm s e s
E eu, Assistente Técnica
exercendo funcdes na Divisdo Administrativa/Financeira, para o efeito desig-
nada por deliberacdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de

Mora, realizada no dia seis de Novembro de dois mil e treze, a lavrei, subscrevo

e assino. e e e
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