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1. INTRODUGAO

As Grandes Opges do Plano e o Orgamento para 0 Ano de 2019, que, em conformidade com 0
enquadramento legal, se submetem a apreciagéo e aprovagéo da Camara Municipal e posteriormente, a
Assembleia Municipal de Mora, consubstanciam as opgdes estratégicas do atual Executivo Municipal, e
visam fundamentalmente prosseguir no caminho do desenvolvimento integrado e sustentado do nosso
Concelho, sempre com o objetivo supremo de alcangarmos uma maior qualidade de vida e um futuro melhor

para todos.

Por outro lado, no plano politico, o documento aponta no sentido da concretizagdo do compromisso
assumido perante a populagéo do nosso Concelho através do Programa Eleitoral, que o sufragou, nas

(ltimas eleigdes autarquicas de 01 de outubro de 2017.

Procuraremos, com o rigor, a honestidade € a transparéncia que ao longo dos anos tém caraterizado 0
nosso trabalho, responder, no ambito daquelas que sdo as nossas atribuigBes e competéncias, aos legitimos
anseios dos nossos municipes, apelando sempre a colaboragdo de todos aqueles que, independentemente

da forga politica que representam, aceitaram “vestir a camisola do Concelho de Mora”.

E ndo hesitaremos em ir mais além quando estiverem em causa 0$ direitos e a dignidade das pessoas,
sobretudo dos mais desprotegidos como 0s jovens a procura do primeiro emprego e dos reformados que
com paupérrimas pensdes de reforma viram as suas condi¢bes de vida fortemente agravadas com as
medidas da froika internacional e com a politica do anterior Governo PSD/CDS que as executou e, em
alguns casos, agravou. Temos assistido a uma inversdo dessas politicas de austeridade, por parte do atual
Governo do Partido Socialista mas muito falta fazer ainda, de forma a restituir direitos dos trabalhadores,
salarios e pensdes aos que sofreram pesados cortes, repondo e melhorando, o nivel de vida das familias

portuguesas.

Do mesmo modo, ndo deixaremos de convocar todos 0s eleitos € a populagéo do nosso Concelho para lutar
contra todas as medidas economicistas que, impedindo objetivamente o desenvolvimento, sobretudo das
regides mais desfavorecidas, encerram arbitrariamente Escolas, Maternidades, Centros de Satde, Postos
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de Correio, Tribunais, Finangas, Registo Civil, Conservatérias de entre outros servigos publicos.
Continuaremos a reivindicar e a estar presentes em todas as agbes que tenham em vista apoiar a
construgéo do Novo Hospital de Evora.

Apesar de uma situagéo financeira perfeitamente equilibrada, que garante a Camara Municipal de Mora uma
gestao sem interferéncias do Governo, como aconteceu a todas as Céamaras Municipais obrigadas a recorrer
aos mal designados Programas de Apoio a Economia Local (PAEL), e agora ao (FAM) Fundo de Apoio
Municipal, estamos perante um orgamento realista, como alias vem acontecendo desde que 0s sucessivos
governos comegaram a retirar indevidamente verbas ao Poder Local.

Né&o obstante, trata-se de um orgamento ambicioso e equilibrado, assente em critérios de grande rigor e
transparéncia, como obrigatoriamente tem de acontecer, sempre que se trata de gerir dinheiros que sdo de
todos nds. Contudo, este orgamento permitira cumprir o programa eleitoral proposto pela CDU em 2017 e
que foi sufragado, nas Ulimas eleigoes autarquicas, pela grande maioria da populagdo do Concelho de
Mora.
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2. CONJUNTURA POLITICA E SOCIOECONOMICA

0O nosso Pais atravessou, uma das maiores e mais graves crises da sua ja longa Historia. O desemprego
subiu exponencialmente, as situagdes de pobreza alastraram, a classe média foi fortemente atingida, a

recessdo econdmica levou ao encerramento de milhares de empresas.

O aumento da divida piblica nestes Ultimos anos mostra com toda a clareza que a obsessdo pelo défice
teve resultados desastrosos, impulsionando o corte das despesas sociais, apontando como solug&o
milagrosa a transferéncia de muitas das fungdes do Estado para o sector privado, como aconteceu em
muitos municipios do Pais com a privatizagdo da gestdo dos residuos, do saneamento € da agua, o
resultado esta a vista: autarquias fortemente endividadas e asfixiadas financeiramente.

Nesta altura o processo de descentralizagéo de competéncias perpetrada pelo Governo com 0 apoio do
PSD e a conivéncia de parte do Concelho Diretivo da ANMP constitui uma ofensiva contra o Poder Local
Democrético, que, atinge simultaneamente 0 seu carater democratico e o principio constitucional da

autonomia financeira e administrativa.

Esta ofensiva visa, sobretudo, transformar as autarquias em extensdes da administragdo central, fazendo
regressar as Camaras a situagéo de dependéncia e subordinagdo idéntica aquela que vigorava antes da

Revolugéo de Abril.

Continua em marcha um processo de liquidagdo das autarquias. Este iniciou-se com a supressao
administrativa de centenas de freguesias a pretexto de uma pseudo poupanca (as 4 260 freguesias do
Continente e das ilhas). Este Governo (PS), esta mais do que visto, ndo teve a coragem de repor as

Freguesias extintas.

Nestes (limos anos, ao Municipio de Mora foram indevidamente retirados pelos sucessivos governos mais
de 1500000 Euros. Ao que acresce, por um periodo de 8 anos uma comparticipago “solidaria” de cerca de
50 800,00 euros/ano, para a constituigéo do FAM, para superar situagdes de rutura financeira de Municipios,
que devido a excessos cometidos na sua gestdo, recorrem aos que sempre cumpriram, como 0 caso do
Municipio de Mora. Num orgamento global, cujas receitas provém no essencial, do Orgamento Geral do
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Estado, estes cortes brutais representam um constrangimento financeiro de monta, que, colocando em
causa 0s compromissos assumidos com a populagéo do nosso Concelho, hipoteca o progresso da nossa
terra e a construgéo do nosso futuro coletivo.

3. PROJETOS ESTRATEGICOS NO AMBITO DAS OPGOES DO PLANO 2019-2022

O Plano que aqui se apresenta visa enquadrar as principais agdes e projetos a desenvolver para o
quadriénio 2019-2022 bem como o Orgamento para 2019.

3.1. Educagio

O encerramento pelo Ministério da Educagéo do atual Governo do Partido Socialista (PS) de salas de aula
de Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico, concretamente em Cabegéo e Pavia, estas medidas sdo a
continuagéo de outras tomadas pelo anterior Governo PSD/CDS, de encerramento de escolas do 1° Ciclo do
Ensino Béasico com menos de 21 alunos, o que configura uma medida injusta, completamente alheia a
realidade do interior de Portugal. O seu impacto, mais ndo fard do que acentuar a desertificagdo de
pequenas freguesias, tornando-as a curto prazo em vilas fantasma.

Atualmente, todas as escolas estso equipadas com material informatico, com ligagé&o a internet, quadros
interativos, videos, projetores e televisio, espagos polidesportivos, estando garantidas as refeigdes dos
alunos, nas cantinas escolares. O Parque Escolar do Concelho é ainda hoje um dos melhores do Pais, fruto
do investimento feito pela camara em 2005 e 2006 e que em 2016, resultante de uma candidatura a Fundos
Comunitérios, permitiu novo investimento, melhorando e atualizando equipamentos e sistemas operativos,

implementando assim, um programa de renovagao do parque informético das Escolas do Concelho.

As competéncias do Municipio, na area da Educagéo, incidem fundamentaimente, no que diz respeito ao 1°
Ciclo do Ensino Basico. Ainda assim, a intervengéo da Camara Municipal de Mora tem, ao longo dos anos,
extravasado largamente as suas competéncias, nos apoios concedidos, muito para além deste nivel de
ensino.
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Em virtude de uma maior diversidade ao nivel dos contetidos programaticos € métodos de ensino escolar
atualmente vigentes, ha a necessidade de proporcionar o fornecimento dos materiais escolares, como
cadernos escolares e apetrechamento de materiais informéaticos, nomeadamente com novas tecnologias
indispensaveis as atividades letivas em sala de aula. Além disso, no ambito da Agédo Social escolar, a
Camara Municipal acordou com o Agrupamento de Escolas no sentido da atribuigdo anual de uma verba

para a compra de material escolar e diverso material informético e de limpeza.

De forma a aumentar a eficacia ao nivel do apoio as familias em situagéo financeira mais debilitada, cujos
filnos estejam enquadrados nos Escaldes A e B, a Camara Municipal tem ao longo destes anos atribuido de

forma gratuita as refeigdes nas cantinas escolares aos alunos do 1° Ciclo e do Pré-escolar.

No ambito do ensino Pré-escolar, a autarquia celebrou um acordo de colaboragéo com a DREA e o
Agrupamento, Componente de Apoio a Familia, que se materializa em duas vertentes: o prolongamento
horario e a alimentaggo. O apoio ao prolongamento horério, que para as freguesias de Brotas, Cabegé&o e
Pavia efetiva-se mediante o pagamento das Auxiliares de Agdo Educativa. Em Mora, este acordo foi
estabelecido com o Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Graga, que assegura o prolongamento

horario a partir das 15h30, que se prolonga até as 20:00 horas.

No dominio da Agdo Social Escolar, o Transporte Escolar continuara a merecer um especial
acompanhamento. A verba inscrita ndo espelha o esforgo financeiro realizado pela Camara, na medida em

que grande parte desses transportes séo assegurados por viaturas municipais.

Embora sem competéncias ao nivel do Secundario, prosseguiremos a politica de fixagdo dos jovens,
incentivando-os a frequentar a Escola EB 2,3/S de Mora. Neste sentido, a Camara Municipal continuara a
assegurar o pagamento das vinhetas de transporte dos alunos que queiram estudar em Mora, inclusive, 0s

que pela proximidade vém de concelhos vizinhos.

A requalificagdo das infraestruturas escolares tem merecido ao longo dos anos, particular atengdo e tem
sido uma prioridade da Camara Municipal. Assim, prevé-se para 2019 o inicio da construgdo do Novo
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Edificio para a Oficina da Crianga, estimando-se o investimento de 500000 £ integralmente suportados pela
Camara Municipal.

A promogdo das ComemoragGes do Dia da Agua, Dia da Arvore e do Dia do Ambiente e o Dia da
Crianga, continuardo a merecer a maior ateng&o por parte da Camara Municipal, como atividades formativas
e culturais da maior relevancia para toda a populagéo, particularmente para toda a comunidade educativa.

Ja vimos aprovado o Plano de Apoio ao Combate ao Insucesso Escolar, um projeto para trés anos a ser
aplicado na Escola mas envolvendo todo o contexto familiar de criangas e jovens. A comparticipagéo
nacional do projeto sera da responsabilidade da Camara Municipal, que por isso devera fazer o devido
acompanhamento do mesmo (provavelmente recorrendo a contratagdo de servigos externos), sendo a
Escola o principal executor.

Continuaremos a pagar integralmente os cadernos escolares recomendados pela Escola, a todos ao alunos

que frequentem desde o primeiro até ao sexto ano de escolaridade.

3.2. Juventude

A fixagdo de jovens nos concelhos do interior do Pais s sera conseguida com a criagdo de emprego e
complementarmente, com a oferta de atividades socio-culturais diversificadas.

Se relativamente & primeira questéo a responsabilidade do Poder Central é por demais evidente, ja na
segunda ndo enjeitamos as nossas responsabilidades.

Através do Cartéo Municipal Jovem continuaremos a apoiar os jovens do Concelho. Aqui se inclui 0 apoio a
natalidade, a recuperagdo de casas degradadas, & construgso de novas habitagbes nos centros historicos e
a cedéncia de lotes para habitag&o a pregos reduzidos.
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A profunda crise que o nosso Pais atravessa tem vindo a agravar substancialmente o problema do
desemprego, com especial incidéncia no interior do Pais, tendo naturalmente, graves e preocupantes
repercussdes no nosso Concelho, embora os ltimos nimeros do IEFP, coloquem Mora, como o concelho

do Distrito de Evora com menor niimero de desempregados.

Com o objetivo de atenuar as consequéncias sociais desta realidade, sera dada continuidade ao Programa
de Apoio aos Jovens Desempregados. Esta medida permite uma ocupagdo, remunerada, nos diversos
servigos da autarquia durante oito meses. Pretendemos, por um lado, ajudar financeiramente os jovens
desempregados do Concelho e suas familias, €, por outro, proporcionar-lhe um primeiro contacto com a

realidade laboral, facilitando a sua posterior integragéo no mundo do trabalho.

Durante os periodos de férias letivas, proporcionaremos a todos 0s jovens do Concelho a sua participagao
nas diversas atividades de indole socio-cultural, promovendo, assim, uma ocupagao saudavel desses

tempos livres.

0 apoio ao movimento associativo jovem far-se-a mediante a disponibilizagéo de alguns apoios financeiros,
mas essencialmente através da cedéncia de espagos fisicos, transporte para as suas atividades e também

dos apoios destinados & melhoria das respetivas sedes.

3.3. Cultura, Desporto e Tempos Livres

A Cultura, 0 Desporto € os Tempos Livres sdo aqui encarados, até pelo montante financeiro envolvido, como
condicao fundamental da qualidade de vida da populaggo e por consequéncia, parte integrante do processo
de desenvolvimento integrado do nosso Concelho.

Havera lugar a um investimento na Escola Municipal de Desporto como estimulo a prética de desporto e
dignificacdo dos seus participantes e atletas. A dinamizagdo da casa das Profisses-Olaria. O projeto de
Estudo e Divulgagdo da Igreja de Brotas e na continuagao, no apoio a publicagdo de Obras de Autores do

Concelho.
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3.3.1. Cultura

A conclusdo da construgdo do Centro Cultural de Cabegdo foi mais uma obra, da maior relevancia no
sentido de proporcionar as melhores condigdes ao desenvolvimento de atividades culturais diversificadas,
acolhendo e assegurando com dignidade, conforto e qualidade, quer os ensaios, quer as apresentagdes
publicas do Rancho Folclérico de Cabeg&o, do Grupo de Cantares de Cabegdo e Polo da Universidade
Sénior, que ai ficarédo sediadas, para além estar a oferecer outras atividades culturais n3o s6 a populagao de
Cabegédo mas de todo o concelho.

O funcionamento da Escola Municipal de Musica tem vindo a contribuir significativamente para a formagao
musical dos jovens, e adultos, proporcionando-lhes igualmente uma s ocupagéo dos seus tempos livres.
Atualmente, frequentam a Escola de Musica uma média de 50 jovens. Considerando a ades&o e o interesse
demonstrado pelos jovens do nosso Concelho, continuar-se-a a dinamizar e a apoiar esta atividade. De
realgar também o apoio & atividade desenvolvida pela reconstituida Banda Filarmonica do Grupo Musical
Paviense, que vem preencher uma lacuna sentida desde ha muito e que vai ao encontro, dos ensejos das

populagdes da Freguesia de Pavia e das nossas mais antigas tradigbes musicais e culturais.

O alargamento do leque de atividades culturais a todas as freguesias, nomeadamente 0s cursos de Artes
Decorativas, revelou-se uma opgéo muito positiva na ocupagao dos tempos livres dos municipes, sobretudo
das pessoas mais idosas, tornando assim a oferta cultural mais transversal.

O incremento destas atividades e o interesse manifestado pelos participantes, noutras atividades, levou a
criagdo da Universidade Sénior de Mora, cujo balango do primeiro ano de atividade e seguintes, superou
todas as expetativas, levando & abertura de polos da Universidade Sénior nas restantes Freguesias, tais
como, Cabegdo, Pavia e mais recentemente na Freguesia de Brotas. A criagdo da Tuna da Universidade
Senior, tal como a sua participagdo num vasto conjunto de iniciativas e atividades culturais revela bem a
proximidade e o envolvimento com as comunidades das frequesias, produzindo e proporcionando

excelentes momentos de Cultura e de salutar convivio entre todos.
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O apoio ao Movimento Associativo, aqui entendido no sentido lato, procurard dinamizar um sector
particularmente importante, enquanto espago de formagdo para a cidadania, motor de uma boa parte da
atividade sociocultural e recreativa que acontece no Concelho. Assim, pretende-se continuar a apoiar a
atividade dos grupos de cantares existentes em todas as freguesias, a fanfarra dos Bombeiros Voluntarios
de Mora, a Associagdo dos Amigos do Concelho de Mora, as Comissdes de Festas de cada Freguesia, bem

como todas as atividades que visam a dinamizagéo cultural do Concelho.

0 éxito alcangado com as edigdes do “Festival EDP Musica no Rio, os Outros Sons do Fluviario” aponta
para a pertinéncia da continuidade desta iniciativa de qualidade inegavel. Trata-se de um ciclo de concertos
de musica portuguesa que, em dois fins-de-semana de Julho, animam o Concelho de Mora, colocando-o0 ao
nivel dos melhores Festivais de Musica que acontecem no Verdo. O evento pretende continuar a ser um
festival de musica erudita, distinto, com predominancia para a musica portuguesa de qualidade, integrando
quatro teméticas diferentes — fado, jazz, musica classica e musica popular de qualidade — que aposta numa
oferta de prestigio e cuja programag&o privilegia granjear e formar um publico criterioso, em detrimento da

banalizagdo e massificagao.

Como agdes de divulgagao cultural, iremos ainda dar continuidade a realizagéo de Exposi¢Ges na Galeria da
Casa da Cultura, a edigdo de livros de autores do nosso concelho. Aponta-se ainda como perspetiva, 0
enriquecimento da colegdo da Casa-Museu Manuel Ribeiro de Pavia. Por outro lado, a importancia da Feira
do Livro, sobretudo no plano da sensibilizagéo para a leitura, apelam a um maior investimento ao nivel da
sua preparagdo e realizagdo. De mencionar ainda o investimento em Agdes de Divulgagdo do Patrimonio
Cultural do Concelho: Tratamento do Espolio da Antiga Biblioteca de Mora; Apoio na continuagdo de
Pesquisas Arqueologicas no Concelho; Recuperagao da antiga casa mortuéria de Brotas, projetando-a para
outras fungdes, nomeadamente enquanto espago de acolhimento e exposigdo de artesanato e outros

objetos, testemunhos de vivéncias em Brotas.
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3.3.2. Desporto e Tempos Livres

O desporto, atividade essencial para uma vida saudavel, surge como uma aposta de relevo. Assim, iremos
continuar a proceder na execugéo de trabalhos de conservagao dos equipamentos desportivos. Apoiar os
clubes desportivos e promover diretamente 0 acesso ao desporto de manutengao.

A Unidade de Acgdo Socio-Cultural, através do Setor do Desporto, coloca ao servigo da populagdo duas
opgbes de indole desportiva, Atividades Fisicas e Formagéo Desportiva. Ao nivel das atividades fisicas
existem dois programas: a Escola de Natag&o, o Envelhecimento Aftivo. Ja na formagéo desportiva é
possivel a participagéo das criangas de todas as freguesias, na Escola de Desporto da Camara Municipal.
Tém também sido disponibilizadas instalagées para que sejam ministradas aulas de Body Power, Step e
Yoga.

Por outro lado, ser& mantido o apoio a atividade desportiva federada, nomeadamente o Futebol, o Futsal, o
Atletismo, a Pesca Desportiva, a Columbofilia.

A Escola de Natagdo Municipal, cujos resultados tém sido motivo de orgulho, continuara a beneficiar do
necessario apoio e acompanhamento. A remodelago feita na parte coberta das Piscinas Municipais vai
precisamente nesse sentido. O mesmo continuara a ser feito nas piscinas descobertas.

Verdadeiros motores da atividade desportiva do Concelho, as Associages e Coletividades continuaro a ter
na Camara Municipal um parceiro sempre disponivel que, apesar do quadro financeiro de contengao,
apoiara sempre as suas iniciativas e atividades. Do mesmo modo, serd mantida a cedéncia de transportes e
de materiais para manuteng&o das respetivas sedes sociais.

A “Escola Municipal do Desporto” mantera a sua interveng&o junto das criangas dos 3 aos 10 anos de
idade nas mais diversas modalidades. Pela sua importante agéo formativa junto dos jovens, havera lugar a
um investimento na Escola Municipal de Desporto, para aquisigdo de diversos equipamentos, no sentido de
reforgar e estimular a pratica desportiva.
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A construgdo de uma pista de atletismo em Pavia podera ser uma realidade ja em 2019. Paralelamente
continuaremos a apoiar o Clube Portugués de Orientagédo sempre que sejam calendarizadas provas no

Concelho.

Sendo j& uma imagem de marca do Municipio de Mora, a Pesca Desportiva continuara a ser uma
modalidade desportiva valorizada pela Camara Municipal, num contexto de exploragéo dos recursos naturais
e como mais um fator de desenvolvimento da economia local. Em Maio, decorrera no Concelho mais uma

prova de caracter internacional.

3.4. Acgdo Social

A Camara Municipal de Mora tem assumido claramente o Apoio Social Solidario como uma das suas opgoes
para promover a qualidade de vida dos que mais necessitam. Neste sentido e de acordo com o previsto em

Protocolo celebrado, daremos o apoio previsto a criagéo € instalagéo do Polo de Mora da Cercimor.

Apesar da clara responsabilidade do Poder Central nesta matéria, a autarquia tem objetivamente contribuido

para melhorar as condigdes de vida de uma franja importante da nossa populagéo.

O Cartdo Municipal do Idoso, medida pioneira a nivel nacional, sera naturalmente mantido. Além de outros
apoios, iremos manter a comparticipagéo de 50% no custo dos medicamentos a todos os utentes do Cartéo

Municipal do ldoso.

A Oficina Domiciliaria continuara ao servigo ndo so dos portadores do Cartdo Municipal do Idoso, mas de
todos os reformados do nosso Concelho. Mudar uma lampada, reparar uma tomada elétrica, um autoclismo
ou uma cadeira, colocar um corrimdo e outras pequenas reparagdes na habitagdo deixaram de ser um
problema para todos os reformados do Concelho de Mora. De forma a melhorar as condigdes de
habitabilidade de algumas casas dos idosos mais carenciados, iremos continuar apoiar a melhoria dessas

casas através da cedéncia de materiais de construgao.
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Simultaneamente, continuaremos a assegurar a Carreira Municipal, que presta um inegavel servigo aos
idosos e reformados do nosso Concelho. Para muitos é o anico meio de transporte inteiramente gratuito,
para se deslocarem da periferia, da Malarranha e das freguesias, para a sede de Concelho. Apoiaremos na
cedéncia de transportes para os passeios dos reformados, organizados pelos Centros de Convivio e Juntas
de Freguesia. Do mesmo modo, continuaremos a realizar, em estreita colaboragdo com todas as
Associagdes de Reformados, a Festa do Cartdo do Idoso.

Em 2019, continuara a ser dada especial atengéo ao Més do Idoso. As atividades a desenvolver (o Almogo
do Idoso, seminrios, exposigées, animagéo nos lares, centros de dia, centros de convivio, caminhadas...)
decorrerdo durante todo o més de Outubro. Também seré dada particular ateng&o a pessoas portadoras de
deficiéncia procurando proporcionar-lhes melhores condigdes de acessibilidade, portanto, melhor qualidade
de vida.

A Universidade Sénior de Mora apresenta-se a todos os reformados e idosos que a queiram frequentar,
como um espago privilegiado para a troca de experiéncias, valorizando os saberes de toda uma vida,
levando os participantes a interagir, abrindo-lhes ainda, janelas de oportunidade para a aprendizagem de
novos contetdos de conhecimentos a que nunca tiveram acesso. Pelo que, proceder-se-a & integragéo de
algumas das ofertas ocupacionais, que ja eram praticadas pela autarquia, ha ja alguns anos, quer na area
do desporto, pintura e artes decorativas ou nos lavores e bordados. Tais atividades, tém como objetivo
melhorar os niveis de auto confianga, deste importante setor da nossa populagao, proporcionando-lhes bem-
estar, contribuindo decisivamente para melhorar a sua qualidade de vida.

Ainda no ambito da ag&o social irmos apoiar as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo possam suportar

custos com vista a aquisigdo de equipamentos que melhorem a sua qualidade de vida.

3.5. Saude

Embora a Saide seja um direito constitucionalmente consagrado, a populagéo do Concelho de Mora tem
vindo sistematicamente a sentir o agravamento das dificuldades no acesso aos cuidados de salde
provocado pelo ataque feroz ao Servigo Nacional de Salide, que mais no visa, que a implementagéo de um
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sistema que, cada vez mais tem como objetivo a privatizagdo da saude, com penosas consequéncias para

0s utentes mais carenciados.

Num Concelho com uma elevada percentagem de populagdo idosa, esta matéria néo deixa de constituir

uma real preocupagéo.

N3o estd naturalmente em causa o profissionalismo e a dedicagéo de médicos, enfermeiros e pessoal
auxiliar que trabalham no Concelho, ja que também estes gostariam, seguramente, de ter melhores
condigoes de trabalho e de ndo assistirem ao estrangulamento financeiro dos servigos. No entanto é
necessario que nenhum municipe do Concelho deixe de ter acesso a Satde, pelo simples fato de ndo lhe

ser emitida uma credencial de transporte.

Por isso, assumimos o compromisso de continuar a exigir a0 Governo um recuo imediato de todas as
medidas meramente economicistas e exigir niveis de assisténcia médica dignos. Pelo que estaremos
atentos as necessidades especiais de apoio aos cuidados Primérios de Saude, tal como de apoio a

determinados rastreios.

A Autarquia, continuara a colaborar com o Centro de Saide na organizagéo de seminarios e iniciativas de
promogao de habitos de vida saudaveis, e dos cuidados primarios de saude, através do Jornal Municipal e

de intervengao junto das alunas e alunos da recém criada Universidade Seénior.

Confinuaremos a colaborar com o Instituto Portugués de Oncologia e farmacias do Concelho, na realizagao
de rastreios através, nomeadamente, no transporte de pessoas para os locais onde estes séo realizados, e
na comparticipado financeira de um rastreio de saide anual, tal como nas agGes de apoio aos Cuidados

Primarios de Saude.

Iremos continuar a debatermos pela construgdo do novo Hospital Regional em Evora, pois séo muitas as
situagbes em que as atuais instalagdes do Hospital Distrital nao responde condignamente aos direitos dos

Alentejanos nesta matéria.
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3.6. Protegdo Civil

Néo obstante a inexplicavel indefinigio da politica nacional nesta matéria, os agentes da Protegao Civil do
nosso Concelho tém conseguido responder, eficazmente, aos problemas e situagdes de emergéncia com as

quais tém sido confrontados.

O apoio & Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mora que consiste num subsidio para
fazer face aos encargos com o Atendimento Permanente (para que os municipes possam ser socorridos
rapidamente a todas as horas do dia), dos seguros de pessoal e de viaturas sera mantido.

Sera igualmente disponibilizada uma verba anual com vista a aquisi¢éo de equipamento para tornar mais
eficiente a intervengdo dos Bombeiros

Dado que o teritorio do Municipio de Mora é maioritariamente ocupado por areas florestais, estd em
funcionamento o Gabinete Técnico Florestal cujo objetivo € a concretizagdo de um conjunto de processos e
projetos que visam, sobretudo, a defesa deste recurso. Neste dominio, a Camara Municipal vai dar
continuidade a limpeza de bermas de forma a reduzir o material combustivel, e assim reduzir as
possibilidades de ocorréncia de incéndios.

A seguranga e ordem publica s&o, obviamente, questdes pertinentes para a manutengdo da qualidade de
vida dos nossos municipes. A Camara Municipal prosseguira a sua colaborag&o com a GNR sempre com o
objetivo de melhorar a seguranga da populagéo o que tornara mais proxima a relagéo entre os municipes e a
GNR.

3.7. Habitagéo e Urbanismo

No ambito da Habitagéo, uma vez que s&o poucos os lotes ainda disponiveis no Loteamento Municipal das
Sesmarias, em Mora, ja foram adquiridos terrenos com vista a criagdo de um novo loteamento municipal. Ira

ser elaborado um Plano de Pormenor e executadas as infraestruturas com vista a sua implementagéo.
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Neste objetivo, importa de igual modo realgar o Programa de Recuperagdo de Habitagdes Degradadas, cujo
regulamento foi recentemente aprovado com vista a apoiar, ainda mais, todos aqueles que pretendam
recuperar casas nos centros historicos

Manter a campanha da cal como estimulo & conservagéo e embelezamento de casas, muros e patrimonio
diverso, dispersos pelo Concelho.

Temos definidas, um conjunto de intervengdes, de Pavimentagéo e Reparagéo de pequenos trogos em
todas as Freguesias do Concelho. No ambito do Planeamento Urbanistico, esta em curso a reviséo do PDM
de Mora.

Em termos de requalificagéo urbana, prevemos e destacamos as seguintes obras/intervengoes:

o Recuperagdo do edificio da antiga Biblioteca em Mora

e Requalificar um trogo da rua 25 de Abril em Cabegao.
o Recuperagdo Urbanistica do Bairro J. L. Aleixo em Cabegéo.

o Infraestruturas do Loteamento do Largo da Estagao

o Requalificagdo das entradas das Freguesias

e Ampliag3o darede de lluminagdo Pablica do Concelho

e Projeto da Laranjinha em Cabegao

o Ligagao pedonal entre a Av. do Fluviario e arua 5 de Outubro, em
Mora
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e Infraestruturas do Novo Loteamento Municipal de Mora.

3.8. Ambiente

O ambiente, no sentido lato, € uma area de interesse comum onde a responsabilidade é de todos.

Trata-se de uma area bastante heterogénea dada a sua transversalidade: do saneamento basico ao
abastecimento de agua de qualidade, passando pela recolha dos residuos solidos urbanos, ou ainda as
acbes de conservagdo e Campanhas de Sensibilizagdo Ambiental, reforco da Rede de Ecopontos e
Aquisigdo de Equipamento.

Por outro lado, e como no territério do nosso Concelho existem valores naturais de elevado interesse do
ponto de vista do patriménio natural, da biodiversidade e da Conservagéo da Natureza, por exemplo, Rede
Natura 2000 e Sitio de Cabegéo, assumindo a autarquia o compromisso de manter os niveis de qualidade

necessarios para a sua Protegéo e Preservagao.

3.8.1. Saneamento Basico

O nosso Concelho dispde de uma rede de Estacbes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR’s) que,
abrangendo todas as freguesias, que obviamente interessa manter em bom estado de funcionamento.

Embora saibamos ja que n&o teremos fundos comunitarios que para alargar e substituir condutas das redes
de agua e saneamento, pelo facto de ndo estarmos agrupados em sistemas multi ou intermunicipais, ndo
deixaremos de responder aos problemas nesta matéria. E o custo de podermos dizer que “aqui a agua é
nossa’ resistindo & privatizagéo deste bem precioso para onde tal como o anterior, este governo do PS nos

quer empurrar.
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Nos montes isolados do Concelho, que, na sua grande maioria, s&o residéncias de segunda habitagao, (.
continuaremos a prestar o servigo de limpeza de fossas de acordo com a tabela de taxas em vigor, no

respeito dos principios de igualdade e imparcialidade. @

3.8.2. Abastecimento de Agua

Como ja sublinhamos, consideramos que o Sistema Municipal & o unico que salvaguarda e garante a
manutengo do caracter publico do sistema e um servigo de qualidade a pregos justos e controlados.

Neste programa, continuaremos a assegurar a necessaria atividade de manuteng&o e renovagdo da rede de
abastecimento de agua e a monitorizagéo da sua qualidade. Tal como o controle da qualidade da agua.

3.8.3. Residuos Solidos e Higiene Publica

Neste capitulo sera mantida a politica de reforgo da rede de ecopontos ja implementada até se atingir um
racio habitantes/ecoponto satisfatorio, apesar de este réacio ser ja hoje, um dos melhores do Distrito.

No que respeita & recolha de residuos da construgdo civil, a Camara Municipal iniciou em 2008 um
programa de Gestéo de Residuos de Construgdo e Demoligdo. Trata-se de um sistema que permite a
recolha e separagdo de residuos de betdo, tijolos, ladrilhos, telhas e materiais ceramicos e que € efetuado

no ambito do Programa de Recuperagéo das Casas Degradadas e no ¢aso de obras de pequena dimenséo.

A limpeza das zonas urbanas s tem sido possivel gragas a colaboragdo de todos. Importa portanto
continuar a enfatizar o sentido civico de responsabilidade da populagéo em geral e dos comerciantes em

particular no esforgo, muito positivo, para a recolha seletiva de residuos.

No que respeita a sensibilizagdo e divulgagao ambiental, serdo renovadas as campanhas “Mora, um
Concelho Florido” e “Mora, Concelho Amigo da Arvore”, repetindo-se, em 2019 e seguintes, a plantagdo de

arvores que tem vindo a ser feita, nas quatro freguesias do Concelho.
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3.8.4. Paisagismo

Continuaremos a proceder a intervengdes de melhoria paisagistica e de requalificagéo das entradas das
nossas freguesias, tal como da manutengo das diversas zonas verdes existentes

Neste dominio, prosseguiremos as intervengdes de manutengdo nas Pistas de Pesca Desportiva de
Cabegdo, Mora e Pavia nomeadamente ao nivel dos pesqueiros, acessibilidades, estacionamentos e
embelezamento dos espagos.

3.9. Desenvolvimento Econdmico

3.9.1. Desenvolvimento Econémico

A autarquia prosseguira o seu esforgo de captagdo de novos investimentos no Concelho, continuando a
disponibilizar terrenos na Zona Industrial, a pregos “simbolicos”.

A construgdo de novas unidades industriais sera ainda apoiada através da cedéncia de maquinas,
equipamentos e materiais.

Sera encarada a hipotese de ampliagdo da Zona Industrial de Mora. Sera elaborado um projeto de
arquitetura para remodelagéo do Mercado Municipal.

3.9.2. Promogéo Econémica do Concelho

Estéo programadas agdes de promogéo e divulgagéo das potencialidades do Municipio de Mora de forma a
atrair investimentos. Neste sentido, prosseguira o apoio a divulgagéo e valorizagéo dos vinhos do Concelho,
através de um conjunto de iniciativas consolidadas, estando em curso para gaudio de todos, o Processo de
Candidatura do Vinho da Talha a Patriménio Imaterial da Humanidade, tal como a promogao de outros
produtos endogenos, em crescente desenvolvimento e afirmagdo pela qualidade, como o mel, licores
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tradicionais, compotas, queijos e enchidos, lenhas e seus derivados, cortiga, fruticultura e produgao
agropecuaria.

Referéncia ainda, para a relevancia das unidades industriais sediadas no Concelho de Mora, pela sua
importancia quer na produgéo de riqueza, quer na criagéo/fixagdo de postos de trabalho, como por exemplo,
a Arquiled na produg&o de Leds (em fase de ampliag&o) e outros materiais elétricos, a Medirm na produgéo
e embalagem de diversos materiais esterilizados usados em medicina, ou noutras areas e a Conesa na
transformagdo de tomate.

Assim, neste ambito, estdo calendarizadas diversas iniciativas de promog&o economica do Municipio de
Mora, que reconhecidamente sdo polos de atragdo para milhares de visitantes, constituindo-se como
excelentes oportunidades para a divulgagéo, promogao turistica e da restauragéo, tais como, a participagdo
em Feiras e Exposigdes fora do Concelho; Mostra Gastronomica da Caga; Festa de S. Martinho de Pavia;
Festa do Vinho de Cabegéo; Més das Migas, entre outras.

3.9.3. Mercados e Feiras

As Feiras Tematicas — sobretudo a MoraPesca — tém alcangado um éxito assinalavel, que importa agora
reforgar. A propria EXPOMORA, tal como as Feiras que tém lugar nas freguesias, tém vindo a crescer,
atraindo hoje ao Concelho milhares de pessoas. Neste sentido, as verbas afetas a estes projetos — Feiras
Teméticas e Feiras Anuais — estdo, portanto, devidamente justificadas pela importancia que estes eventos

tém na economia local.

3.9.4. Turismo

Com a inauguragdo do Fluviario, no dia 21 de Margo de 2007, iniciou-se uma nova era no plano
socioecondmico no Concelho de Mora.

Hoje, as pessoas vém propositadamente ao Concelho para o visitar; deixamos de ser em definitivo apenas
um local de passagem. O nimero de visitantes do Fluviario, contabilizado & data de hoje, esta perto das
850000 pessoas, que ha sua maioria consumiram nos restaurantes e compraram 0s nossos produtos. Além
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das repercussdes que tem na economia local, nomeadamente na restauragéo e setores adjacentes, o facto
de terem sido criados mais de 20 postos de trabalho diretos de jovens do Concelho é francamente positivo.

Projeto ancora de reconhecida importancia para o Concelho, para a Regido e para o Pais, o Fluviario
continuara a ter, apesar da conjuntura particularmente adversa, reflexos muito positivos na economia do
Concelho.

Em 2019 e seguintes, procurar-se-a, aproveitando o fator de afragdo que é o Fluviario, promover e valorizar
as nossas potencialidades, nomeadamente a riqueza do nosso patrimonio natural, a qualidade da nossa
gastronomia, a caga, a pesca, setores que se apresentam como fatores de desenvolvimento.

O Parque Ecologico do Gameiro, no qual se encontra inserido o Fluviario e o Centro de Interpretagéo
Ambiental do Gameiro apresenta-se como uma importante realizagédo de um projeto exemplar, cujas
diversificadas infraestruturas existentes, Parque de Campismo, Parque de Merendas, Clube Nautico, Zona
de banhos, Passadigo, Polidesportivo e Auditorio, oferecem condigbes muito interessantes para a pratica de
varias modalidades, de promogdo do Turismo de Natureza, Ecoturismo, Aquaturismo, mas porque o
merecem, exigem zelo e constantes intervengées de manutengo.

Estao a ser definidos e criados diversos percursos tematicos com vista a valorizar o nosso patriménio natural
e cultural. Desde logo a promogdo de Percursos de Observagdo do Megalitico, criagdo de uma Rede
Municipal de Percursos de Observagao da Natureza. Criag&o de Rede de percursos pedestres do concelho.
Revisédo da sinalizag&o turistica do Concelho. Integrar de forma efetiva o projeto de valorizagso da EN 2.
Sera construido um Parque para Autocaravanas.

A nova valéncia, o Nicleo Regional do Megalitismo de Mora, é mais um equipamento de grande qualidade,
que complementa a oferta turistica j& existente, o grau de satisfag3o de todos o que o visitam vai além das
nossas melhores espectativas, constituindo-se como mais um polo de atragéo cultural de exceléncia para a
dinamizag&o socio-econdmica do Concelho.
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3.10. Gestdo Patrimonial e de Pessoal

No presente quadriénio, a Camara Municipal prosseguira o esforgo de modernizagéo dos servigos que tem
vindo a ser desenvolvido nestes Ulimos anos, efetuando os necessarios investimentos. Pretende-se que a

organizagéo dos servigos assegure a prestagao de servigos de qualidade, mais rapidos e eficientes.

Importa, por outro lado, continuar a respeitar 0s direitos adquiridos pelos trabalhadores das autarquias, €
exigir a revogagéo da legislagdo que contém medidas altamente penalizadoras também impostas pelo
anterior governo. O descongelamento de carreiras a conta-gotas, a reposi¢ao de salarios, o aumento do
salario minimo nacional, tal como a alteragdo ao atual modelo de avaliagéo (profundamente injusto) sao

questdes que o Governo PS deve ter em conta.

Asseguraremos 0 acompanhamento medico dos trabalhadores, no ambito da Saiude e Seguranga no

Trabalho e a dinamizagao da respetiva Comissao.

No plano da formag&o, manteremos a estreita colaboragao com a Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central (CIMAC), que, em fungéo do Plano de Formagdo elaborado internamente pela autarquia, realiza
cursos e agdes de formag&o. Contudo, sempre que surgirem necessidades especificas serdo oportunamente

proporcionadas aos trabalhadores agdes de formagéo com entidades externas.

Estdo previstos diversos investimentos na implementagdo de obras de construgéo, conservagao, €
manutengéo de edificios municipais, ou de aquisigéo de imoveis se a oportunidade e interesse o justificar.
Esta programada se houver acesso a Fundos Comunitarios, a reabilitagdo integral do edificio da Torre do
Relogio, que ira albergar o Arquivo Municipal.

Ja com projetos aprovados no ambito da eficiéncia energetica continuaremos atentos a medidas do Portugal
2020 que continuar a desenvolver o Programa de Utilizagdo de Energias Renovaveis, com vista a reduzir a

fatura energética do municipio.
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3.11. Inovagéo, Competitividade e Modernizagéo

Alintegrag&o das novas tecnologias da Informaggo e Comunicagdo (TIC) nos modos e processos de trabalho
e indispensavel para a melhoria continua da qualidade do servigo publico.

Acompanhando os processos inovadores e o conhecimento tecnologico, a Camara Municipal prosseguira a
implementagéo de um conjunto de plataformas digitais de modernizagéo administrativa, reengenharia e
desmaterializagdo de processos, que terdo reflexos muito positivos na interagéo entre a administragdo
plblica, os municipes e as empresas.

3.12. Projetos Comunitarios

Pretendemos ainda integrar e desenvolver em parceria com a CIMAC um conjunto de projetos que sdo mais
vantajosos para o Municipio que sejam feitos em parceria que pela facilidade de acesso a fundos
comunitarios quer pela economia de escala que proporcionam. Séo eles: Criagdo de Posto movel de acesso
ainternet; Programa Intermunicipal de Combate ao Abandono Escolar: Projeto Life - Fluviario; Activ-IDADE;
Centro de Servigos Partilhados de Base Territorial; Plano Intermunicipal de Adaptagdo as Alteragdes
Climaticas; Alentejo em Cena; Estratégia e Eficiéncia Energética no Alentejo Central; Plano de Agéo de
Mobilidade Urbana Sustentavel no AC; Centros Interpretativos e de Acolhimento Turistico; Grande Rota do
Montado, entre outros.

3.13. Comunicagées e Transportes

A importancia de uma rede viaria com boas vias de comunicagéo € um fator absolutamente crucial para o
desenvolvimento do Concelho.

Assim, esta prevista a repavimentago de algumas ruas. A construgdo de uma nova rotunda na Avenida do
Fluviario j& foi adjudicada, para melhorar a saida da vila e as condigdes de seguranga.
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O investimento feito no passado, faz com que o Orgamento para 2019 contemple, sobretudo, a conservagao
das vias e estradas em todas as Freguesias do Concelho e a pavimentag&o de pequenos tro¢os no interior

dos perimetros urbanos.

3.14. Apoio as Juntas de Freguesia

O Decreto-Lei 75/2013 veio transferir algumas competéncias das Camaras Municipais para as Juntas de
Freguesia. Assim, continuaremos a celebrar protocolos de cooperagéo com as Juntas sempre que, por

razdes de proximidade, a eficiéncia do servigo prestado aos cidad&os saia reforgada.

Esta estratégia, que traduz a expressédo da nossa solidariedade e da importancia do trabalho coletivo, visa,
fundamentalmente, racionalizar e otimizar os recursos materiais e humanos disponiveis e aproximar o poder

das populagdes, prestando-lhes um servigo mais eficiente € com maior qualidade.

Por outro lado, continuardo a ser apoiadas um conjunto de obras ou outros investimentos nas freguesias,
através da celebragdo de protocolos, cabendo as Juntas de Freguesia apenas uma parte do investimento e
assumindo a Camara Municipal o restante que pode ir até aos 75%. Esta prética tem-se revelado bastante

positiva, quer a nivel do cumprimento de prazos quer na economia gerada.

4. CONCLUSAO

As Opgdes do Plano e o Orgamento para 2019 foram elaboradas com base no programa da CDU, que a
populagdo sufragou de forma inequivoca nas ultimas eleigdes autarquicas.

As opgdes aqui apresentadas irdo seguramente contribuir, um pouco mais, para a melhoria da qualidade de
vida dos nossos municipes. Baseadas em critérios de rigor, respeito pelos procedimentos legais bem como
conhecimento das oportunidades de financiamento comunitario, estas opges de investimentos contribuirdo

para o desenvolvimento do Concelho.
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Né&o obstante o quadro econdmico e financeiro que ainda ensombra o Pais, o Orgamento para 2019 procura
responder aos principais desafios, que no imediato, se colocam ao nosso Concelho, projetando
simultaneamente a construgdo do nosso futuro coletivo.

Conscientes de que a situagdo econdmica e financeira da autarquia ndo é atualmente pautada pelas
mesmas regras de ha anos atras, devido, como ja foi referido, a alteragéo do quadro legislativo e aos
sucessivos cortes financeiros impostos pelo Governo, ha que efetuar o reajustamento de determinados
investimentos e/ou iniciativas constantes dos anteriores Planos Plurianuais de Investimento para ndo se

comprometerem projetos considerados prioritarios para o desenvolvimento do Concelho.

Desta forma, e tal como em anos anteriores, este continua a ser, sem divida, um Orgamento de contengao,
mas, ainda assim, um orgamento ambicioso, sempre na perspetiva do desenvolvimento sustentado e
integrado do Concelho e na melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Face a este desiderato, os eleitos nos orgéos da autarquia saberfio seguramente colocar o supremo
interesse do Concelho acima de quaisquer outros, valorizando assim, o conceito de democracia participativa
e construtiva, contribuindo para fortalecer o principio de uma gestdio municipal democratica, aberta e
transparente.

Cémara Municipal de Mora
31 de Outubro de 2018
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MORA

DOTAGOES INICIATS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ....eveesn 7.774.395,88 Correntes .....eeven 7.173.645,00
De capital .......... 3.402.957,12 De capital ci.ceeeces 4.003.708,00

Total 11.177.353,00 Total 11.177.353,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizadoes

Total Geral

11.177.353,00

Total Geral

11.177.353,00
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ENTIDADE

CHM HORA

RESUHO DAS RECEITAS

E DAS DESPESAS

APROVACOES :

Executivo

/A0S

Deliberativo /[

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS

e

HONTANTE

RECEITAS CORRENTES

01 THPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTAGOES E A ADSE

04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

(7 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

194,170,00{ 7.1
53.847,00 0.9

46.469,00| 0.4
20.000,00f 0.2
4.693.521,00{ 42.0
1.695.996,30| 15.2
470.392,58| 4.2

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

7.174.395,88| 69.6

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

71.938,00{ 0.6
3.331.019,12| 29.8

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

3.402.957,12| 30.4

DESPESAS p—
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.424.550,00| 30.6 @
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2.763.060,00| 24.7
03 JUROS § OUTROS ENCARGOS 1.500,00] 0.0
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 374.165,00| 3.3
05 supsioos \
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 610.310,00| 5.5}
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 7.173.645,00| -64.2
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CARITAL 3.310.530,00| 29.6
08 TRENSFERENCTAS DE CAPITAL 99.043,00] 0.9
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.135,00] 0.4
10 PASSTVOS FINANCEIROS 230.000,00| 2.1
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 315.000,00] 2.8
T0TL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1,003.708, 00| 35.8
T0TAT, GERAL 11.177.353,00{100.0

TOTAL GERAL

11.177.353,00{100.0
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|

MUNICIPIO DE MORA

01
01.02

02
02.02

02.02

04

04.01

04.02

05

05.02

06

06.03

07
07.01

07.01
07.02

07.02

07.02
07.03

01.02.
01.02.
01.02.
01.02.
01.02.
01.02.

02.02.
02.02.

04.01.
04.01.
04.01.
04.01.

04.02.
04.02.

05.02.

07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
+99

07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
.09.02
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
.99

07.03.
07.03.

cODIGOS

02
03
04
05
07
07.99

.06
02.02.
.06.99

06.99.
06.99.

06.03

23

23.02
23.03
23.99

01
99

01

.01
06.03.
06.03.
06.03.
06.03.
06.03.

01.01
01.02
01.03
01.99
07

03
08
08.01
08.99

01
08
08.02

08.02.

08.04
09
09.01

09.03

09.03.

09.04
09.06
09.99

01
02

01
99

99

99

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DESIGNAGAO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGRO
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS
DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Ocupagdo de Via Piblica
Outros
TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM
OUTROS
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Loteamento e Obras
Ocupagdo de Via Publica
Outros
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUIQ@ES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENIES
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL
PARTICIPAGRO VARIAVEL IRS
Outros
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
VENDA DE BENS
PUBLICAQ@ES E IMPRESSOS
MERCADORIAS
AGUA
OUTRAS
OUTROS
SERVIGOS
ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS
SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVIGOS RECREATIVOS
OUTROS
SERVIGOS DESPORTIVOS
SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
Saneamento
Residuos S6lidos
Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias
OUTROS
Trabalhos por Conta de Particulares
Mercados e Felras
Outros
OUTROS
RENDAS
HABITACOES
EDIFICIOS

00016
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| pomo2019

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 1

MONTANTE

7.774.395,88
794.170,00
794.170,00
348.265, 00
97.843,00
209.659, 00
111.504, 00
26.899,00
26.899,00
53.847,00
53.847,00
53.847,00
1.060, 00
52.787, 00
51.340,00
1.447,00
46.469,00
41.659,00
41.659,00
3.232,00
95,00
38.332,00
4.810,00
180,00
4.630,00
20.000, 00
20.000,00
20.000,00
4.693.521,00
4.693.521,00
4.657.335,00
4.,025.487,00
80.256,00
130.007,00
421.585, 00
36.186,00
1.695.996,30
564.142,00
5.612,00
378.889, 00
245.686,00
133.203,00
179.641,00
124.192, 66
1.000, 00
67.839,00
34.324,00
34.324,00
33.515,00
247.453,66
51.000, 00
126.988, 80
5.067,00
5.067,00
8.806,00
10.101,00
45.490, 86
407.900,00
407.661,64
2.558, 64

22.212,00

\/ﬁﬁvx W



ENTIDADE

MUNICIPIO DE MORA

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIALS ‘
DO ANO 2019 }

PAGINA : 2
T —

cODI1GOS DESIGNACAO MONTANTE
07.03.99 OUTRAS 382.891,00

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 470.392,58

08.01 OUTRAS 470.392,58

08.01.99 OUTRAS 470.392,58
08.01.99.01 Indemnizagbes por deterioracdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 1.500,00
08.01.99.99 Diversas 468.892,58

RECEITAS DE CAPITAL 3.402.957,12

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 71.938,00

09.01 TERRENOS 56.938,00
09.01.10 FAMELIAS 56.938,00

09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 15.000,00

09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 15.000,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 15.000,00

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITATL 3.331.019,12

10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.331.019,12

10.03.01 ESTADO 881.710,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRQ 447.276,00
10.03.01.05 ART. 35° RFALEI 334.434,00
10.03.01.99 Outros 100.000,00

10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGﬂO COMUNITARIA EM PROJECTO0S CO-FINANCIADOS 2.449.309,12
10.03.07.01 QUADRO DE REFERENCIA ESTRATEGICA NACIONAL 1.850.000, 00
10.03.07.99 OUTROS 599.309,12

IR , N S L N L
TOTAL DAS RECEITAS 11.177.353,00
L S BN
Seogs  Execrhio Sogo INmweao
in I de eutubo de O\ de [
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ENTIDADE . (J;f
ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MORA POR CLASSIFICAQAO ECONOMICR ) DO ANO 2019
R i /.,\
PAGINA : 1 S:ii//’
R —
CLASSIFICAGRO .
ECONOMICA DESIGNAGAO MONTANTE ]:éi/
DESPESAS CORRENTES 7.173.645,00 ’
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.424.550,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENIES 2.464.300,00 ! Z
01.01.01 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGROS RUTARQUICOS 100.000, 00
01.01.04 DESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1.553.900,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.444.900,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 55.000, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 54,000, 00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 223.500,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 145.500,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 78.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 25.000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAO 33.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGRO 213.200, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 315.700, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS 196.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 112.900, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 40.600, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 16.500, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 14.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12.000,00
01.02.13.02 OUTROS 12.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 764.250,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SRUDE 80.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 5.200,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 633.950,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (adse) 38.100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES 595.850,00
PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01  |CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 283.500, 00
01.03.05.02.02 | SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 312.350,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 3.000, 00
01.03.09 SEGUROS 38.600,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONALS 38.600,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.763.060,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 613.345,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 268.000,00
02.01.02.01 Gasolina 8.000,00
02.01.02.02 Gasobleo 250.000,00
02.01.02.99 outros 10.000, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 29.256,00
02.01.05 ALIMENTACRO- REFEIGOES CONFECCIONRDAS 34.013,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 29.176,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 30.000, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 22.150,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 30.000, 00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 32.000,00
02.01.16.03 outros 32.000, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICR 250,00
02.01.21 OUTROS BENS 138.500, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 2.149.715,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 600.000, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 60.000, 00
02.02.09 COMUNICAGOES 45.500, 00
02.02.10 TRENSPORTES 73.000,00
02.02.12 SEGUROS 40.050,00
02.02.12.01 SEGUROS DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS 100,00
02.02.12.02 SEGUROS DE BOMBEIROS 12.000, 00
B e e ,7/%//4

00017



CLASSIFICAGAO
ECONGMICA

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
102.02.
102.02.22
j02.02.24
102.02.25
l03

l03.01

§o3.01.
03.01.
103.02

.02,

12.99
15
17
18
20

03
03.02
01

.05
.05, 01
.05.01,
.05.01
.05.01
.05.01.
.05.01
.06
|04.06.
104.06
.07
.07,
.08

.08.
.08.
.08.
.08,
.08,
.08,

02
.02,
.02,
04
.04,

01
99

02

99
.99.01

01

02.
02.
02.
02.
02.

01
02
03
04

05

.02
.02,
6.02.

03
03.

99

.01

.01,
.01,
.01,
.01,
.01.
.01,

.01

.06
.07
.09
.10
1
.12
.13
.14
.03,
.03
.04
.05

.02
.03
.09
.22

DESIGNAGAO

SEGUROS DIVERSOS
FORMACAO
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANGA
OUTROS TRABALHOS FESPECIALIZADOS
SERVIGOS DE SAUDE
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
DESPESAS DIVERSAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
DELEGAGEO DE COMPETENCIZAS
OUTRAS TRANSFERENCIAS
ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS
CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL
SEGURANGA SOCIAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS
ESTAGIOS PROFISSIONAIS - SEGURANCA SOCIAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMITIAS
OUTRAS
ESTAGTOS PROFISSIONAIS
APOIC A NATALIDADE
PROGRAMA DE APOIO A0S JOVENS DESFMPREGADOS
AGEO SOCIAL ESCOLAR
FORNECIMENTO DE CADERNOS ESCOLARES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
Diversas
DESPESAS DE CAPITAL
BQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENCS
HABITACOES
Reparagdo e Beneficiagio
PROGRAMA DE RECUPERAGAO DAS HABITACOES DEGRADADAS
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVIGOS
CONSTRUGRO, CONSERVAGRO, REPARAGAO DOS EDIFICIOS MUNICIPATS
AQUISIGAO DE EDIFICIOS
PROGRAMA DE UTILIZAGAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS
| RERBILITAGAO INTEGRAL DO EDIFICIO DA TORRE DO RELOGIO
CONSTRUGAO E APETRECHAMENTO DE NOVO EDIFICIO PARA A OFICINA DA CRIANCA
PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA NAS PISCINAS MUNICIPATS
PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA NA ESCOLA DE PAVIA
OUTROS PROJETOS LIGADOS A EFICIENCIA ENERGETICA EM EDIFICIOS MUNICIPAIS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CASE DAS PROFISSOES - OLARIA
REMODELAGEO DE ALGUMAS ZONAS EXPOSITIVAS DO FLUVIARIO
RECUPERAGAO DO EDIFICIO DA ANTIGA BIBLIOTECA EM MORA
CONSTRUGOES DIVERSAS
Instalagbes Desportivas e Recreativas
CONSTRUGRO DO PARQUE URBANO E ESPAGO MULTIUSOS PARA A JUVENTUDE
MELHORIA DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
CONSTRUGAO DE UMA MINI-PISTA DE ATLETISMO EM PAVIA
CRIAGAO DE PRRQUE DE AUTOCRRAVANAS

PAGINA : 2

MONTANTE

27.
10.

2.
85.
13.
73.

950, 00
000, 00
000, 00
000, 00
500, 00
000, 00
40.000, 00
1.107.665, 00
1.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000, 00
500,00
500, 00
374.165,00
160.665,00
160. 665,00
84.500,00
44.500, 00
40.000, 00
76.165,00
76.165, 00
500,00
500,00
500, 00
153.350,00
153.350, 00
59.650,00
59.650,00
9.400, 00
25.000, 00
15.000, 00
2.750,00
7.500, 00
610.370,00
610.370,00
610.370,00
610.370, 00
.003.708,00
.310.530,00
.593.530,00
50.000, 00
30.000,00
30.000,00
30.000, 00
.186.000,00
.111.000,00
200,000, 00
10.000, 00
16.000, 00
50.000, 00
500.000, 00
145.000, 00
140.000, 00
50.000, 00
75.000,00
15.000, 00
20.000, 00
40.000, 00
718.500,00
356.000,00
126.000, 00
30.000, 00
100.000, 00

W b
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100.000, 00
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PAGINA : 3

CLASSIFICAGRO
ECONOMICA

07.01.04.08
07.01.04.08.01
07.01.04.08.02
07.01.04.99
07.01.04.99.05
07.01.04.99.24
07.01.04.99.25
07.01.04.99.27
07.01.04.99.28
07.01.04.99.29
07.01.06
07.01.07
07.01.10

07.03

07.03.03
07.03.03.01
07.03.03.01.02
07.03.03.01.03
07.03.03.01.04
07.03.03.01.08
07.03.03.01.09
07.03.03.01.13
07.03.03.01.16
07.03.03.01.20
07.03.03.01.27
07.03.03.01.28
07.03.03.01.46
07.03.03.01.47
07.03.03.01.48
07.03.03.02
07.03.03.02.03
07.03.03.02.04
07.03.03.03
07.03.03.04
07.03.03.04.10
07.03.03.04.19
07.03.03.06
07.03.03.06.02
07.03.03.06.15
08

08.05

08.05.01
08.05.01.01
08.05.01.01.02
08.05.04
08.05.04.01
08.07

08.07.01

09

09.01

09.01.05
09.01.05.01

10

10.06

10.06.03

11

11.02

1120299

DESIGNAGAO MONTANTE
Sinalizagdo E Transito 22.500,00
SINALIZACAO DIVERSA 7.500, 00
SINALIZAGAO TURISTICA 15.000, 00
Outros 340.000,00
INFRAESTRURAS DO NOVO LOTEAMENTO MUNICIPAL DE MORA 200.000, 00
ALARGAMENTO DA REDE DE BT - ZONA INDUSTRIAL - RUA A 20.000, 00
INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTO DO LARGO DA ESTAGAO 50.000, 00
REMODELAQAO DO MERCADO MUNICIPAL 5.000, 00
REMODELACAO DO SISTEMA DE CLIMATIZAGAO DO PARQUE DE FEIRAS DE MORA 40.000, 00
CONSERVACEO DOS PARQUES DE MERCADOS E FEIRAS DO CONCELHO 25.000, 00
MATERIAL DE TRANSPORTES 200.000, 00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000, 00
EQUIPAMENTO BASICO 399.030, 00
BENS DE DOMINIO PUBLICO 717.000,00
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 717.000,00
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 591.000,00
REQUALIFICAR UM TROGO DA RUA 25 DE ABRIL EM CABEGAO 60.000, 00
RECUPERACAO URBANISTICA DO BAIRRO J. L. ALEIXO EM CEBGAO 10.000, 00
APOIO A REABILITACAO DO BAIRRO DA MISERICORDIA DE MORA 1.000,00
IMPLEMENTAGAO DO PROJETO DA "LARANJINHA" 100.000, 00
MELHORIAS DAS CONDIGOES DE SEGURANGA PARA PEOES EM TODAS AS FREGUESIAS 5.000,00
REPAVIMENTACRO DE TROGO NA ESTRADA DAS RUIVINHAS EM MALARRANHA 5.000, 00
REPAVIMENTACAO DA ESTRADA DO MONTE GRANDE 20.000,00
PAVIMENTACOES DE PEQUENOS TROGOS EM TODAS AS VILAS DO CONCELHO 70.000, 00
REQUALIFICAQAO DE VARIAS ZONAS URBANAS NO CONCELHO 40.000, 00
REQUALIFICACAO DAS ENTRADAS DAS FREGUESIAS 25.000,00
CONSTRUQAO DE NOVA ROTUNDA NA AVENIDA DO FLUVIARIO 200.000, 00
REPARACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 25.000, 00
LIGAGRO DA RUA DO MUNICIPIO A RUA DE CEBEGRO 30.000, 00
ESGOTOS 40.000,00
CONSERVACRAO DAS ETAR'S 30.000, 00
CONSERVACRO, REPARAGAO, ALARGAMENTO E CORRECCRO DA REDE 10.000, 00
ILUMINAGRO PUBLICA 15.000, 00
PARQUES E JARDINS 35.000,00
MANUTENGRO DAS ZONAS VERDES 10.000, 00
LIGACRO PEDONAL ENTRE A AV. DO FLUVIARTO E A RUA 5 OUTUBRO MORA 25.000,00
CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 36.000,00
RENOVACRO E CONSERVAGAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 30.000,00
CONSERVACAO DO DEPOSITO DE MALARRANHA 6.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98.043,00
ADMINISTRAGAO LOCAL 78.043,00
CONTINENTE 40.000,00
JUNTAS DE FREGUESIA 40.000,00
PROTOCOLOS DE APOIO AS OBRAS DAS JUNTAS DE FREGUESIA 40.000, 00
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 38.043,00
CIMAC - COMUNIDADE INTEMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL 38.043,00
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 20.000, 00
ACTIVOS FINANCEIROS 50.135,00
DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E POUPANGA 50.135,00
ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 50.135,00
FAM - FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 50.135,00
PASSIVOS FINANCEIROS 230.000,00
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 230.000,00
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 230.000,00
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 315.000,00
DIVERSAS 315.000,00
Outras 315.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

11.177.353,00

=~wE\Y




Em

de

dqg-;o D\beza YO

de




01
01.01
01.01.01

01.03
01.03.01

01.03.02

MUNICIPIO DE MORA

cODIGOS

ORGENICA

- ]

03

10

01

01

01

03.
03.

03.
03.
03.

10.
10.

01.
01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
.03.03
01.

ECONOMICA

01
01.03

01.03.

02
02.01

06
06.03

01
01.01

01.11
01.13
01.14
02
02.04
02.13

02.13.

03
03.05

03.05.

03.05.

03.05.
03.05.

01
01.04

01.04.
01.04.

01.04.

01.06

01.06.

01.09
01.13
01.14
02

02.02
02.04
03

03.05

nggkglggjg,g,,g,

ENTIDADE

02

02

01

02.01
02.02

01
02

04

01

ORGAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICAGRO ORGANICA/ECONOMICA )

CLASSIFICAGOES

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

DESIGNAGAO

OPERAGOES FINANCEIRAS
OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
DESPESAS DIVERSAS
DESPESAS DE CAPITAL
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
ORGAOS DA AUTARQUIA
CEMBRA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
ORGROS AUTARQUICOS
REPRESENTAGAO
SUBSIDIO DE REFEIGRO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
SEGURANGA SOCIAL
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos
(adse)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
CAMARA MUNICIPAL - SERVIGOS E GABINETES
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO ATERMO
PESSOAL EM FUNGOES
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITURGAO
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCIAL
SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

0019

DOTACOES I
DO ANO 20

GLLCH

MONTAN
B S —

ORGANICA

3.119.023,00
231.500,00
231.500,00

2.887.523,00
200.000, 00

2.675.523,00

NICIAIS

ECONOMICA

1.500,00
1.500,00
1.000,00
1.000,00

1.000, 00
500,00
500,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00

200.000,00
200.000,00
154.500,00
100.000, 00

28.000, 00
5.500, 00
21.000, 00
2.500,00
500, 00
2.000,00
2.000, 00
43.000,00
43.000,00
1.000, 00

42.000,00

13.000,00
29.000,00

2.382.345,00
342.500,00
266.000,00
160.000,00

145.000,00
11.000,00

4.000,00

29.000,00
29.000,00
25.000,00
15.000, 00

4.000, 00
1.000, 00
71.500,00
500, 00
67.000,00

I R I
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.03.
.03.
.03,
.03,

.01
.01.0
.01.2
.02

.02,
.02,
.02,
.02,
.02.
.02,
.02,
.02
.02,
.02.2
02,
.02,

.05

.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05,

.06

.06.
.06.
.07

07,
.08

.08.
.08.
.08.
.08.

.02
.02,
6.02.

.01
.01,
.01,

.05.
.05.

.07
.07.

.01
.01,
.01,

05.02

09
09.01

01
02
10

12.01
12.02
12.99
.15
18

o
4

22
25

01
01.02

01.04

99.01

01

02.01
02.02
02.03

03.99

07
10

04.01

01

05
05.01

05.02.01
05.02.02

01.02.01
01.02.99

01.04.02

c

LASSIFICAGCOES

DESIGNA g io

Assisténcia na doenca dos funplonarlos publlcos

(adse)

SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTED)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAIS

AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICRO DE BENS

MATERIAL DE ESCRITGRIO

OUTROS BENS

AQUISIGRO DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALACGES

LIMPEZA E HIGIENE

TRANSPORTES

SEGUROS

SEGUROS DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS

SEGUROS DE BOMBEIROS

SEGUROS DIVERSOS

FORMAGAO

VIGILANCIA E SEGURANGA

OUTROS TRABALKOS ESPECTALISADOS

SERVIGOS DE SAUDE

OUTROS SERVIGOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESTAS

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

OUTRAS TRANSFERENCIAS

ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS

CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO
CENTRAL

SEGURANCA SOCIAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS

ESTAGIOS PROFISSIONAIS - SEGURANGA SOCIAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

! FAMILIAS

OUTRAS
ESTAGIOS PROFISSIONALS
APOIO A MATALIDADE
PROGRAMA DE APOIO A0S JOVENS DESEMPREGADOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
Diversas
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO BASICO
TRANSFERENCIAS DE CADITAL
ADMINISTRAGAC LOCAL
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
CIMAC - COMUNIDADE INTEMUNICIPAL DO ELENTEJO
CENTRAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ACTIVOS FINANCEIROS
DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E POUPANGA
ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
FAM - FUNDO DE APOIO MUNICIPAL

-
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T

1.000, 00
66.,000,00

22.000,00
44.000, 00
4.000,00
4.000, 00

|
1.531.265,00 |
21.500,00 |
15.000, 00
6.500, 00
1.509.765,00 |
600.000,00 |
40.000,00 |
8.000,00 |
15.100,00
100,00
12.000,00 |
3.000,00
10.000, 00
77.000, 00
500,00
73.000,00
686.165,00
286.565,00 |
160.665,00
160.665,00
84.500,00
44,500, 00
40.000, 00
76.165,00
76.165, 00

500,00
500,00
500, 00
76.000,00
76.000, 00
49.400,00
49.400,00
9.400, 00
25.000, 00
15.000, 00
222.015,00
222.015,00 |
222.015,00
222.015, 00
293,178,00
120.000,00
120.000,00
10.000, 00
110.000, 00
58.043,00
38.043,00
38.043,00
38.043, 00

20.000,00
20.000, 00
50.135,00
50.135,00
50.135,00
50.135, 00

]




02

03
03.01

01.03.03

03.01.01

- —

cODIGOS

ORGANICA

11

11

01

01

02

02

01

11.

01.
01.
01.
01.

01.
01.

01.
01

01.
01.
01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.

01.

01.
01.
01.
01.
01.

02.
02.
02.
02.
02.
.02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

02.
02.
02.
02.
02.
02.

01.

%4444,444.,*,444,4,

02
.02

02
02
02
02

01
01

02

03

01

02

01.
01.

01.
01.
01.

01.
01.
01.

02.
02.
02.

03.
03.
03.
03.
03.
03.

03.
03.
03.
03.
03.

01.
01.
01.

ECONOMICA

99

.04
13
.13.02

.04

04.01
04.02

06
06.01
06.04

11
13
14

02
04
05

01
02
03
04
05
05.01

.05.02

05.02.01
05.02.02
08

09

09.01

08
18
21

09

10

12
12.99
20

24

23

CLASSIFICAGOES

S S

DESIGNAGAO

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Outras

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

AJUDAS DE CUSTO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

OUTROS

DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

DESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRABALHO

PESSORL EM FUNGOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

PESSOAL CONTRATADO ATERMO

PESSOAL EM FUNCOES

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABELHO

REPRESENTAGAO

SUBSTDIO DE REFEIGEO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos

(adse)

SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO

DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)

CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES

SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL

OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS

PROFISSIONAIS

AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICRO DE BENS

MATERIAL DE ESCRITORIO

LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA

OUTROS BENS

AQUISIGAO DE SERVIGOS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

SEGUROS

SEGUROS DIVERSOS

QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS

OUTROS SERVICOS

DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

00020

ORGANICA

12.000,00

579.500, 00

4.912.450,00
328.400,00
328.400, 00

o .

MONTANTE

ECONOMICA

65.000,00
65.000,00
65.000, 00

12.000,00
12.000,00
12.000,00

2.000, 00
10.000,00
10.000, 00

579.500,00
477.500,00
298.500,00
213.000,00

202.000, 00
11.000, 00

23.500,00
8.500, 00
15.000, 00

2.500, 00
23.000, 00
36.500, 00
7.000,00

1.000, 00
2.000, 00
4,000, 00

172.000,00

80.000, 00
500, 00
1.000, 00
3.000, 00

79.000,00

10.000, 00

69.000,00

54.000, 00
15.000, 00
3.000, 00
5.500,00
5.500, 00

102.000,00
5.750,00
5.000, 00

250,00
500,00
96.250,00
45.000, 00
5.000, 00
250,00
250, 00
1.000, 00
40.000, 00
5.000, 00

93.400,00
93.400,00
74.000,00




ORGANICA

03.02
03.02.01

07

11

01

01.

01.

02

01.

01.
01.

01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
01.

01.

01.
01.
01.
01.

07,
07.
07.

11,
11,

01,
01,

01.
01.

01.

01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
01.

01.

01.

01.
01.

01.

02.

02.
02.

cODIGOS
ECONGMICA

01.

01.
0l.

01.
01.

02

02,

02.

03
03.

03.

03.

03.

03.
03.
03.

03
03
03.

02.

01
01.

01.
01.

01.

01.
01.
01.
01.
01.

02
02.
03
03
03.
03.

03
03.
03
03

01.
01.

.03

.02

.03

.05.02

.05.02.

.09
.09.01

04

04.01
04,02

13
14

02
04

05
05.01

05.02

0s5.
05.
09

09.

02.01
02.02

01

03.03

99

04.01
04.02

04.
06.
11

13
14

04

05.01

01

05.02.02

CLASSIFICARCOES
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MONTANTE

DESIGNAGAO

PESSOAL DOS QUADROS-
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARTAVEIS 0U EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCIAL
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos
(adse)
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTED)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONARIS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
ILUMINAGRO PUBLICA
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
Outras
OBRAS
SETOR DE OBRAS MUNICIPAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO ATERMO
PESSOAL EM FUNGOES
REPRESENTAGAO
SUBSIDIO DE REFEICHO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCTAL
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
{adse)
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABATHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGAO DE BENS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
OUTROS BENS

REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

ORGENICA

ECONCMICH

4.584.050,00
3.129.500, 00

60.000,00

55.000, 00
5.000,00

5.000, 00
9.000, 00
400,00
200, 00
200, 00
19.000,00
18.500,00
2.000, 00

16.500,00

12..000, 00
4.500, 00
500,00

500, 00

235.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000, 00

220.000,00

220.000,00
220,000, 00

616.500,00
574.500,00
434.500,00
300.000,00

280.000, 00
6.000,00

14.000, 00

28.000,00
28.000, 00
2.500, 00
44.000, 00
60.000, 00
26.000,00
15.000, 00
11.000, 00
114.000,00
1.000, 00
105.500,00
3.500, 00

102.000,00

42.000, 00
60.000, 00
7.500,00
7.500, 00

42.000,00
32.000,00
30.000, 00

2.000, 00
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
s
CODIGOS
ORGANICA ECONCMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 10.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 10.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 2.513.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2.473.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.857.000,00
07.01.01 TERRENOS 50.000, 00
07.01.02 HABITAGOES 30.000,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 30.000,00
07.01.02.03.01 PROGRAMA DE RECUPERAGRO DAS HABITAGOES DEGRADADAS 30.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.151.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 1.111.000,00
07.01.03.01.06 CONSTRUCAO, CONSERVAGRO, REPARACRO DOS EDIFICIOS 200.000, 00
MUNICIPAIS
07.01.03.01.07 AQUISIGRO DE EDIFiCIOS 10.000, 00
07.01.03.01.09 PROGRAMA DE UTTLIZAGAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS 16.000, 00
07.01.03.01.10 REABILITACAO INTEGRAL DO EDIFICIO DA TORRE DO 50.000, 00
RELOGIO
07.01.03.01.11 CONSTRUCRO E APETRECHAMENTO DE NOVO EDIFICIO PARA 500.000, 00
A OFICINA DA CRIANGA
07.01.03.01.12 PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA NAS PISCINAS 145.000, 00
MUNICIPAIS
07.01.03.01.13 PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA NA ESCOLA DE 140.000, 00
PAVIA
07.01.03.01.14 OUTROS PROJETOS LIGADOS A EFICIENCIA ENERGETICA EM 50.000, 00
EDIFICIOS MUNICIPAIS
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 40.000,00
07.01.03.02.05 RECUPERAGAO DO EDIFICIO DA ANTIGA BIBLIOTECA EM 40.000, 00
MORA
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 626.000,00
07.01.04.05 Instalagbes Desportivas e Recreativas 356.000,00
07.01.04.05.02 CONSTRUCAO DO PARQUE URBANO E ESPACO MULTIUSOS 126.000, 00
PARA A JUVENTUDE
07.01.04.05.03 MELHORTA DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS 30.000,00
07.01.04.05.09 CONSTRUCAO DE UMA MINI-PISTA DE ATLETISMO EM PAVIA 100.000, 00
07.01.04.05.22 CRIAGRO DE PARQUE DE AUTOCARAVANAS 100.000, 00
07.01.04.99 Outros 270.000,00
07.01.04.99.05 INFRAESTRURAS DO NOVO LOTEAMENTO MUNICIPAL DE MORA 200.000, 00
07.01.04.99.24 ALARGEMENTO DA REDE DE BT - ZONA INDUSTRIAL - RUA 20.000,00
A
07.01.04.99.25 INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTO DO LARGO DA ESTAGAO 50.000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 616.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 616.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 591.000,00
07.03.03.01.02 REQUALIFICAR UM TROGO DA RUA 25 DE ABRIL EM 60.000, 00
CABEGERO
07.03.03.01.03 RECUPERAQAO URBANISTICA DO BAIRRO J. L. ALEIXO EM 10.000, 00
CRBGRO
07.03.03.01.04 APOIO A REABILITAGCAO DO BAIRRO DA MISERICORDIA DE 1.000, 00
MORA
07.03.03.01.08 IMPLEMENTACEO DO PROJETO DA "LARANJINHA" 100.000, 00
07.03.03.01.09 MELHORIAS DAS CONDICOES DE SEGURANGA PARA PECES EM 5.000,00
TODAS AS FREGUESIAS
07.03.03.01.13 REPAVIMENTAGAO DE TROGO NA ESTRADA DAS RUIVINHAS 5.000, 00
EM MALARRANHA
07.03.03.01.16 REPAVIMENTACAO DA ESTRADA DO MONTE GRANDE 20.000,00
07.03.03.01.20 PAVIMENTACOES DE PEQUENOS TROGOS EM TODAS AS VILAS 70.000, 00
DO CONCELHO
07.03.03.01.27 REQUALIFICAQAO DE VARIAS ZONAS URBANAS NO CONCELHO 40.000, 00
07.03.03.01.28 REQUALIFICACAO DAS ENTRADAS DAS FREGUESIAS 25.000,00
07.03.03.01.46 CONSTRUCAO DE NOVA ROTUNDA NA AVENIDA DO FLUVIARIO 200.000, 00
07.03.03.01.47 REPARAQAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 25.000,00
07.03.03.01.48 LIGACAO DA RUA DO MUNICIPIO A RUA DE CRBEGAO 30.000,00
07.03.03.04 PARQUES E JARDINS 25.000,00
07.03.03.04.19 LIGACAO PEDONAL ENTRE A AV. DO FLUVIARIO E A RUA 5 25.000,00
OUTUBRO MORA
o S S S
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08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 40.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 40.000,00
08.05,01 CONTINENTE 40.000,00
08.05.01.01 JUNTAS DE FREGUESIA 40.000,00
08.05.01.01.02 PROTOCOLOS DE APOIO AS OBRAS DAS JUNTAS DE 40.000, 00
FREGUESIA
03.02.02 SETOR DAS AGUAS 220.250, 00
DESPESAS CORRENTES 154.250,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 152.250,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 88.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 56.000,00
DO TRARALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 54.000, 00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO } 2.000, 00
REMUNERATORIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 12.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 12.000, 00
TREBELHO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 9.000, 00
01.01,14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 11.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 32.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARILS 28.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4,000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 32.250,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 30.750,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcicnarios piblicos 3.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 27.750,00
DE TRABATHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTED)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 23.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 4.750, 00
01.03.09 SEGUROS 1.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 1.500, 00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 2.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 66.000,00
07 BQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 66.000,00
07.01 INVESTTMENTOS 30.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 30.000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 36.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 36.000,00
07.03.03.06 CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 36.000,00
07.03.03.06.02 RENOVAGAO E CONSERVACAC DO SISTEMA DE 30.000, 00
ABASTECIMENTO DE AGUA
07.03.03.06.15 CONSERVAGAO DO DEPOSITO DE MALARRANHA 6.000, 00
03.02.03 SETOR DE SENEAMENTO 116.500, 00
DESPESAS CORRENTES 76.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 76.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 50.700,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATG INDIVIDUAL 33.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 32.000,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000, 00
REMUNERATORIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 7.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 7.000, 00
TRABALHO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGEO 5.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
—— e —t
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CLASSIFICAGOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGENICA ECONOMICA
01.02.04 RJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 4.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 16.300,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 15.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funcionarios plblicos 2.500,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 13.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 9.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 4,000, 00
01.03.09 SEGUROS 800,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 800,00
PROFISSIONAIS
DESPESAS DE CAPITAL 40.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 40.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 40.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 40.000,00
07.03.03.02 ESGOTOS 40.000,00
07.03.03.02.03 CONSERVAGAO DAS ETAR'S 30.000, 00
07.03.03.02.04 CONSERVACAO, REPARAGAO, ALARGAMENTO E CORRECGRO DA 10.000, 00
REDE
03.02.04 SETOR DE ARMAZEM 475.600, 00
DESPESAS CORRENTES 475.600,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 52.600,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 41.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 32.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 30.000, 00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 2.000,00
REMUNERATORIO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 3.500, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.500, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 300,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 10.800,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 10.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 500,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 9.500,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 7.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 2.500, 00
01.03.09 SEGUROS 800,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 800,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 423.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 423.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 268.000,00
02.01.02.01 Gasolina 8.000,00
02.01.02.02 Gaso6leo 250.000, 00
02.01.02.99 Outros 10.000, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 25.000, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 30.000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 100.000, 00
03.02.05 SETOR DE TRANSPORTES E PARQUE DE MAQUINAS 486.200, 00
DESPESAS CORRENTES 186.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 135.700,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 91.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 54.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 45.000, 00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00

REMUNERATORIO

0002
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CLASSIFICARCOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGENICA ECONOMICA DESIGNAGAOD ORGANICA ECONCMICA
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 8.000, 00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 17.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 10.000, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 7.000,00
TRABALHO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICHO 10.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 10.000, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUATS 19.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 25.700,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 24.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios ptblicos 3.000,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 21.500,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAI¥A GERAL DE APOSENTACOES 6.500, 00
01.03.05.02.02 SEGURENGA SOCIAL - REGIME GERAL 15.000,00
01.03.09 SEGUROS 1.200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DORNCAS 1.200, 00
PROFISSIONAILS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 50.500,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 500, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 50.000,00
02.02.12 SEGUROS 15.000,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 15.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 35.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 300.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 300.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 200,000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100,000, 00
03.02.07 SETOR DE OFICINAS 156.000, 00
DESPESAS CORRENTES 156.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 156.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 117.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 72.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOBRL EM FUNGOES 64.000, 00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 2.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 6.000, 00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 22.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 7.000, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 15.000, 00
TRABALHO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 10.000, 00
01.01.14 SUBS{DIOS DE FERIAS E WATAL 13.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUATS 9.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 30.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 28.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piiblicos 1.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 27.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CRIXA GERAL DE APOSENTAGOES 15.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 12.000,00
01.03.09 SEGUROS 2.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 2.000, 00
PROFISSIONRIS
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CLASSIFICAGOES

DESIGNAGAO

SERVIGOS URBANOS E AMBIENTE
SETOR DO AMBIENTE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PESSOAL CONTRATADO ATERMO
PESSOAL EM FUNGOES
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
sUBSIDIO DE REFEIGRO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCIAL
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
Assisténcia na doenca dos funcionarios pdblicos
(adse)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
CAI¥A GERAL DE APOSENTAGOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAIS
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGAO DE SERVIGOS
OUTROS SERVIGOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
Diversas
SETOR DE HIGIENE E LIMPEZA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
SUBSIDIO DE REFEICRO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCIAL
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL
Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos
(adse)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONIRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS
AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGAO DE SERVIGOS
SEGUROS

SEGUROS DIVERSOS

00023

ORGANICA

1.078.900,00
238.100, 00

283.800, 00

MONTANTE

CAJLND o« v

ECONOMICA

238.100,00
236.800,00
178.800,00
101.300,00

95.300, 00
6.000,00

36.000,00
21.000, 00
15.000, 00

18.500, 00
23.000,00
11.000,00
9.000,00
2.000,00
47.000,00
43.000,00
2.000,00

41.000,00

15.000,00

26.000,00

4.000,00
4.000,00

500,00
500,00
500, 00
800,00
800,00
800,00
800, 00

218.800,00
60.800,00
41.500,00
31.500,00

29.500,00
2.000,00

5.000, 00
5.000, 00
7.000,00
5.000, 00
2.000, 00

12.300,00

11.500,00
1.000, 00

10.500,00

10.500,00
800,00
800, 00

156.000,00
156.000,00
1.000,00
1.000, 00
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¢ODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONGMICA
02.02.25 OUTROS SERVICOS 155,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02,03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.99 Diversas 2.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 65.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 40.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 40.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 40.000, 00
i1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 25,000,00
11,02 DIVERSAS 25.000,00
11.02.99 Outras 25.000, 00
04.03 SETOR DE CEMITERIOS 12.400,00
| DESPESAS CORRENTES 12.400,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12,400,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 9.400,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 7.200,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 7.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 1.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.200,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.800,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.100,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funcionarios piblicos 100,00
{adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 2.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAT¥A GERAL DE APOSENTACOES 2,000, 00
01.03,09 SEGUROS 500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 500, 00
PROFISSIONAIS
04.04 SETOR DOS JARDINS 66.900,00
DESPESAS CORRENTES 56.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 36.400,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 24.200,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 18,700, 00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 17.700, 00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000, 00
REMUNERATORIO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 2.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.600,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 9.100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 8.100,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos Funciondrios piblicos 500,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 7.600,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTED)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 5.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 2.600,00
01.03.09 SEGUROS 500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 500, 00
PROFISSIONAIS
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17.006,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.000, 00
02.02 AQUISICAC DE SERVIGOS 15.000,00
- - ﬂii - ,.41
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CLASSIFICAGOES
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO
02.02.25 OUTROS SERVIGOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.99 Diversas
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.03 BENS DE DOMINTIO PUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
07.03.03.04 PARQUES E JARDINS
07.03.03.04.10 MANUTENGARO DAS ZONAS VERDES
04.05 SETOR DE MERCADOS E FEIRAS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
07.01.04.99 Outros
07.01.04.99.27 REMODELAGAO DO MERCADO MUNICIPAL
07.01.04.99.28 REMODELACAO DO SISTEMA DE CLIMATIZAGAO DO PARQUE
DE FEIRAS DE MORA
07.01.04.99.29 CONSERVAGRO DOS PARQUES DE MERCADOS E FEIRAS DO
CONCELHO
04.06 SETOR DE SINALIZAGAO E TRANSITO
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISTCEO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
07.01.04.08 Sinalizagdo E Tramsito
07.01.04.08.01 SINALIZAGRO DIVERSA
07.01.04.08.02 SINALIZAGAO TURISTICA
04.07 SETOR TRATAMENTO DE AGUAS
DESPESAS CORRENTES
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
02.02 BQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
04.08 FLUVIARIO DE MORA
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUATS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.05 ABONO PARA FALHAS
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
01.03.09 SEGUROS

00024

ORGANICA

ECONOMICA

70.000,00

22.500,00

10.000,00

375.200,00

15.000, 00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500, 00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000, 00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000, 00

5.000, 00
40.000, 00

25.000,00

22.500,00
22.500,00
22.500,00
22.500,00
22.500,00

7.500, 00
15.000, 00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000, 00

355.200,00
238.500,00
177.000,00
108.000,00

100.000, 00
1.000,00

7.000,00

28.000,00
21.000, 00
7.000, 00

19.000, 00
22.000, 00
11.000,00
6.000, 00
1.000, 00
4.000, 00
50.500,00
46.500,00
4.000, 00

42.500,00

42.500,00
4.000,00
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ORGANICA

cODIGOS
ECONGMI

01.03.09.01

02

02.01
02.01.08
02.01.16
02.01.16.03
02.01.21
62.02
02.02.02
02.02.09
02.02.12
02.02.12.99
02.02.17
02.02.18
02.02.20
02.02.2

06

06.02
06.02.03
06.02.03.99

07

07.01
07.01.03
07.01.03.02
07.01.03.02.

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02

01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.02
01.02.04
01.02.05
01.02.11
01.03
01.03.03
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.
01.03.05.02.
01.03.09
01.03.09.01

CA

04

01
02

CLASSIFICAGCOES

PAGINA : 12

MONTANTE

DESIGNACGCAO ORGANICA ECONOMICA

SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 4,000, 00
PROFISSIONAIS
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 114.200,00
BQUISICAO DE BENS 55.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000, 00
MERCADORTAS PARA VENDA 30.000,00
Outros 30.000, 00
OUTROS BENS 24.000, 00
AQUISIGRO DE SERVIGOS 59.200,00
LIMPEZA E HIGIENE 20.000, 00
COMUNICAGOES 500, 00
SEGUROS 1.700,00
SEGUROS DIVERSOS 1.700,00
PUBLICIDADE 2.000,00
VIGILANCIA E SEGURANCA §.000, 00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00
OUTROS SERVIGOS 25.000, 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00
DIVERSAS 2.500,00
OUTRAS 2.500,00
Diversas 2.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 20.000,00
INVESTIMENTOS 26.000,00
EDIFICIOS 20.000,00
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 20.000,00
REMODELAGAO DE ALGUMAS ZOWAS EXPOSITIVAS DO 20.000, 00

FLUVIARIO
SERVIGO AGAO SOCIO CULTURAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIGNAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSORL PARAE NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO ATERMO
PESSOAL EM FUNCOES
SUBSIDIO DE REFEICHO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
SUBSIDIO DE TURNO
SEGURANGA SOCIAL
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
Assisténcia na doenga dos funcionarios piblicos
(adse)
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONALS
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTAGCEO- REFEICOES CONFECCIONADAS

ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR

1.487.480,00

1.348.450,00
566.700,00
418.200,00
307.200,00

288.200,00
4.000, 00

15.000, 00

21.000,00
21.000, 00
37.000, 00
53.000, 00
40.500,00
17.000, 00
5.000, 00
8.500, 00
10.000, 00
108.000,00
2.000, 00
101.000,00
3.000, 00

98.000,00

58.000, 00
40,000, 00
5.000,00
5.000, 00

314.595, 00
73.595,00
4.256,00
34.013,00
29.176, 00
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CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.150,00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 2.000,00
02.01.16.03 Outros 2.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 3.000, 00
02.02 BQUISIGRO DE SERVIGOS 241.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 60.000,00
02.02.12 SEGUROS 6.000,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 6.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 175.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 87.600,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 77.350,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 77.350, 00
04.08 FAMILIAS 10.250,00
04.08.02 OUTRAS 10.250,00
04.08.02.04 ACAO SOCIAL ESCOLAR 2.750,00
04.08.02.05 FORNECIMENTO DE CADERNOS ESCOLARES 7.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 379.555,00
06.02 DIVERSAS 379.555,00
06.02.03 OUTRAS 379.555,00
06.02.03.99 Diversas 379.555,00
DESPESAS DE CAPITAL 139.030,00
07 AQUISTGAO DE BENS DE CAPITAL 134.030,00
07.01 INVESTIMENTOS 134.030,00
07.01.03 EDIFICIOS 15.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15.000,00
07.01.03.02.03 CASA DAS PROFISSOES - OLARIA 15.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 119.030,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
11.02 DIVERSAS 5.000,00
11.02.99 Outras 5.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 11.177.353,00
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MORA ( Com e Sem Plano ) DO ANO 2019
L
piGINA @ 1
R .
CLASSIFICAGOES DOTAGOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 1.916.000,00 1.203.023,00 3.119.023,00
01.01 OPERAGOES FINANCEIRAS 1.500,00 230.000,00 231.500,00
01.01.01 OPERAGOES FINANCEIRAS 1.500,00 230.000, 00 231.500, 00
DESPESAS CORRENTES 1.500, 00 1.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.500,00 1.500,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.000,00 1.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 1.000,00 1.000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 1.000,00 1.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 500,00 500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 230.000,00 230.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 230.000, 00 230.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 230.000,00 230.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 230.000,00 230.000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
01.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 1.914.500,00 973.023,00 2.887.523,00
01.03.01 CAMARA MUNICIPAL 200,000, 00 200,000, 00
DESPESAS CORRENTES 200.000,00 200.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 200.000,00 200.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 154.500, 00 154.500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 100.000, 00 100.000,00
ORGEOS AUTARQUICOS
01.01.11 REPRESENTAGAO 28.000,00 28.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 5.500, 00 5.500,00
01.01.14 5UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 21.000,00 21.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 2.500,00 2.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E DREMIOS 2.000,00 2.000,00
01.02.13.02 OUTROS 2.000,00 2.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 43.000,00 43.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 43.000,00 43.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 1.000,00 1.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 12.000,00 42.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 13.000,00 13.000,00
01.03.05.02.02 | SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 29.000,00 29.000,00
01.03.02 CAMARA MUNICIPAL - SERVIGOS E GABINETES 1.702.500,00 973.023,00 2.675.523,00
DESPESAS CORRENTES 1.702.500,00 679.845,00 2.382.345,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 342.500,00 342.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 266.000,00 266.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 160.000, 00 160.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 145,000, 00 145.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 11.000,00 11.000, 00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE £.000, 00 1.000,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 29.000,00 29.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 29.000,00 29.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 25.000, 00 25.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 15.000, 00 15.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 37.000, 00 37.000, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5.000,00 5.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4,000, 00 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 71.500,00 71.500,00
01.03.03 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500,00 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 67.000,00 67.000,00

00026
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PAGINA : 2

I CLASSIFICACHES DOTAGOES HONTANTE
C0DIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO NAO IMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 1.000,00 1.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 66.000,00 £6.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTED)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 22.000,00 22.000, 00
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCIAL - REGIHME GERAL 44.000, 00 14.000,00
01.03.09 SEGUROS £.000,00 4.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOBNCAS 4,000, 00 4.000,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS 1.220.500,00 310.765,00 1.531.265,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 20,000, 00 1.500,00 21.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000, 00 15.000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000, 00 1.500, 00 6.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1,200,500, 00 309.265,00 1.509.765,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 600.000,00 600.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00 10.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 8.000,00 8.000,00
02.02.12 SEGUROS 3.000,00 12,100, 00 15.100,00
02.02.12.01 SEGUROS DE ESTAGIOS PROFISSIONALS 100,00 100,00
02.02.12.02 SEGUROS DE BOMBEIROS 12.000,00 12.000,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 3.600, 00 3.000,00
02.02.15 FORMAGAO 10.00¢,00 10.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 77.000, 00 77.000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 73.000, 00 73.000,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 480.000, 00 206.165,00 686.165,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 134.500, 00 152.065,00 286.565,00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 134.500,00 26.165,00 160. 665,00
04.05.01 CONTINENTE 134.500,00 26,165, 00 160.665,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 84.500,00 84.500,00
04.05.01.02.01 | DELEGAGEO DE COMPETENCIAS 14.500,00 14.500,00
04.05.01.02.9% | OUTRAS TRANSFERENCIAS 10.000, 00 40.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 50.000,00 26.165,00 76.165,00
04.05.01.04.02 | CIMAC - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO 50.000, 00 26.165,00 76.165, (0
CENTRAL
04.06 SEGURANGA SOCTAL 500,00 500,00
04.06.99 OUTRAS TRANSFERENCIAS 500,00 500,00
04.06.99.01 ESTAGIOS PROFISSIONATS - SEGURANCA SOCTAL 500,00 500,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 76.000, 00 76.000,00
04.07.01 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 76.000, 00 76.000, 00
04.08 FAMILIAS 19.400,00 49.400,00
04.08.02 OUTRAS £9.400,00 49.400,00
04.08.02.01 ESTAGIOS PROFISSIONAIS 9.400,00 9,400, 00
04.08.02.02 APOIO A NATALIDADE 25.000,00 25.000, 00
04.08.02.03 PROGRAMA DE APOTO A0S JOVENS DESEHPREGADOS 15.000,00 15.000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00 217.015,00 222.015,00
06.02 DIVERSAS 5.000,90 217.015,00 222.015,00
06.02.03 OUTRAS 5.000,00 217.015,00 222.015,00
06.02.03.99 Diversas 5.000,00 217.015,00 222.015,00
DESPESAS DE CAPITAL 293.178,00 293.178,00
] AQUISIGEO DE BENS DE CAPITAL 120.000,00 120.000,00
07.01 INVESTTHENTOS 120.000,00 120.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00 10.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 110.000,00 110.600,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.043,00 58.043,00
08.05 ADMINISTRAGRO LOCAL 38.043,00 38.043,00
08.05.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 38.043,00 38.043,00
08.05.04.01 CIMAC - COMUNIDADE INTEMUNICIPAL DO ALEHTEJO 38.043,00 38.043, 00
CENTRAL
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00 20.000,00
08.07.01 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 20.000,00 20.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.135,00 50.135,00
09.01 DEPOSITOS, CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E POUPANGA 50,135, 00 50.135,00
09.01.05 ADMINISTRAGRO PBLICA CENTRAL- ESTADO 50.135,00 50.135,00
09.01.05.01 FAM - FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 50.135,00 50.135,00




CLASSIFICAGOES
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO NEO IMPUTAVEL
1 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11.02 DIVERSAS
110299 Qutras
01.03.03 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 12.000,00
DESPESAS CORRENTES 12.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.000,00
01.02.13.02 OUTROS 10.000,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 579.500, 00
DESPESAS CORRENTES 579.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 177.500, 00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 298.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 213.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 202.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 11.000,00
REMUNERATORIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 23.500,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 8.500,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 15.000,00
TRABALHO
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 23.000,00
01.01.14 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 36.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUATS 7.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 172.000, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 80.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 79.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 10.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 69.000,00
DE TRARALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEFP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 54.000,00
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 15.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 3.000,00
01.03.09 SEGUROS 5.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 5.500,00
PROFISSIONALS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 102.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 5.750,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 250,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 96.250,00
02.02.09 COMUNICAGOES 45,000,00
02.02.10 TRANSPORTES 5.000,00
02.02.12 SEGUROS 250,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 250,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 40.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
03 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO 1.726.450,00
03.01 URBANISHO 93.400,00
03.01.01 URBANISHO 93.400,00
DESPESAS CORRENTES 93.400,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 93.400,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 74.000, 00
e o ey

coe2v

65.000,00

DOTAGOES

IMPUTAVEL

65.000,00
65.000,00

MONTAN T‘;;l

Agggﬁ

65.000,00
65.000,00
65.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
2.000,00
10.000,00
10.000,00
579.500, 00
579.500,00
£77.500,00
298.500,00
213.000,00

TOTAL

202.000,00
11.000,00

23.500,00
8.500,00
15.000,00

3.186.000,00
235.000,00
235.000,00

2.500,00
23.000,00
36.500,00
7.000,00

1.000,00

2.000,00

1.000,00

172.000,00
§0.000,00
500,00
1.000,00
3.000,00

79.000,00
10.000,00

69.000,00

54.000, 00
15.000,00
3.000,00
5.500,00
5.500,00

102.000,00
5.750,00
5.000,00
250,00
500,00
96.250,00
15.000,00
5.000,00
250,00
250,00
1.000,00
10.000,00
5.000,00
4.912.450,00
328.400,00
328.400,00
93.400,00
93.400,00
74.000,00
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03.02
03.02.01

| ORGANICA

_—

CODIGOS

ECONCMICA

01.01.04

01.01.04.m1
01.01.04.02

01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.09
01.03.09.01

07
107.03
107.03.03
07.03.03.03
11

11.02

111.02.99

01
01.01
01.01.04

01.01.04.
01.01.04,

01
02
01.01.04.04
01.01.06
01.01.06.01
01.01.11
01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.03
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02
01.03.09
01.03.09.01

02

02.01
02.01.07
02.01.21

01.03.05.02.
01.03.05.02,

01.03.05.02.

P =Y

01
.02

CLASSIFICACOES

DESIGHACHD
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRARALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIES DE POSICIONAMENTO
| REMUNERATORIO
| SUBSIDIO DE REFEICAO
SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTREORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCIAL
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
Assisténcia na doenga dos funcionarios piblicos
¢ (adse)

SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRARALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTED)
| CATXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGA SOCTAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES MO TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAIS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
ILUMINACAO PUBLICA
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
Qutras
OBRAS
SETOR DE OBRAS MUNICIPATS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL,
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRARALHO
PESSORL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO ATERMO
PESSOAL EM FUNGOES
REPRESENTAGEO
SUBSIDIO DE REFEICHO
SUBSIDIOS DE PERIAS E NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
| AJUDAS DE CUSTO
i SEGURANGA SOCIAL
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
Assisténcia na doenca dos funcionarios piblicos
(adse)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFD)
CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES
SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAIS
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
| AQUISIGRO DE BENS
VESTUERIO E ARTIGOS PESSOAIS
OUTROS BENS

¥EO IMPUTAVEL

60.000,064[
95.000,00
5.000,00

5.000,00
9.000,00
400,00
200,00
200,00
19.000,00
18.500,00
2.000,00

16.500,00

12.000,00
1,500, 00
500,00
500,00

1.633.050,00
984.500,00
984.500,00
974.500,00
434.500,00
360.000, 00

280.000, 00
6.000,00

1£.000,00

28.000,00
28.000, 00

2.500,00
14,000, 00
60,000, 00
26.000,00
15.000, 00
11.000, 00
114.000, 00

1,000, 00
105.500, 00

3.500,00

102.000, 00
42.000,00
60.000,00

7.500,00
7.500,00

10.000,00

IMPUTAVEL

235,000, 00

15.000, 00
15.000,00 |
15.000,00 |
15.000, 00
220.000, 00
220.000,00
220.000, 00
2.951,000,00
2.545.000, 00
32.000, 00

32.000, 00
32.000,00 |
30000, 00

i
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]
MONTANTE

TOTAL

§0.000,00
55.000,00 |
5.000, 00

5.000, 00
9.000,00
400,00
200,00
200,00
19.000,00
18.500,00
2.000, 00

16.500,00

12.000, 00
1,500, 00
500,00

500,00

235.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
220.000,00
220.000,00
220.000, 00
4.584.050,00
3.129.500, 00
616.500,00
574.500,00
434.500,00
300.000,00 |

280.000,00
6.000,00

14.000,00

28.000,00
28.000,00
2.500,00
£4.000, 00
§0.000, 00
26.000,00
15.000, 00
11.000, 00
114.000,00
1.000,00
105,500, 00
3.500,00

102.000,00

42.000,00
60.000, 00
7.500,00
7.500,00

£2.000,00
32.000,00
30.000, 00
2,000, 00
]




CODIGOS

ORGANICA

02.02.25

07

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.03

07.01.03
07.01.03.01

07.01.03.02

07.01.04
07.01.04.05

07.01.04.99

07.03
07.03.03
07.03.03.01

07.03.03.01

07.03.03.04

07.01.02.03.

07.01.03.01.
07.01.03.01.
07.01.03.01.
07.01.03.01.
07.01.03.01.
07.01.03.01.
07.01.03.01.

07.01.03.01.

07.01.03.02.

07.01.04.05.
07.01.04.05.
07.01.04.05.
07.01.04.05.

07.01.04.99.
07.01.04.99.

07.01.04.99.

07.03.03.01.

07.03.03.01.

07.03.03.01.

07.03.03.01.
07.03.03.01.

07.03.03.01.

07.03.03.01.
07.03.03.01.

07.03.03.01.
07.03.03.01.
07.03.03.01.
07.03.03.01.

ECONOMICA

02.02

01

06
07
09
10
11
12
13

!

05

02

03

04

21

28
16
17
18

07.03.03.04.19 LIGAGRO PEDONAL ENTRE A AV. DO FLUVIARIO E A RUA 5
OUTUBRO MORA

CLASSIFICAGOES

DESIGNAGAO

o

AQUISIGAO DE SERVICOS
OUTROS SERVICOS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISTGHO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
Reparagdo e Beneficiagdo
PROGRAMA DE RECUPERAGRO DAS HABITACOES DEGRADADAS
EDIFICIOS
INSTALAGOES DE SERVIGOS
CONSTRUGAO, CONSERVAGRO, REPARAGAO DOS EDIFICIOS
MUNICIPAIS
AQUISIGAO DE EDIFICIOS
PROGRAIA DE UTTLIZAGAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS
REABILITACAO INTEGRAL DO EDIFICIO DA TORRE DO
RELOGIO
CONSTRUGRO E APETRECHAMENTO DE NOVO EDIFICIO PARA
A OFICINA DA CRIANGA
PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA NAS PISCINAS
MUNICIPAIS
PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA NA ESCOLA DE
PAVIA
QUTROS PROJETOS LIGADOS A EFICTENCIA ENERGETICA EM
EDIFICIOS MUNICIPAIS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
RECUPERAGAO DO EDIFICIO DA ANTIGA BIBLIOTECA EM
1ORA
CONSTRUGOES DIVERSAS
Instalagdes Desportivas e Recreativas
CONSTRUCZO DO PARQUE URBANO E ESPACO MULTIUSOS
PARA A JUVENTUDE
MELHORTA DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
CONSTRUGAO DE UMA MINI-PISTA DE ATLETISHO Elf PAVIA
CRIAGAO DE PARQUE DE AUTOCARAVANAS
Outros
INFRAESTRURAS DO NOVO LOTEAMENTO MUNICIPAL DE MORA
ALARGAMENTO DA REDE DE BT - ZONA INDUSTRIAL - RUA
A
INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTO DO LARGO DA ESTAGEO
BENS DE DOMINIO PUBLICO
QUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
REQUALIFICAR Ul TROCO DA RUA 25 DE ABRIL EM
CABEGRO
RECUPERAGAO URBANISTICA DO BAIRRO J. L. ALEIXO Ef
CABGAO
APOTO A REABILITAGAO DO BAIRRO DA MISERICORDIA DE
HMORA
THPLEMENTACAO DO PROJETO DA "LARANJINHA"
JELHORTAS DAS CONDICOES DE SEGURANGA PARA PEOES BM
TODAS AS FREGUESIAS
REPAVIMENTAGRO DE TROGO NA ESTRADA DAS RUIVINHAS
| EM MALARRANHA
REPAVIMENTAGEO DA ESTRADA DO MONTE GRANDE
PAVIMENTACOES DE PEQUENOS TROGOS EM TODAS AS VILAS
DO CONCELHO
REQUALIFICAQAO DE VARIAS ZONAS URBANAS NO CONCELHO
REQUALIFICACAO DAS ENTRADAS DAS FREGUESIAS
CONSTRUQAO DE NOVA ROTUNDA NA AVENTDA DO FLUVIARIO
REPARACAO DA REDE VIARTA MUNICIPAL
LIGAGHO DA RUA DO MUNICIPIO A RUA DE CABEGRO
PARQUES E JARDINS

00028

0 DOTAGOES

Lawanus e v

|

E<\Je=

NAO IMPUTAVEL THPUTAVEL TOTAL
10.000,00 10.000,00
10.000, 00 10.000,00

2.513.000,00 2.513.000,00
2.473.000,00 2.473.000,00
1.857.000,00 1.857.000,00
50.000,00 50.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
1.151.000,00 1.151.000,00
1.111.000,00 1.111.000,00
200.000,00 200.000,00
10.000,00 10.000,00
16.000,00 16.000,00
50.000,00 50.000,00
500.000,00 500.000,00
145.000, 00 145.000, 00
140.000,00 140.000,00
50.000, 00 50.000,00
10.000, 00 40.000,00
40.000,00 40.000,00
626.000,00 626.000,00
356.000,00 356.000,00
126.000,00 126.000, 00
30.000,00 30.000, 00
100.000, 00 100.000,00
100.000,00 100.000,00
270.000,00 270.000,00
200.000,00 200.000,00
20.000,00 20.000,00
50.000,00 50,000, 00
616.000,00 616.000,00
616.000,00 616.000,00
591.000,00 591.000,00
60.000,00 60.000,00
10.000,00 10.000, 00
1.000,00 | 1.000,00
100.000,00 100.000,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
20.000,00 20.000,00
70.000,00 70.000,00
40.000,00 40.000,00
25.000,00 25.000,00
200.000, 00 200,000, 00
25.000,00 25.000,00
30.000,00 30.000,00
25.000,00 25.000,00
25.000,00 25.000,00 |
- - _
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CLPSSIFICAQOES Tl DOTACOES T IIONTANTEJ
T *‘T****'“i*****’****‘*"*T’* *‘***’ﬁ ****** J -
CoDIGos | 1 | |
' oReiNTCa BCONGHTCA | DESIGNACAO ] NAo TMPUTAVEL | IMPUTAVEL J TOTAL
T _ o I
|08 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL T 10.000,00 j 40.000,00
I108.05 1 ADMINISTRAGRO LOCAL f 40.008,08 | :g ggo gg
108.05.01 CONTINENTE i 10.000,00 | 000,
108.05.01.01 JUNTAS DE FREGUESIA ]] 10.000, 00 ]I 40.000,00
108.05.01.01.02 | PROTOCOLOS DE APOIO AS OBRAS DAS JUNTAS DE f 10.000,00 | 10.000,00 |
FREGUESIA ’ ’ ,
03.02.02 SETOR DAS AGUAS 154.250,00 ]J €6.000,00 J] 220.250,00 |
i DESPESAS CORRENTES 154.250,00 | | 154.250,00
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 152.250,00 152.250,00
l01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 88.000,00 | 88.000,00
fo1.o1.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 56.000,00 | 56.000,00
s DO TRABALHO f
fo 1.01.04.01 | PESSOAL Elf FUNGOES 54.000,00 | 54.000,00 |
01.01.04.02 | ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 2.008,00 2.000,00 |
; | REMUNERATORIO i
|01.01.06 | PESSOAL CONTRATADO ATERMO 12.000,00 | 12.000,00 |
01.01.06. 04 } RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DR 12.000,00 | 12.000,00
| ! TRABALHO ‘
101.01.13 | suBsioIo DE ReFEICio 9.000, 00 9.000,00 |
1010114 | SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 11.000,00 | 11.000,00 |
101.02 | ABONOS VARIAVELS 0U EVENTUALS 32.000,00 | 32.000,00 |
101.02.02 | HORAS EXTRAORDINARIAS 28.000, 00 28.000,00 |
01.02.04 | AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 | £.000,00 |
}01.03 | SEGURANGA SOCTAL 32.250,00 | 32.250,00 |
01.03.05 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 30.750,00 30.750,00 |
j01.03.05.01 rl Assisténcia na doenca dos funcionarios piblicos 3.000,00 3.000,00 ;
| {adse)
g’ 01.03.05.02 || SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 27.750,00 | 27.750,00
! | DE TRABALHO EM FUNGOES BUBLICAS {RCTFP) |
01.03.05.02.01 | CATXA GERAL D APOSENTACOES 23.000,00 23.000,00 |
1501 03.05.02.02 I SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 4.750, 00 1.750,00 |
101.03.09 | SEGUROS 1.500,00 | 1.500,00 |
101.03.09.01 | SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DORNGES 1.500,00 1.500,00 |
| | PROFISSTONAIS |
f02 | AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 2.000,00 2.000,00
102,02 | AQUISIGRO DE SERVICOS 2.000,00 | 2.000,00
[02.02.12 | SEGUROS 1.000,00 | 1.000,00
[02.02.12.93 | SEGUROS DIVERSOS 1.000, 00 1.000,00 |
102.02.25 | ouTROS SERVICOS 1.000,00 | | 1.000, 00
I DESPESAS DE CAPITAL 66.000,00 ! 66.000,00
l07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 66.000,00 66.000,00
lo7.01 | TNVESTIMENTOS 30.000,00 | 30.000,00
507.01.10 | BQUIPAMENTO BASICO 30.000,00 | 30.000,00 |
107,03 { BENS DE DOMINIO P(BLICO 36.000,00 36.000,00 |
107.03.03 | OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 36.000,00 | 36.000,00
107.03.03.06 | CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 36.000,00 | 36.000,00 |
{07.03.03.06.02 | RENOVAGRO E CONSERVACAO DO SISTEMA DE 30,000, 00 30.000,00 |
g | ABASTECTHENTO DE AGUA |
107.03.03.06.15 | CONSERVAGAO DO DEPOSITO DE MALARRANHA £.000,00 6.000,00 |
| 03.02,03) | SETOR DE SANEAMENTO 76.500,00 | 40.000,00 | 116.500,00 |
‘ ! DESPESAS CORRENTE S 76.500, 00 76.500,00 |
gm | DESPESAS COM O PESSOAL 76.500,00 | 76.500,00
101.01 | REMUNERAGOES CERTAS E DERMANENTES 50.700,00 | 50.700,00
101.01.04 | PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 33,000, 00 33.000,00
| | DO TRABALHO |
101.01.04.01 | PESSOAL B FUNCOES 32.000,00 | 32.000,00
101.01.04.02 | ALTERACOES OBRIGATORIAS D POSICTONAUENTO 1.000,00 | 1.600,00
| | REMUNERATORTO &
01,01.06 | BESSOAL CONTRATADO ATERM0 7.000,00 | 7.000,00
101.01.06.04 | RECRUTANRNTO DE PESSOAL PARA HOVOS POSTOS DR 7.000,00 | 7.000,00
| ll TRABALHO ¢
101.01.13 | SUBS{DIO DE REFEIGHO 5.200,00 | 5.200,00
01.01.14 | SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 5.500,00 | 5.500,00 |
101.02 | ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUALS 9.500,00 | 9.500,00 |
,’ 01,02.02 | HORES EXTMORDIIIARIAS 2,500, 00 2.500,00 |



ORGANICA

01.02.04

03.02.04

03.02.05

cODIGOS
ECONOMICA

01.02.11
01.03
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.09
01.03.09.01

07

07.03

07.03.03
07.03.03.02
07.03.03.02.03
07.03.03.02.04

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02

01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.09
01.03.09.01

02

02.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.12
02.01.21

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02

CLASSIFICAGOES

.

e

DESIGNAGAO

AJUDAS DE CUSTO
SUBSIDIO DE TURNO
SEGURANGA SOCIAL
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL
Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos
(adse)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRARALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAIS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
ESGOTOS
CONSERVAGAO DAS ETAR'S
CONSERVACRO, REPARAGAO, ALARGAMENTO E CORRECCAO DA
REDE
SETOR DE ARMAZEM
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
suBSDIO DE REFEIGAO
sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCTAL
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos
(adse)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAIS
AQUISIGHO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGRO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina
Gasoleo
Outros
LIMPEZA E HIGIENE
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTROS BENS
SETOR DE TRANSPORTES E PARQUE DE MAQUINAS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES

ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

00029

-

DOTAGOES MONTANTE

—

NAO IMPUTAVEL
3.000,00
1.000,00

16.300,00

15.500, 00
2.500,00

13.000,00

9.000,00
4.000,00
800,00
800,00

175.600, 00
475.600, 00
52.600,00
11.000,00
32.000,00

30.000,00
2.000,00

3.500,00
5.500,00
800,00
500,00
300,00
10.800,00
10.000,00
500,00

9.500,00

7.000,00
2.500,00
800,00
800,00

123.000,00
123.000,00
268.000,00
§.000,00
250.000,00
10.000,00
25.000,00
30.000,00
100.000,00
186.200,00
186.200,00
135.700,00
91.000,00
54.000,00

15.000,00
1.000,00

1

TMPUTAVEL TOTAL

3.000,00

1.000,00
16.300,00
15.500,00

2.500,00

13.000,00

9.000,00
£.000,00
800,00

800,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
10.000,00
40.000,00
30.000,00
10.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
30.000,00
10.000,00

475.600,00

475.600,00
52.600,00
41.000,00
32.000,00

30.000,00
2.000,00

3.500,00
5.500,00
800,00
500,00
300,00
10.800,00
10.000,00
500,00

9.500,00

7.000,00
2.500,00
800,00

800,00

£23.000,00
£23.000,00
268.000,00
8.000,00
250.000,00
10.000,00
25.000,00
30.000,00
100.000,00
186.200,00
186.200,00
135.700,00
91.000,00
54.000,00

300.000,00

45.000,00
1.000,00

Ex ) s



E—
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ORGANICR

03.02.07

C0DIGOS

ECONCMICA

Tai.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.04

01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.05
01.03.05.01

i

f01.03.05‘02

i
[
H
|

01.03.09
01.03.09.01

0
02.01
02.01.21
02.02
02.02.12
02.02.12.
02.02.25
|
07

07.01
07.01.06
07.01.10

01
01.01
01.01.04

01.01.04.
01.01.04.

01
02
01.01.04.04
01.01.06

01.01.08.
01.01.06.

01
04

01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
101.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.
01.03.09.
01.03.09

01.03.09.01

02
02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.

o

.01
.02

PAGINA : §

R R T -
CLASSIFICALCOHES | DOTAGOES | MONTANTE
— - ,7¥+,7‘,7 S T .
| i

DESIGNACGEO NAQ THPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE 8.000,00 8.000,00
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO ATERMO 17.000, 00 17.000,00
PESSOAL EM FUNGOES 10,006, 00 10.000, 00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 7.000,00 7.000,00
| TRABALHO |
SUBSIDIO DR REFEICHO 10.000,00 10.000,00
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 10.000,00 10.000,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUATS 19.000,00 19.000,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 15,000, 00 15.000,00
AJUDAS DE CUSTO 4,000,00 | 4,000, 00
SEGURANGA SOCIAL 25.700, 00 25.700,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 24.500,00 24.500,00
Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 3.000,00 3.000,00
(adse) i
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGDME DE CONTRATO 21.,500,00 21.500,00 |
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFD)
CATZA GERAL DE APOSENTACOES 6.500,00 £.500,00
SEGURANGA SOCTAL -~ REGIME GERAL 15.000,00 15.000,00
SEGUROS 1.200,00 1.200,00
SEGUROS DE ACIDENTES 1O TRABALHO E DOENCAS 1.200,00 1.200,00
PROFISSIONAIS
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 50.500,00 50.500,00 |
BQUISICAO DE BENS 500,00 500,00
OUTROS BENS 500,00 500, 00
AQUISTGAO DE SERVICOS 50.000,00 50.000,00
SEGUROS 15,000, 00 15.000,00
SEGUROS DIVERSOS 15,000, 00 15.000, 00
OUTROS SERVICOS 35.000, 00 35.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 300,000, 00 300.000,00
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL * 300.000, 00 300.000,00
INVESTIMENTOS 300.000, 00 300.000,00
MATERIAL DE TRANSPORTES 200.000,00 200.000, 00
EQUIPRMENTO BASICO 100.000,00 100.000,00
SETOR DE OFICINAS 156.000, 00 156.008, 00
DESPESAS CORRENTES 156.000,00 156.000,00
DESPESAS COM O PESSOAL 156.000, 60 156.000,00
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 117.000, 00 117.000,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 72.000, 00 72.000,00
DO TRARALHO
PESSOAL EM FUNCOES 64.000,00 64.000, 00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 2.000,00 2,000,00
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE 6.000, 00 6.000,00
TREBALHO
PESSOAL CONTRATADO ATERMO 22.000,00 22.000,00
PESSOAL EM FUNCOES 7.000, 00 7,000, 00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 15.000, 00 15,000, 00
TRABALHO
SUBSIDIO DE REFEICHO | 10.000, 00 10.000, 00
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 13.000,00 13.000,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.000,00 9.000,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 7.000,00 7.000,00
AJUDAS DE CUSTO 2,000,00 2.000,00
SEGURANGA SOCIAL 30.000,00 30.000,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 28.000,00 28.000,00
Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 1.000,00 1.000,00
! {adse)
|| SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 27.000, 00 27.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFD)
CAIXA GERAL DE APOSENTAQOES 15.000,00 15.000,00
SEGURANGA SOCTAL - REGIME GERAL 12.000,00 12.000,00
SEGUROS 2.000,00 2.000,00
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 2.000,00 2.000,00
| PROFISSIONAIS
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CLASSIFICAGOES DOTAGOES MONTANF
cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAO NAO IMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL
04 SERVIGOS URBANOS E AMBIENTE 716.400,00 362.500,00 1.078.900,00
04.01 SETOR DO AMBIENTE 238.100,00 238.100, 00
DESPESAS CORRENTES 238.100,00 238.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 236.800,00 236.800,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 178.800,00 178.800,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 101.300,00 101.300,00 -
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 95.300,00 95.300,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 6.000,00 6.000,00
REMUNERATORIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 36.000, 00 36.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 21.000,00 21.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 15.000, 00 15.000,00
TRABALHO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 18.500,00 18.500, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 23.000,00 23.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 11.000,00 11.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 9.000,00 9.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 47.000, 00 47.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 43.000,00 43.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 2.000,00 2.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 41.000,00 41.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTER)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 15.000,00 15.000, 00
01.03.05.02.02 | SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 26.000,00 26.000,00
01.03.09 SEGUROS 4.000,00 4.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 4,000,00 1,000, 00
PROFISSIONALS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 500,00 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 500,00 500,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 500,00 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 800,00 800,00
06.02 DIVERSAS 800,00 800,00
06.02.03 OUTRAS 800,00 800,00
06.02.03.99 Diversas 800,00 800,00
04.02 SETOR DE HIGIENE E LIMPEZA 71.800,00 212.000,00 283.800,00
DESPESAS CORRENTES 71.800, 00 147.000,00 218.800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 60.800,00 60.800,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 41.500,00 41.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 31.500,00 31.500,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 29.500,00 29.500, 00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 2.000,00 2.000,00
REMUNERATORIO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 5.000,00 5.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.000,00 5.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.000,00 7.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 12.300,00 12.300,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 11.500, 00 11.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 1.000,00 1.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 10.500,00 10.500,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.02 | SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 10,500, 00 10.500, 00
01.03.09 SEGUROS 800,00 800,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 800,00 800,00
PROFISSIONALS
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 11.000, 00 145.000,00 156.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 11.000,00 145.000, 00 156.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00 1.000,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 1.000,00 1.000,00
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HONTANTE

CLAESSIFICACOES DOTACOES
4
DESIGNACAO HAQ IMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL

OUTROS SERVIGOS 10.000, 00 145.000,00 155.000, 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00
DIVERSAS 2.000,00 2.000,00
OUTRAS 2.000,00 2.000,00
Diversas 2.000,00 2.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 65.000, 00 65.000,00
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 40.000,00 40.000,00
INVESTIMENTOS £0.000, 00 40.000,00
EQUIPAMENTO BASICO 10,000, 00 10.000, 00
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 25.000,00 25.000,00
DIVERSAS 25.000,00 25.000,00
Outras 25.000,00 25.000,00
SETOR DE CEMITERIOS 12.400,00 12.400,00

DESPESAS CORRENTE S 12.400,00 12.400,00
DESPESAS COM O PESSOAL 12.400,00 12.400,00
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 9.400,00 9.400,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 7.200,00 7.200,00
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES 7.200,00 7.200,00
SUBSIDIO DE REFEICAO 1.000,00 1.000,00
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.200,00 1.200,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 200,00 200,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00
AJUDAS DE CUSTO 100,00 100,00
SEGURANGA SOCIAL 2.800,00 2.800,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 200,00 200,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.100,00 2.100,00
Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 100,00 108,00
(adse)
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 2.000,00 2.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 2.000,00 2,000, 00
SEGUROS 509,00 500,00
SEGUROS DE ACIDENTES HO TRABALHO E DOENCAS 500, 00 500, 00
PROFISSIONAIS
SETOR DOS JARDINS 38.900,00 28.000,00 66.900,00

DESPESAS CORRENTES 38.900,00 18.000,00 56.900,00
DESPESAS COM O PESSOAL 36.400,00 36.400,00
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 24.200,00 24.200,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 18.700,00 18.700,00
DO TRABALHO
PESSORL EM FUNCOES 17.700,00 17.700, 00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00 1.000,00
REMUNERATORIO
SUBSIDIO DE REFEICHO 2.500,00 2.500,00
SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 3.000,00 3.000,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.100,00 3.100,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 2.600,00 2.600,00
AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00
SEGURANGA SOCIAL 9.100,00 9.100,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00 500,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 8.100,00 8.100,00
Assisténcia na doenca dos funcionérios publicos 500,00 500,00
{adse}
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 7.600,00 7.600,00
DE TRARALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTED)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 5.000,00 5.000,00
SEGURANGA SOCTAL - REGIME GERAL 2.600,00 2,600, 00
SEGUROS 500,00 500,00
SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 500,00 500,00
PROFISSIONAIS
AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 2,000, 00 15,000,060 17.000,00
AQUISIGAO DE BENS 2.000,00 2.000,00
OUTROS BENS 2.000, 00 2.000,00
AQUISIGRO DE SERVIGOS 15.000, 00 15.000,00
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CLASSIFICAGOES DOTAGOES MONTANTE
cOD1GOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 15.000,00 15.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 3.000,00 3.500,00
06.02 DIVERSAS 500,00 3.000,00 3.500,00
06.02.03 OUTRAS 500,00 3.000,00 3.500,00
06.02.03.99 Diversas 500,00 3.000,00 3.500,00 |
DESPESAS DE CAPITAL 10.000, 00 10.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10.000,00 10.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 10.000,00 10.000,00
07.03.03.04 PARQUES E JARDINS 10.000,00 10.000,00
07.03.03.04.10 | MANUTENGRO DAS ZONAS VERDES 10.000, 00 10.000,00
04.05 SETOR DE MERCADOS E FEIRAS 70.000,00 70.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 70.000,00 70.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 70.000,00 70.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 70.000,00 70.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 70.000,00 70.000,00
07.01.04.99 Outros 70.000,00 70.000,00
07.01.04.99.27 | REMODELAGAO DO MERCADO MUNICIPAL 5.000,00 5.000,00
07.01.04.99.28 REMODELAGAO DO SISTEMA DE CLIMATIZAGAO DO PARQUE 40.000,00 40.000,00
DE FEIRAS DE MORA
07.01.04.99.29 | CONSERVAGAO DOS PARQUES DE MERCADOS E FEIRAS DO 25.000,00 25.000,00
CONCELHO
04.06 SETOR DE SINALIZAGRO E TRANSITO 22.500,00 22.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 22.500,00 22.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 22.500,00 22.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 22.500,00 22.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 22.500,00 22.500,00
07.01.04.08 Sinalizagdo E Transito 22.500,00 22.500,00
07.01.04.08.01 SINALIZACAO DIVERSA 7.500,00 7.500,00
07.01.04.08.02 | SINALIZAGAO TURISTICA 15.000,00 15.000,00
04.07 SETOR TRATAMENTO DE AGUAS 10.000,00 10.000,00
DESPESAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 10.000, 00 10.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 10.000,00 10.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 10.000,00
04.08 FLUVIARIO DE MORA 355.200,00 20.000,00 375.200,00
DESPESAS CORRENTES 355.200, 00 355.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 238.500,00 238.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 177.000, 00 177.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 108.000, 00 108.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCOES 100.000,00 100.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00 1.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE 7.000,00 7.000,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 28.000,00 28.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 21.000,00 21.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 7.000,00 7.000,00
TRABALHO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 19.000,00 19.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 22.000,00 22.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11.000,00 11.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.000,00 6.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00
01.02.05 LBONO PARA FALHAS 1.000,00 4,000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 50.500,00 50.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 16.500,00 46.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 4.000,00 4,000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 12.500,00 42.500,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.02 | SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 12.500,00 12.500,00
01.03.09 SEGUROS 1,000, 00 4.000,00

0031
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CLASSIFICACOES DOTAGOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONCMICA DESIGNAGED VA0 IMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL
01.03.08.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TREBALKO E DORNCAS £.000,00 4.000,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 114.200,00 114.200,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 55,000, 00 55.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 30,000, 00 30.000,00
02.01.16.03 Outros 30,000, 00 30000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 24,000, 00 24,000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 59,200, 00 59.200,00
02.02.02 LIMPEZA B HIGIENE 20.000, 00 20..000, 00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00 500,00
02.02.12 SEGUROS 1.700, 00 1.700,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 1.700, 00 1.700,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2,000,00 2.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA $.000,00 8.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 25,000, 00 25.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 2.500,00
06.02 DIVERSAS 2.500,00 2.500,00
06.02.03 OUTRAS 2.500,00 2.500,00
06.02.03.99 Diversas 2.500,00 2.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00
07 AQUISIGHO DE BENS DE CAPITAL 20,000,900 20.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 20000, 00 20.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 20.000,00 20.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 20.000,00 20.000,00
07.01.03.02.04 | REMODELAGAO DR ALGUMAS ZONAS EXPOSITIVAS DO 20.000,00 20.000, 00
FLUVIARIO
05 SERVICO AGAO SOCIO CULTURAL £13.200,00 874.280,00 1.487.480,00
DESPESAS CORRENTES 613.200,00 735.250, 00 1.348.450,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 566.700,00 566.700,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 418.200,00 418.200,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 307.200,00 307.200,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCORS 288.200,00 288.200,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 4.000,00 4,000, 00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 15.000, 00 15.000, 00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 21.000,00 21.000,00
01.01.06.01 PESSORL EM FUNGORS 21.000,00 21.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFRICHO 37.000,00 37.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 53.000,00 53.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 40.500, 00 40.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 17.000, 00 17.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00
01.02.05 KBONO PARA FALHAS 8.500,00 8.500, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 10.000, 00 10.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCTAL 108.000, 00 108.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.000,00 2.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 101.000,00 101.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios piblicos 3.000,00 3.000,00
(adse)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 98.000, 00 98.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 58.000,00 58.000, 00
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 40.000,00 40.000,00
01.03.09 SEGUROS 5.000,00 5.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 5.000,00 5.000,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 41.500,00 273.095,00 314.595,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 5.500,00 £8.095, 00 73.595,00
02.01.01 LIMPEZE E HIGIENE 4,256,00 4.256,00
92.01.05 ALIMENTAGAO~ REFEICOES CONFECCIONADAS 34,013,00 34,012,00
02.01.06 ALIMENTEGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 29.176,00

29.176,00
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CLASSIFICAGOES DOTAGOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO NEO IMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 650,00 1.150,00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 2.000,00 2.000,00
02.01.16.03 Outros 2.000,00 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.000,00 3.000,00
02.02 AQUISTGAO DE SERVIGOS 36.000,00 205.000,00 241.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 60..000, 00 60..000,00
02.02.12 SEGUROS 6.000,00 6.000,00
02.02.12.99 SEGUROS DIVERSOS 6.000,00 6.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 30.000,00 145.000, 00 175.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 87.600,00 87.600,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 77.350,00 71.350,00
04.07.01 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 77.350,00 77.350, 00
04.08 FAMILIAS 10.250, 00 10.250,00
04.08.02 OUTRAS 10.250, 00 10.250,00
04.08.02.04 ACRO SOCIAL ESCOLAR 2.750,00 2.750, 00
04.08.02.05 FORNECIMENTO DE CADERNOS ESCOLARES 7.500,00 7.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00 374.555, 00 379.555,00
06.02 DIVERSAS 5.000,00 374.555,00 379.555,00
06.02.03 QUTRAS 5.000,00 374,555, 00 379.555,00
06.02.03.99 Diversas 5.000,00 374.555,00 379.555,00
DESPESAS DE CAPITAL 139.030,00 139.030,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 134.030,00 134.030,00
07.01 INVESTIMENTOS 134.030,00 134.030,00
07.01.03 EDIFICIOS 15.000,00 15.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15.000, 00 15.000,00
07.01.03.02.03 | CASA DAS PROFISSOES - OLARIA 15.000,00 15.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 119.030,00 119.030,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00
11.02 DIVERSAS 5.000,00 5.000,00
11.02.99 Outras 5.000, 00 5.000, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 5.551.550, 00 5.625.803,00 11.177.353,00

ago  OaLIND
m 3 de _0 0O

de ob%

1

[

<
Ty

og’; Vb a0

Em de

de

00032







Wi

%

b

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

A

@

=

OPERAGCOES EXTRA-ORGAMENTAIS

2019

Classificaciao Descricio
17 Operagdes extra-orcamentais
17.01 Operagcoes de Tesouraria — Reten¢do de receitas do Estado
24 Estado e outros entes piiblicos
24.2 Retencio de impostos sobre rendimentos
24.2.1 Trabalho dependente — Cat. A
2422 Trabalho independente — Cat. B
24.2.6 Sobretaxa extraordinaria IRS
2427 Retengdo de IRC
24.4 Restantes impostos
24.4.1 Imposto de selo
24412 Imposto de selo contratos (8)
24413 Imposto de selo de licengas (12.5.1)
244.1.4 Imposto de selo de escrituras (15.19)
24.4.1.5 Imposto de selo de publicidade (19.1)
24.4.1.6 Imposto de selo — Aquisigdo onerosa ou doagdo
24.4.1.7 Imposto de selo (12.5.2.)
24.4.1.8 Imposto de selo (16.9.0.0.)
24.4.19 Imposto de selo de conhecimento
2443 Taxas do DL n°37313 (Armas)
2449 Outros impostos
24.49.1 Imposto de comércio e industria e adicional
24.49.2 Imposto s/ espectaculos div. Publicos - Visto
24.5 Contribui¢des para a Seguranga Social
24.5.1 Caixa Geral de Aposentagoes
24.5.1.1 CGA — Desconto do Pessoal
24513 CGA — Descontos s/ empreitadas e fornecimentos
24.5.2 ADSE
24.5.2.1 ADSE — Descontos do Pessoal
2453 IGFSS
24.53.1 IGFSS — Descontos do Pessoal
24.5.4 Retengdes por dividas
245.4.1 Retengdes a Seguranga Social por dividas de fornecedores
24.6 Retencdes para as Financas
24.6.1 Retengdes para as Finangas — dividas de fornecedores
24.6.2 Retencdes para as Finangas — penhoras de vencimentos
24.7.1 Taxa Regime Juridico da REN
24.9 Qutras tributagdes

%,
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OPERACOES EXTRA-ORCAMENTAIS

2019

Classificacéo Descricao
2499 Outras
24.99.5 Licengas de uso e portes de arma e outros rend. da mesma natureza
2499.6 Cofre de previdéncia do Ministério das Financas
24.99.7 Taxa de registos criminais
24998 Impressos de registos criminais
24999 Outros
17.02 Outras operacdes de tesouraria
26 Outros devedores e credores
26.2 Pessoal
26.2.92 Companhia de Seguros
262921 Seguros Vitéria — Seguro de Vida
26.2.9.2.2 Seguros Império — Seguro de Grupo
262923 Penhora de vencimento — Magda Viana
26.2.9.2.4 Penhora de vencimento - Tribunal de Evora
26.2.9.6 Pensdo de Alimentos
26.3 Sindicatos
26.3.1 STAL
26.3.6 Sindicato dos professores
26.8 Devedores e credores diversos
26.8.5 Devedores e credores de operagdes nio orcamentais
26.8.5.1 Instituto Portugués da qualidade
26852 Direc¢do Geral das florestas
26.8.5.2.1 Licenga para o exercicio da caga
26.8.52.2 Revalidagdo licenga de caga e autorizagdes especiais de caca
26.8.52.3 Cartas de cagador e renovagio
268525 Licengas de uso e porte de arma de caca e recreio
26.8.52.6 Conc./Autorizagio troca, venda ou cedéncia de armas de caga
268527 Custos dos cartdes de licengas de caga
26.8.52.8 Impressos p/ requerimentos de cartas de cacador e outros
26.8.5.2.9 Outros
26.8.5.2.9.1 Autorizagdo 10% das licengas de caca
2685292 25% das licengas diarias — Pesca
26853 Instituto da Conservacio da Natureza
26.8.54 Fundo de fiscalizagio
26.8.5.9 Outros




CAMARA MUNICILPAL DE M ORA

OPERAGOES EXTRA-ORCAMENTAIS

2019

EQ\ AF

Classificacao Descricao
26.8.5.9.2 ATAM
26.8.5.9.5 CASM
26.8.5.9.6 Conservatéria dos registos centrais — emolumentos
26.8.599 Outros
26.8.5.9.9.1 Membros das mesas eleitorais
26.8.59.93 Autuantes ou participantes
26.8.5.9.9.4 Instituto da familia e agdo social — outra
26.8.5.9.9.5 Censos
26.8.5.9.9.6 Grupo Desportivo dos trabalhadores da CAmara Municipal Mora
17.04 Contas de Ordem
21, Clientes/Contribuintes/Utentes
21.7 Clientes/utentes ¢/ cau¢io
21.7:1 Caugdes de loteamento € obra
21.7.2 Caugdes de licenciamento sanitario
121.7.9 Outros

Mora, 31 de outubro de 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

2019
Niimero de Entidade % de participacdo Valor de

identificacdo fiscal participacdo
501627413 ANMP — Associagao 0,28% 4,359,24 £

Nacional de

Municipios

Portugueses
509364390 CIMAC - 4,68% =

Comunidade
Intermunicipal do
Alentejo Central

¢

(o]
>
(@S]
(23

Mora, 31 de outubro de 2018
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ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019

ENCERRAMENTO

O presente Orcamento do Municipio supra citado, que importa tanto na Receita
como na Despesa, o total de onze milhdes, cento e setenta e sete mil, trezentos e
cinquenta e trés euros e que se contém em 36 folhas, devidamente numeradas e
rubricadas, foi aprovado pela Camara Municipal de Mora em conformidade com a
legislagio em vigor, na reunido realizada no dia 31 de outubro de 2018, para ser

presente 4 Assembleia Municipal de Mora.

31 de outubro de 2018

A Camara Muzi;Z:de Mora

Luis Sim3o Duarte de Matos

T

Marco Filipé Barreiros Pires

&

Paula Cristina Calado Chugo

Wi,

Mafalda Isabel Catlreiras Gouldo
Lopes

I~

Bruno Alexandze’Croca Brites




data da reunido

31-10-2018

PROPOSTA PARA
AGENDAMENTO DE REUNIAO

Assuntos de Expediente

R % 24|
DI :",'}";t'rv.";':);j". e |

Divisdo Administrativa e Financeira

O Urgente @ Normal

24/10/2018

LiNto

Orcamento 2019

Visto

I

L S dy . L Te e
| TiICaC DES |
|

exercicio de 2019.
Mais se propde o seu envio a Assembleia Municipal.

A

Para aprovagdo em reunido ordinaria, junto se envia a proposta de Orgamento para o

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
A;«Ec\c\ \'ﬁ\mi%& e

(Lic. Angela Maria Alves Vinagre Catarino)

3\ /10 /908 [ ] Conhecimento

| Reservado ao Presidente. Visto
Agende-se [X] Aguardal | Adiadopara__ /[ //é/
o i ”Enviar aA M Visto
Data de entrada - L [ ] Votos a favor
{ 1 ﬁﬁ\erovado q [ ] Votos contra
— o aprovado ;
Datade Saida | [ pq dp e [4] Abstengdes
ladopara___/__/__ | [ ] Unanimidade SRuiag
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CERTIDAO

Angela Maria Alves Vinagre Catarino, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Certifica que, da acta da reunido ordinaria realizada no dia 31 de Outubro de dois

mil e dezoito, aprovada em minuta, consta a deliberagdo do seguinte teor: ---—---—-------
------- Ponto trés - cinco: ORCAMENTO 2019: Presente informagéo da Divisao

Administrativa e Financeira enviando para aprovagdo em reuniao ordinaria, junto

se envia a proposta de Orcamento para o exercicio de 2019.

Mais se propondo o seu envio & Assembleia Municipal.

A Camara Municipal deliberou por maioria com quatro votos a favor dos

bt Senhores Presidente da Camara, Luis Simao Duarte de Matos, Vereador Marco

-_Filige Barreiros Pires, Vereadora Mafalda Isabel Carreiras‘GouIéo Lopes,

Vereador Bruno Alexandre Croca Brites, todos da CDU e uma_abstencéo da

Senhdr'a Vereadora do PS, Paula Cristina Calado Chugo, manifestar o seu acordo
com a proposta do Orgamento para o ano de 2019 e submeter a aprovagéo da
Assembleia Municipal, a referida proposta, anexa a presente acta, nos termos da

alinea c) do nimero um do artigo trinta e trés da Lei numero setenta e cinco barra

dois mil e treze, de 12 de Setembro.

Pela Senhora Vereadora do PS, Paula Cristina Calado Chugo foi apresentada a

declaracéo de voto anexa a presente ata.

Pelo Senhor Presidente da Camara, foi apresentada a declaragéo de Voto anexa a

presente ata.
Mora, 31 de Outubro de 2018.
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