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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 9644/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas, a termo indetermi-
nado, para nove postos de trabalho previstos no mapa de pessoal 2020.

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
indeterminado para nove postos de trabalho previstos no mapa de pessoal 2020

Para efeitos do disposto na alinea a) n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e nos termos do estipulado no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, deliberagao de
Camara do dia 27 de maio de 2020 e posterior despacho do presidente da Camara de 29 de maio
de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao do aviso integral na
BEP, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para ao recrutamento de nove trabalhadores para ocupagédo de nove
postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2020:

Referéncia A — Procedimento concursal para recrutamento de um assistente operacional, na
area da Cozinha e Restauracéo, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para ocupagao do lugar previsto no mapa de pessoal (Fluviario de Mora — atividade 6);

Referéncia B — Procedimento concursal para recrutamento de um assistente operacional, na
area de condugéo de maquinas pesadas e viaturas ligeiras e pesadas, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao do lugar previsto no mapa de pessoal
(Transportes e Parque de Maquinas — atividade 2);

Referéncia C — Procedimento concursal para recrutamento de um assistente operacional, na
area da serralharia, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacgao do lugar previsto no mapa de pessoal (Oficinas — atividade 6);

Referéncia D — Procedimento concursal para recrutamento de dois assistentes operacionais,
na area da Limpeza de instalagdes, com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado, para ocupacao dos lugares previstos no mapa de pessoal (Ambiente — atividade 4);

Referéncia E — Procedimento concursal para recrutamento de trés assistentes operacionais,
na area da Limpeza, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacao dos lugares previstos no mapa de pessoal (Ambiente — atividade 3);

Referéncia F — Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior, na area
da Educacéo Social, com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao do lugar previsto no mapa de pessoal (Orgdos da Autarquia — competéncia 6);

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir:

Referéncia A— Confecionar refei¢des; preparar e guarnecer pratos e travessas; elaborar emen-
tas de refeigbes; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagédo de géneros a confecionar;
orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos da
cozinha; orientar e eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Adescrigao de fungdes em referéncia n&o prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagado profissional adequada e que nao implique desvalorizagao profis-
sional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP

Referéncia B — Conducgao de maquinas pesadas de movimentacao de terras, gruas ou vei-
culos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecanicos das viaturas; zelar pela conservagao e limpeza das viaturas; verificar diariamente os
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niveis de 6leo e agua e comunicar as ocorréncias destetadas nas viaturas; condugédo de viaturas
ligeiras, pesadas e autocarros.

Adescrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao implique desvalorizagéo profis-
sional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP

Referéncia C — Executar todos os trabalhos relacionados com material de metal, ferro e
soldadura;

Adescrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagédo profissional adequada e que nao implique desvalorizagao profis-
sional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP

Referéncia D — Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes; colaborar, eventualmente,
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; realizar
tarefas de arrumacao e distribuicdo. Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater
manual exigindo conhecimentos praticos.

Adescrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao implique desvalorizagao profis-
sional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP

Referéncia E — Efetuar a limpeza nas piscinas municipais, casa da cultura e se necessario
noutras instalagdes pertencentes ao Municipio.

Adescrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagédo profissional adequada e que nao implique desvalorizagao profis-
sional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP

Referéncia F — Preparar e coordenar, em cada ano, as atividades a desenvolver com os alunos
da Universidade Sénior de Mora; auscultar os alunos no sentido de perceber as necessidades de
formacao; contactar e recrutar os colaboradores que possam ministrar as aulas da Universidade
Sénior de Mora de acordo com as perspetivas e necessidades dos alunos; organizar horarios;
Promover a atividade da Universidade Sénior nas Freguesias; organizar e promover atividades de
enriqguecimento curricular como visitas de estudo e outras; promover atividades que divulguem a
Universidade Sénior junto da populagao; ministrar aulas sempre que tal se mostre necessario.

2 — Posicionamento remuneratorio: As posigdes remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

Referéncia A a E — 1.2 posi¢cao remuneratodria/nivel 1, da carreira geral de assistente opera-
cional — (euro) 645,07.

Referéncia F — 2.2 posigdo remuneratoria/nivel 15, da carreira geral de técnico superior —
(euro) 1.205,08;

3 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Referéncia A a E — titularidade da escolaridade obrigatodria;
Referéncia F — técnico superior, na area da Educagao Social.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagéo integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Mora em www.cm-Mora.pt (Servigos/Recursos Humanos/Concursos).

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Sim&o Duarte de Matos.
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