AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para recrutamento de um posto de
trabalho da carreira de assistente operacional conforme mapa de pessoal de 2020.

1 — Para efeitos do disposto no art.2 112 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme o preceituado
nos art.2s 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art.2 92 do Dec. Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, torna-se
publico que por deliberagao de Camara do dia 8 de Julho de 2020 e posterior despacho do presidente da
Camara de 9 de Julho de 2020, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico e, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica,
os procedimentos concursais na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovacgao até ao periodo maximo de 2 anos, para
preenchimento de um posto de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau 1 de complexidade funcional), para a seguinte unidade
organica: um lugar na Unidade Organica de Agdo Sociocultural - atividade 14.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20/06, atualizada, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;
Lei do Or¢camento de Estado para 2020; Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, e demais legisla¢do aplicavel.

3 — Prazo de validade: Se, em resultado dos presentes procedimentos concursais, as listas de ordenacao final
contiverem um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, serdo
constituidas reservas de recrutamento internas que serao utilizadas sempre que, no prazo maximo de 18
meses, contados da data da homologacdo das listas de ordenacao final, se verifique necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, sendo os procedimentos concursais validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.os 3 e 4 do art.2302 da Portaria n.2125-
A/2019, de 30/04.

4 — Local de Trabalho: Area do Concelho de Mora.

5 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Dire¢do-Geral das autarquias Locais, de 05 de
maio de 2014, devidamente homologadas pelo Senhor Secretéario de Estado da Administracdo Local, em 15
de julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo.

6- Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Rececionar, nomeadamente os visitantes, efetuar a cobranca de entradas e emissdo de bilhetes.

7-A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de func¢des, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador



detenha qualificacdo profissional adequada e que nao implique desvalorizacdo profissional, nos termos do
n.2 1, artigo 81.2 da LTFP;

Fundamentacdo: Com os fundamentos previsto na alinea h), do n.2 1 do artigo 572 da Lei 35/2014, de 20 de
junho, em virtude da necessidade de assegurar o servico na area das obras municipais.

8 - Determinacdo do posicionamento remuneratorio: A correspondente a Remuneracao Minima Mensal
Garantida, que equivale a 645,07€, de acordo com o Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23/03.

9 - Requisitos de admissao:

9.1- Requisitos gerais de admissao: ser possuidor dos requisitos enunciados no art.2 17.2 da LTFP, que sdo os
seguintes:

a)Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢do, por convengdo internacional
ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c)N3o inibigdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e)Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatodria.

9.2 — Os candidatos sdo dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto 9.1
desde que declarem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que redinem os
referidos requisitos.

9.3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade.
9.4 - Ndo é possivel a substituicdao do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional.

10 - Formalizagdo das candidaturas:

10.1- Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusao,
mediante preenchimento obrigatdrio do formulario de candidatura, disponivel na sec¢do de Recursos
Humanos desta Autarquia ou no sitio do Municipio na Internet (www.cm-mora.pt). O formulario de
candidatura preenchido, bem como todos os anexos, poderd ser entregue pessoalmente na referida Divisao,
mediante entrega de recibo comprovativo, remetido pelo correio registado com aviso de recegao, para
Camara Municipal de Mora, rua do municipio n2 41 7490-243 Mora ou enviado por via eletrénica para:
geral@cm-mora.pt, de acordo com o n.22 do art.219.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04.

10.2- O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagcdes. A ndo apresenta¢do deste documento é motivo de
exclusdo;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo, em caso de ndo apresentagao para
os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliacdo curricular. Os mesmos devem proceder a entrega
de “curriculum vitae” detalhado, do qual conste a identificagcdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, s6 serdo tidos em consideracao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovados mediante fotocépia dos documentos da formacdo e da experiéncia profissional;
c) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posicdo remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcado
publica, as fungdes que desempenha, bem como as avaliacGes de desempenho relativas aos ultimos trés
anos e, na auséncia, o motivo que determinou tal facto. A ndo apresentacdo deste documento é motivo de
exclusao;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo



apresentar documento comprovativo da mesma;

10.3- Os candidatos que exercam fung¢des no Municipio de Mora ficam dispensados da apresentacao da
declaracdo solicitada na alinea c) do numero anterior, desde que os dados se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

10.4- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

10.5-As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11 — Métodos de selegdo —

Métodos de selegao:

O método de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n? 6 do artigo 36 da lei 35/2014 de 20 de junho, é a
Avaliagdo Curricular. A todos os candidatos serd aplicado, como método de sele¢ao complementar, a
Entrevista Profissional de Selec¢do;

11.1- A ordenagao final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢ao que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da
Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac3o:

a) CF=70% AC + 30% EPS

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avalia¢do Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11.2- Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3ao os seguintes:
habilitacdo literaria, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.
Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula seguinte:
AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)
em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HL = Habilitacdo Literaria;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.
Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho nos ultimos trés anos, por motivo ndo imputavel ao
proprio, tendo cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuira a classificacdo de doze valores.
Todos os critérios de pontuacdo dos diferentes itens em andlise estdo definidos na ata nimero um do juri do
concurso.

11.3- Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa obter através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢do. Terd uma duracgdo de 20 (vinte) minutos e sera avaliada segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificacGes obtidas
em cada um dos seguintes parametros conforme o disposto no artigo 132 e n26 e n27 do artigo 182 da



Portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro: experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal.

12 - Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30/04, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitados no sitio da internet do municipio
WWWw.cm-mora.pt.

13 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Mora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-mora.pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdao do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através de
notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04.

14 - Exclusdo e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo de acordo com os art.os 10.2 e 22.2 da Portaria n.2125-A/2019, de
30/04.

15 - Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham
obtido uma valoracdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, nao Ihes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

16- Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo e da ordenacdo final dos candidatos, verificando-se
igualdade de valoragdo aplicar-se-ao os critérios de desempate constantes do art.2 272 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30/04. Subsistindo a igualdade, sera utilizado o seguinte critério de desempate:

- Candidato com maior experiéncia profissional em atividades relacionadas com as do posto de trabalho a
gue se candidata.

17 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao é afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mora e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacgdo sobre a sua publicitacao.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo e sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, para aplicacdo do disposto nos n.2s 2 e n.2 3 do artigo 3.2 do
citado diploma.

19 - Composicdo e identificacdo do Juri:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

12 Vogal Efetivo: Daniela da Paz Anselmo, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

29 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnica Superior;

12 Vogal Suplente: Antdnio Luis Fernandes Carlos, Coordenador Técnico;

292 Vogal Suplente: José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior

20 - Nos termos do disposto no n.21 do artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30/04, o presente aviso
serd publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt), e por extrato, na 2.2 série
do Didrio da Republica e no sitio da internet, disponivel para consulta a partir da data da publica¢cdo na BEP.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres



Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

O Presidente da Camara
Eng.? Luis Simao Duarte de Matos



