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Camara Municipal
retoma Reunioes
Ordinarias presenciais

A Camara Municipal de Mora retomou no dia 9 de Junho,
a realizacdo das Reunides Ordindarias presenciais, depois das

mesmas terem estado interrompidas durante os dltimos dois
meses.

Em virtude da pandemia de Covid-19, os trabalhos passa-
ram a decorrer online, apenas por videochamada, por preven-
¢do do risco de propagacdo do virus. Agora, implementadas
que estdo todas as medidas necessarias para que o regresso a
normalidade aconteca de forma segura, a autarquia retoma
gradualmente a sua atividade.

Oficina Domiciliaria
retoma funcionamento

OFICINA

DOMICILIARIA

Camara Municipal de Mora

A Oficina Domiciliaria da Camara Municipal de Mora
estd, desde 18 de Maio, a prestar os seus servigos gratuitos a
todos os reformados do Concelho.

No pés Estado de Emergéncia, dos servigos disponibili-
zados pela Camara Municipal de Mora, a Oficina Domiciliaria
foi dos primeiros a retomar a atividade, tendo em conta a sua
importancia enquanto projeto social que apoia os reformados
do Concelho de Mora nas pequenas reparac¢oes domésticas que
vao necessitando nas suas habitacdes.

Nesse sentido, a autarquia informa que a Oficina Domi-
cilidria se encontra a funcionar tal como tem sido até aqui. O
servico deve ser solicitado nas Juntas de Freguesia, que por
sua vez reencaminhardo o pedido para a Camara Municipal.
Os custos a cargo do requerente do servigo sdo apenas os do
material necessario para a respetiva reparacio, ficando os res-
tantes a cargo da Camara Municipal. De relevar que aquan-
do da reparacdo, devem ser respeitadas todas as medidas de
seguranca, nomeadamente a utilizacdo de mascara por parte
quer do requerente, quer do funcionario da autarquia que ira
efetuar o trabalho.

A Oficina Domicilidria faz parte, desde 2007, de uma rede
de projetos implementados pela CAmara Municipal de Mora
que prestam apoio social a populagdo do Concelho. Desde a
sua implementacdo, a Oficina Domiciliaria ja efectuou cerca
de 2500 servicos.

Concelho

EDITORIAL

Sejamos
Responsaveis

Estamos a atravessar o periodo mais complicado da nossa
vida colectiva. Como tenho dito e repetido, ninguém poderia
supor que o mundo iria enfrentar uma Pandemia provocada
por um “‘bicharoco” que o Homem néo consegue derrotar.

O que aconteceu em [talia, em Inglaterra, na Franca, aqui ao
lado, em Espanha, foi verdadeiramente tragico e assustador.
As coisas estdo melhores nestes paises mas nao estéo resolvi-

das.

O que se esta a verificar nos Estados Unidos, na Russia, no
Brasil esta a ser possivelmente ainda pior. As valas comuns
cheias de corpos que passaram ao anonimato s6 sio vistas nos
filmes e em situagdes de guerra. Agora vimo-las nas imagens
da televisdo captadas no Brasil e nos Estados Unidos. E o cus-
to da displicéncia. ..

Em Portugal passdmos dois meses em confinamento. Quem
podia, fechado em casa e sendo obviamente uma situac¢io gra-
ve, com o sacrificio e sentido de responsabilidade da maioria
conseguiu-se controlar o virus.

Entretanto ao Estado de Emergéncia seguiu-se o Estado de
Calamidade, deu-se o dito desconfinamento e muitos acharam
que estava tudo resolvido. Puro engano.

Na Area Metropolitana de Lishoa e no Alentejo as coisas pio-
raram. O regresso ao trabalho, a necessidade de utilizagao de
transportes piblicos, mas também a falta de responsabilida-
de, festas e ajuntamentos contribuiram para isso.

As vezes é preciso dar um passo atras para depois, mais tarde,
se poder dar dois em frente. Temos de continuar a ser respon-
saveis, a usar a mascara, a respeitar o distanciamento social, a

evitar estarmos em grandes aglomerados.

O comportamento de cada um pode ser a solugdo para afastar

a COVID.
Temos de Continuar a ser Responsaveis.
VAMOS TODOS FICAR BEM.

O Presidente da CAmara Municipal de Mora
Eng®. Luis Simdo Duarte de Matos
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Camara Municipal de Mora financia testes
Covid-19 a profissionais da area da educacao

A Camara Municipal de Mora finan-
ciou a realizacao de testes Covid-19 aos
profissionais que no Concelho de Mora
desempenham fun¢ées na area da educa-
cao.

Os profissionais testados foram as
Educadoras dos Jardins de Infancia de
todo o Concelho, auxiliares de accao edu-
cativa, funcionarias do CATL (Centro de
Actividades de Tempos Livres de Mora),
bem como os técnicos da CAmara Muni-
cipal.

Numa altura em que se prepara a
reabertura ao publico de servicos e ins-
tituicoes, e sendo a educacdo uma darea
tao sensivel, a edilidade avancou com a
realizacao destes testes de rastreio, to-
mando assim uma responsabilidade que
competia ao Governo, mas que este nao
assumiu. Com esta medida pretende a Ca-
mara Municipal de Mora assegurar que o
regresso a vida em comunidade se faca da

forma mais segura possivel.

De recordar que, desde o inicio desta
pandemia, a autarquia tem adoptado di-
versas medidas que em tudo tém contri-

buido para a prevencéo do risco de propa-
gacao do virus, dando agora continuidade
a esse trabalho numa fase em que se da o
desconfinamento geral da populacao.

Posto de Turismo de Mora

com selo “Clean&Safe”

O Posto de Turismo da Camara
Municipal de Mora, a funcionar na
Casa da Cultura, reabriu portas a 1 de
Junho, depois de lhe ter sido atribui-
do pelo Turismo de Portugal, o selo
“Clean&Safe”.

Nesta face da pandemia em que
sdo impostas novas rotinas, o Posto de
Turismo, ao retomar a sua actividade,
assume a missdo de prestar o apoio ne-
cessario aos agentes do sector turistico
local, assim como a todos os que visita-
rem o Concelho de Mora nos préximos
tempos.

“Clean&Safe” é uma campanha
implementada pelo Turismo de Por-
tugal que reconhece as entidades da
area do Turismo que assumam o com-
promisso de cumprir as recomendacdes
da Direcgao-Geral de Saude para evi-
tar a contaminacgao dos espacos com
Covid-19, através da adopcdo de pro-
cedimentos necessarios de limpeza e
higiene. Aliado a isso, o Turismo de
Portugal pretende incentivar a retoma
do turismo, reforcando a confianca de
todos os destinos turisticos de Portu-
gal.

O Concelho de Mora é, cada vez
mais, um destino turistico de referén-

cia. Nesse sentido, a CAmara Munici-
pal de Mora considera importante este
reconhecimento, que permitira agili-
zar a comunicacao e o trabalho de coo-
peracdo desenvolvido entre todos os

agentes turisticos locais. Assim, a atri-
buicao do Selo “Clean&Safe” ao Posto
de Turismo de Mora é um reforco de

confianca para quem visita o Concelho

de Mora.



Camara Municipal de Mora constroi
Pista de Atletismo em Pavia

A Camara Municipal de Mora con-
cluiu os trabalhos de movimentacao de
terras na zona que dard lugar a Pista de
Atletismo de Pavia, junto ao Campo de
Futebol. Este é um investimento da res-
pounsabilidade da autarquia que rondara
os 175 mil euros.

Trata-se de uma Pista de Atletismo
de 110 metros, com 6 corredores e que
terd capacidade para ser palco de provas
de velocidade, 100 e 110 metros barrei-
ras, salto em comprimento, triplo salto.
Na sua composi¢do tera também inte-

grada uma zona destinada a lancamen-
tos e ao salto em altura.

E objetivo da Camara Municipal de
Mora construir um equipamento qua-
lificado e capacitado, que para além de
poder receber os treinos diarios dos pra-
ticantes da modalidade, permita acolher
provas oficiais que promovam a pratica
do atletismo e, ao mesmo tempo, que
traga mais visitantes ao Concelho de
Mora e a Pavia, em particular. Um in-
vestimento que ird acrescentar valor ao
Concelho em termos desportivos e que

contribuira para o desenvolvimento eco-
némico local.

A histéria do atletismo no Concelho
acontece ja ha 41 anos, com o trabalho
desenvolvido pelo Grupo Desportivo de
Pavia (GDP) que acolhe na presente
época cerca de 40 atletas federados pro-
venientes nao s6 de Pavia, mas de todo o
Concelho de Mora e de algumas localida-
des vizinhas. Fruto deste trabalho tém
sido os troféus conquistados pelo GDP,
que se traduzem na afirmacdo do Conce-
lho de Mora nesta area do desporto.

Autarquia reforca entrega
de EPI's a instituicoes
sociais do Concelho

No contexto da pandemia de Covid-19, a Camara Municipal
de Mora tem procedido, ao longo dos dltimos meses, a entrega de
Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI’s) as institui¢des so-
ciais do Concelho. Esta é uma medida de apoio implementada pela
autarquia, com vista a atenuar os efeitos decorrentes da situacio.

Gel desinfectante de maos, gel desinfectante para superficies,
luvas e mascaras, foram alguns dos EPI’s entregues, por exemplo,
aos Lares de Idosos do Concelho, aos Bombeiros Voluntirios de
Mora, entre outras institui¢des. Estes equipamentos sdo para uso
dos profissionais destas institui¢des, contribuindo assim para a pro-
teccao individual de cada um em contexto de trabalho, face ao risco
de contagio pelo novo Coronavirus.

Atenta as necessidades das instituicoes sociais do Concelho, a
Camara Municipal entende que esta é também uma forma de contri-
buir para a sadde financeira das mesmas, uma vez que esta pande-
mia se traduz num maior esfor¢o econémico por parte de cada uma
delas, para que possam continuar a desempenhar as suas fungoes

essenciais a comunidade.
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Carreira Municipal retomada
no Concelho de Mora

A Carreira Municipal, servigo dis-
ponibilizado gratuitamente todas as se-
manas pela autarquia, estda ja a funcio-
nar em pleno no Concelho de Mora.

Este servico abrange todas as fre-
guesias, sendo que qualquer pessoa pode
usufruir do transporte gratuito. E um
servico da responsabilidade da autarquia
efetuado em duas partes, uma pela Ro-
doviaria do Alentejo e outra em viatura
da Camara Municipal. As Quintas-feiras
a Rodoviaria do Alentejo faz o transpor-
te de Malarranha, Pavia e Cabe¢ao para
Mora, e vice-versa. A Camara Municipal,
as Segundas e Sextas-feiras assegura o
transporte dentro de Mora e Segundas de
Brotas para Mora, e vice-versa. Os pon-
tos de recolha de passageiros mantém-se
os mesmos utilizados até a data.

Importa recordar que continua a
ser de extrema importancia a adogao de
medidas preventivas, tais como a utili-
zacio de mascara, camprimento da eti-
queta respiratéria, higienizacdo regular
das maos, respeito pelo distanciamento
social e pela limitacdo do nimero de lu-
gares disponiveis impostos pela DGS.

Rodoviaria do Alentejo repoe carreiras
no Concelho de Mora

A populagdo do Concelho de Mora
pode ja contar com as carreiras que fa-
zem as ligagdes diarias entre Mora e as
freguesias de Brotas, Cabecao e Pavia
- Malarranha, e vice-versa, assim como
as de Montemor-o-Novo e Evora.

Depois da forcada interrupcéio de
servigos em virtude da pandemia de
Covid-19, a Rodovidria do Alentejo,
em consonancia com os municipios do 1T, Ta'  TOAMCDAD 3 . . =
Alentejo Central, e devido as decisdes Lot : ol ottt vigaria
decretadas pelo Governo, ja retomou DA RODC 17 do alentejo
o seu funcionamento. Com a adopgao
das devidas medidas preventivas que a
situacdo exige, esta retoma de servigos
é feita com algumas limitacdes, sendo
que cada carreira sera efectuada ape-
nas uma vez por dia.

A reposicio destas carreiras auxi-
lia o regresso as aulas, permitindo as
deslocagdes dos alunos das freguesias
para a sede de Concelho. No entanto,
ressalva-se que este é um servico que
estd a disposi¢do de toda a populacio.

Os pontos de recolha de passagei-
ros permanecerdo os mesmos em cada

uma das localidades.
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Camara Municipal assinala o Dia
Mundial da Crianca de forma diferente
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A Autarquia de Mora, apesar das
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circunstancias, devido a propagacao do
covid-19, nao deixou de assinalar este
dia de forma especial, estando limitada
quanto as iniciativas presenciais, promo-
veu-as de forma virtual, durante todo o

dia 1 de Junho.

A manha foi dedicada aos
mais pequenos com a projecao
de um espetaculo de fantoches
“Os Trés Porquinhos”, pelo gru-
po de animacdo Cativar. Ainda
no periodo da manha, houve
tempo para uma histéria “Aqui
Estamos N6s” de Oliver Jeffers,
pelo CATL de Mora. A tarde
foi direcionada para os mais
crescidos, com a publicacdo de
uma peca de teatro “O Principe
Nabo”, pela companhia de tea-
tro AtrapalharArte - Aplausos
Completos — Associagdo. Ambas
as pecas estiveram disponiveis
todo o dia para serem visualiza-
das.

A fechar o dia, a CAmara
Municipal preparou uma anima-
cao “Ser Crianca é um Direito”,
onde relembraram os direitos da
criancga. |

A Autarquia pretendeu, t
desta forma, promover junto dos
mais novos um entretenimento diferente
num dia que é deles, em especial.

—

® AtrapalnArte

Espacos culturais e de lazer reabrem as portas

Depois, de praticamente, trés meses
encerrados ao publico, a Autarquia de
Mora delineou, segundo as orientagoes
da Direc¢ao-Geral da Saide (DGS), um
plano de desconfinamento para a reaber-
tura de espacos culturais e de lazer.

Apesar de condicionados aregras de
higiene e seguran¢a, o Museu Interativo
do Megalitismo, o Fluviario de Mora e
a Casa Museu Manuel Ribeiro de Pavia
abriram as portas ao publico no dia 22
de Junho e o Centro Cultural de Cabe-
cao, dia 15 de Junho, retomando assim
a sua atividade, nos horarios habituais.
Porém, o uso de mascara, a higienizacao

das maos e o distanciamento social, sao
algumas das medidas obrigatérias para
visitar estes espacos.

A época balnear no Concelho de
Mora por enquanto fica suspensa, devi-

do aos novos casos de Covid-19 que tém
surgido no Alentejo, como medida pre-
ventiva a Autarquia achou por bem néo
abrir as Piscinas Municipais. Em todos
os outros espacos de lazer no Concelho,
terdo que ser cumpridas e respeitadas as
diretrizes da DGS, afixadas nos respeti-
vos locais, apela-se a cooperagido de to-
dos no cumprimento das mesmas.

Os campos de Padel e Ténis tam-
bém ja se encontram abertos ao publi-
co, mediante as normas e orientacoes
da DGS, que se encontram afixadas no
local.

O plano tragado pela Autarquia es-
tabelece medidas e procedimentos que
permitem assegurar a prote(;ﬁo dos pro-
fissionais, mas também dos visitantes.
A nivel interno, foram refor¢adas algu-
mas medidas como é o caso da instala-

¢do de equipamento de protegao coleti-
va, refor¢o da limpeza e desinfe¢do dos
espacgos, suspensdo do uso de folhetos e
desdobraveis em papel, desativa¢iao de
equipamento multimédia e defini¢ao de
lota¢do maxima dos espagos expositivos
e de circulacao.

Pretende-se que o concelho de
Mora volte a receber visitantes e que a
economia seja retomada, mas de forma
segura e ponderada. Sendo que até ao
momento nio houve registo de nenhum
caso da infecao no Concelho de Mora, o
que lhe confere, de alguma forma, uma
maior atratividade por parte dos turis-
tas.

A Autarquia espera que os meses
que se avizinham permitam alcancar os
nimeros de visitantes que habitualmen-
te se teria em épocas normais.
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Em Reunido de Camara realizada a 15 de Abril de
2020 foi deliberado:

A presente reuniio foi realizada por via skype, devido ao Esta-
do de Emergéncia Decretado e renovada pelo Governo desde
dia 18 de Marc¢o de 2020, com o intuito de conter a transmis-
s3o do virus e conter a expansao da referida doenga.

Projetos de arquitetura - aprovado por unanimidade os pro-
jetos de arquitetura em nome de: Jorge Manuel Pratas Reis;
Naturmora — Hotelaria e Restauragao.

Despachos do Sr. Presidente: - em que determinou abrir pro-
cedimento tipo Concurso Publico para “Aquisicdo de Servi-
¢os — Espetaculos de Musica para a ExpoMora 2020”, com o
valor base de 95.000€.— em que considerando: | - A evolugao
do virus COVID-19, no nosso Pais; 2 - Que o entendimento
do Executivo do Municipio de Mora é que, a melhor forma
de evitar a evolugdo deste virus é a prevengdo; 3 - Que foi
elaborado e ativado o Plano de Contengdo para os Servigos
Municipais; Determinou prorrogar até 30 de Abril de 2020: | -
Sejam canceladas ou adiadas todas as iniciativas Municipais; 2 -
Sejam encerradas as Piscinas Municipais e todos os Servigos ali
desenvolvidos; 3 - Seja encerrada a Oficina da Crianga e todos
os Servicos ali desenvolvidos; 4 - Sejam encerrados o Museu
do Megalitismo, Casa Museu Manuel Ribeiro de Pavia e Centro
Cultural de Cabegao e todas as atividades ali desenvolvidas;
5 - Seja encerrado o Fluvidrio de Mora e todas as atividades
ali desenvolvidas; 6 - Sejam suspensas todas as exposi¢des a
decorrer neste periodo; 7 - Sejam suspensas as aulas da Uni-
versidade Sénior do Concelho; 8 - Sejam suspensas as aulas no
ambito do Envelhecimento Ativo; 9 - Sejam suspensas todas
as aulas no dmbito da Escola do Desporto, Escola de Danga
e Escola de Musica; 10 - Sejam suspensos todos os Cursos de
Rendas e Bordados e Artes Decorativas; | | - Sejam suspensas
todas as cedéncias de transporte a Associagoes, Coletividades
e outras Institui¢des; 12 - Nao devera haver a participagao dos
Trabalhadores dos Servigos Municipais em Ages de Formagao
nao essenciais. | 3 - A deslocagio aos servicos de atendimento
municipal, seja feita apenas em casos de estrita necessidade; 14
- Nos Servigos de atendimento ao publico apenas podera es-
tar uma pessoa de cada vez; |5 - Estd condicionada a circulagao
no edificio dos Pagos do Concelho ao pessoal externo ao ser-
vigo. 16 - O encerramento de todos os equipamentos despor-
tivos, e das atividades que ai se desenvolvam;17 - A suspensao
da cedéncia de todas as Instalages Municipais; 18 - O encer-
ramento de todos os Parques Infantis do Concelho. No final de
Abril a situagao sera reavaliada. O presente despacho tem efei-
tos imediatos. Mais se determinou a divulgagdo do presente
despacho. — em que determinou adjudicar a Paulo de Olibeira
Ribeiro a “Aquisicdao de Viatura Ligeira de Passageiros — Usa-
da”, pelo valor de 15.450€ mais IVA. - A situagdo de emergén-
cia de saude publica que atualmente se vive tem determinado
medidas e diretrizes atinentes a salvaguarda também do bem
estar e saude dos trabalhadores em geral e, por outro lado,
da necessidade de funcionamento dos servigos publicos, no-
meadamente os de natureza essencial. Para as fungdes que sao
compativeis de prestagao por teletrabalho, a regra vai no sen-
tido desse regime de prestagdo. Ha, no entanto, outras fungdes
com as quais esse regime é incompativel, sendo indispensavel
que sejam asseguradas. E o caso, por exemplo de servigos de
higiene e limpeza publicas, assegurar o abastecimento de agua,
entre outras. Convém prevenir que o eventual agravamento da
emergéncia de satde publica, com risco de afetacio e indispo-
nibilizagdo de uma grande parte dos recursos humanos, venha
a comprometer drasticamente a real possibilidade de cum-
primento daquelas exigéncias, justifica-se, por isso a adogao
de medidas de gestdo dos recursos humanos disponiveis que
minimizem os riscos de uma futura indisponibilidade generali-
zada, tendo, para mais, em conta que o de Mora é um concelho
limitado quanto a possibilidade de recrutamento excecional
de recursos humanos, se fosse necessario. Por isso, julga-se
prudente a adogdo de medidas que potenciem, no limite das
possibilidades, o isolamento e confinamento social, na linha das
orientagdes publicamente difundidas. Sendo certo que o evo-
luir da situagdo pode determinar a todo o momento a adogao
ou alteragao de medidas, quer de natureza pontual quer mais
genérica, ao abrigo designadamente das competéncias reco-
nhecidas ao presidente da cdmara pelo n° 2 do art. 35° da Lei
75/2013,de 12 de Setembro, determina-se desde ja o seguinte:
a) Os trabalhadores afetos aos servigos de Construgao Civil,
Parque de Maquinas e Oficina, Eletricidade, Armazém e Car-

pintaria, Divisio de Obras e Urbanismo, Divisdo Administrativa
e Financeira, Gabinete de Informatica, Gabinete de Informagao,
Gabinete de Apoio a Vereagio, Unidade de Servigos Urbanos
e Ambiente, Servigo de Aguas, Unidade de A¢do Sociocultural,
Museu Interativo do Megalitismo de Mora, Fluvidrio de Mora,
passardo a prestar fungdes em 2 blocos, com alternancia quin-
zenal. O regime acima exposto ndo determinara por si so per-
da ou diminuigao de retribui¢ao e ndo obsta a que, por decisao
pontual por parte das entidades ou superiores hierarquicos ou
dos vereadores dos respetivos pelouros, e sem necessidade de
qualquer outra fundamentagio, sejam individual e pontualmen-
te determinadas medidas respeitantes ao modo, tempo, local
e condigbes da prestagdo de trabalho para cada um dos tra-
balhadores abrangidos. Mais, determino que todos os trabalha-
dores referidos se mantenham contactaveis (deverdo indicar
ao Gabinete de Apoio a Vereagao um niimero de contacto) e
observar todas as regras constantes no DL N° 2-A/2020, de 20
de Margo. Os trabalhadores podem ser chamados ao exercicio
de fungdes, a qualquer momento, pelo Vereador responsavel
pelo Pelouro. Dado o Estado de Emergéncia, poderao ainda ser
convocados para comparecer ao servigo para exercer fungdes
que n3o sejam as que lhe sdo adstritas em condi¢des normais.

Em Reunido de Camara realizada a 29 de Abril de
2020 foi deliberado:

A presente reunido foi realizada por via skype, devido ao Es-
tado de Emergéncia Decretado pelo Gover-no no dia 18 de
Margo de 2020, através do Decreto do Presidente da Repu-
blica n°. 14-A/2020, de 18 de Margo, ocasionado pela Epidemia
da doenga COVID-19, renovada pelo Decreto do Presidente
da Republi-ca n.° 17-A/2020 de 2 de Abril e pelo Decreto n.°
2-B/2020 da Presidéncia do Conselho de Ministros de 2 de
Abril de 2020, com o intuito de conter a transmis-sao do virus
e conter a expansao da referida doenga.

Projetos de especialidade: deliberado por unanimidade con-
siderar que os projetos de especialidade apresentados pela
SCMMora, cumprem a legislagao aplicavel.

Trabalhos arqueoldgicos 2020 — proposta de apoio: delibera-
do por unanimidade manifestar o seu acordo com a proposta
apresentada.

Mapa de Fluxos de Caixa 2019: deliberado por unanimidade
aprovar o Mapa de Fluxos de Caixa do ano 2019

1* Alteragao Modificativa as Grandes Opgoes do Plano 2020-
2023 (I* alteragdo modificativa ao plano plurianual de inves-
timentos 2020-2023 e plano plurianual das atividades mais
relevantes 2020-2023): deliberado por unanimidade aprovar e
enviar enviar a Assembleia Municipal para que seja ratificada.

2° Alteragao Modificativa ao Orgamento da Despesa 2020 e 2*
Alteracio Modificativa ao Orgamento da Receita 2020: delibe-
rado por unanimidade aprovar e enviar a mesma a Assembleia
Municipal para que seja ratificada.

Restituicao dos valores de rendas pagas: deliberado por unani-
midade proceder a restituicdo dos valores de rendas pagas no
més de Margo, de acordo com deliberacao de Camara do dia
| de Abril de 2020 devido a situagdao de pandemia do Covid-19.

Acordo de colaboragio entre a Camara Municipal de Mora
e o Agrupamento de Escolas de Mora — cedéncia a termo:
deliberado por unanimidade celebrar o referido acordo que
define o processo de cedéncia a termo certo de equipamentos
informaticos, nomeadamente 25 Tablets, as criangas e jovens
constantes na lista de levantamento de necessidades realizada
pelo Agrupamento. Este acordo, sera realizado até ao final do
3° periodo.

Suspensio de Juros, Custos Administrativos e Cortes de Agua:
deliberado por unanimidade que ndo sejam cobrados Juros de
Mora para leituras estimadas ou efetuadas até final de Agosto;
que nao sejam cobradas despesas administrativas para avisos
de atraso no pagamento até a mesma data; nao efetuar cortes
no abastecimento por falta de pagamento. Mais deliberou por
unanimidade que nos meses de Margo e Abril, nas freguesias
de Mora e Brotas, e nos meses de Fevereiro e Margo nas fre-
guesias de Cabegdo e Pavia/Malarranha, os valores da leitura/
cobranga seja feita por estimativa.

Isengdo de pagamento de taxas relativas a publicidade: delibe-
rado por unanimidade isentar os pagamentos relativos a afixa-
¢do de publicidade, bem como a utilizagao de espagos publicos
para a instalagdo de esplanadas logo que tal seja permitido e
devolver o valor ja pago por alguns empresarios para o efeito
de harmonia com a propos-ta do Senhor Presidente da Ca-
mara.

Comparticipagdo na aquisicdo de ventiladores para o Hospi-
tald de Evora: deliberado por unanimidade comparticipar com
um valor de 20.000€ para aquisicdo de ventiladores para o
Hospital de Evora.

Ata do Conselho Consultivo de Agdo Social Escolar Ano Le-
tivo 2019/2020: deliberado por unanimidade ratificar as deci-
sdes constantes na ata e adquirir os materiais necessarios a
execucio das referidas decisdes.

Despachos do Sr. Presidente: - em que determinou abrir pro-
cedimento tipo Ajuste Direto para “Fornecimento de Lumina-
rias para o Pavilhdo Municipal”, com o valor base de | 1.000€;
- A situagdo de emergéncia de salde publica que atualmente
se vive tem determinado medidas e diretrizes atinentes a sal-
vaguarda também do bem estar e salide dos trabalhadores em
geral e, por outro lado, da necessidade de funcionamento dos
servigos publicos, nomeadamente os de natureza essencial.
Para as fungdes que sdo compativeis de prestagao por teletra-
balho, a regra vai no sentido desse regime de prestagao. Ha, no
entanto, outras funges com as quais esse regime € incompa-
tivel, sendo indispensavel que sejam asseguradas. E o caso, por
exemplo de servigos de higiene e limpeza publicas, assegurar
o abastecimento de agua, entre outras. Convém prevenir que
o eventual agravamento da emergéncia de saide publica, com
risco de afetacio e indisponibilizagdo de uma grande parte dos
recursos humanos, venha a comprometer drasticamente a real
possibilidade de cumprimento daquelas exigéncias, justifica-se,
por isso a adogdo de medidas de gestdo dos recursos huma-
nos disponiveis que minimizem os riscos de uma futura indis-
ponibilidade generalizada, tendo, para mais, em conta que o de
Mora é um concelho limitado quanto a possibilidade de recru-
tamento excecional de recursos humanos, se fosse necessario.
Por isso, julga-se prudente a adopgdo de medidas que poten-
ciem, no limite das possibilidades, o isolamento e confinamen-
-to social, na linha das orientagées publicamente difundidas.
Sendo certo que o evoluir da situagdo pode determinar a todo
o momento a adogdo ou alteragdo de medidas, quer de natu-
reza pontual quer mais genérica, ao abrigo designadamente das
compe-téncias reconhecidas a presidente da cimara pelo n°® 2
do art. 35° da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, determina-se
desde ja o seguinte: a) Os trabalhadores afetos aos servigos
dasVias e de Higiene e Limpeza passardo a prestar fungées em
2 blocos, com alternancia semanal. O regime acima exposto
nao determinara por si s6 perda ou diminuigdo de retribuigao
e ndo obsta a que, por decisao pontual por parte das entidades
ou superiores hierarquicos ou dos vereadores dos respetivos
pelouros, e sem necessidade de qualquer outra fundamenta-
¢do, sejam individual e pontualmente determinadas medidas
respeitantes a0 modo, tempo, local e condi¢Ses da prestagao
de trabalho para cada um dos trabalhadores abrangidos. Mais,
determinou que todos os trabalhadores referidos se mante-
nham contactaveis (deverdo indicar ao Gabinete de Apoio a
Vereagdo um nlimero de contacto) e observar todas as regras
constantes no Decreto-Lei N° 2-A/2020, de 20 de Margo. Os
trabalhadores podem ser chamados ao exercicio de fungdes,a
qualquer momento, pelo Vereador respon-savel pelo Pelouro.
Dado o Estado de Emergéncia, poderao ainda ser convocados
para comparecer ao servigo para exercer fungdes que nio se-
jam as que lhe sdo adstritas em condigdes normais.

Em Reunido de Camara realizada a 15 de Maio de
2020 foi deliberado:

A presente reuniao realizou-se por via skype, na sequéncia do
Estado de Emergéncia Decretado pelo Governo no dia 18 de
Margo de 2020, através do Decreto do Presidente da Repu-
blica n°. 14-A/2020, de 18 de Margo, ocasionado pela Epidemia
da doenga COVID-19, renovada pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 17-A/2020, de 2 de Abril e pelo Decreto n.°
2-B/2020 da Presidéncia do Conselho de Ministros de 2 de
Abril, e atualmente com a Resolu-¢ao do Conselho de Minis-
tros n°. 33-A/2020, de 30 de Abril de 2020, em que declara



a situagdo de calamidade, no dmbito da pandemia da doenga
COVID-19, com o intuito de conter a transmissao do virus e
conter a expansdo da referida doenca.

Concurso Publico CP 09/2020 “Aquisi¢do de uma viatura pe-
sada de passageiros de 51 lugares para transporte escolar”:
deliberado por unanimidade aprovar as propostas contidas no
relatorio final do respetivo procedimento e adjudicar a em-
presa Scania Portugal, Unipessoal, Lda., pelo valor de 220.400€
mais [VA.

Despachos do Sr. Presidente: - em que determinou atribuir
subsidio de turno aos funcionarios Jodo Luis Brites Higino e
Sérgio Manuel Gandrita Garcia, uma vez que, devido a rees-
truturagao do servigo das aguas, foi necessario a criagdo de
turnos; - em que determinou considerar como faltas injustifi-
cadas, as auséncias ao servigo da funcionaria Florbela Fragoso
Pinto Gafaniz, nos dias 14, 15, 16 e manha de |7 de abril de
2020 uma vez que recusou permanecer no servi¢o apos or-
dem do superior hierarquico; - em que determinou,adjudicar a
Pocalentejo, Apoio Contabilistico, Fiscal e formagao, Lda - NIF:
190054875 em conformidade com o Caderno de Encargos
o “Apoio na implementagio do Sistema de Normalizagdo
Conta-bilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)”,
pelo valor de 13.500€ mais IVA; - A situagdo de emergéncia
de salde publica que atualmente se vive tem determinado
medidas e diretri-zes atinentes a salvaguarda também do bem
estar e saude dos trabalhadores em geral e, por outro lado,
da necessidade de funcionamento dos servigos publicos, no-
meadamente os de natureza essencial. Para as fungdes que s3o
compativeis de prestagdo por teletrabalho, a regra vai no sen-
tido desse regime de prestagio. Ha, no entanto, outras fungdes
com as quais esse regime é incompativel, sendo indispensavel
que sejam asseguradas. E o caso, por exemplo de servigos de
higiene e limpeza publicas, assegurar o abastecimento de agua,
entre outras. Convém prevenir que o eventual agravamento
da emergéncia de saide publica, com risco de afetagdo e in-
disponibilizagdo de uma grande parte dos recursos humanos,
venha a comprometer drasticamente a real possibilidade de
cumprimento daquelas exigéncias, justifica-se, por isso a ado-
¢3o de medidas de gestdo dos recursos humanos disponiveis
que minimizem os riscos de uma futura indisponibilidade ge-
neralizada, tendo, para mais, em conta que o de Mora é um
concelho limitado quanto a possibilidade de recrutamento
excecional de recursos humanos, se fosse necessario. Por isso,
julga-se prudente a adogdo de medidas que potenciem, no li-
mite das possibilidades, o isolamento e confinamento social,
na linha das orientagdes publicamente difundidas. Sendo certo
que o evoluir da situagdo pode determinar a todo o momento
a adogdo ou alteragdo de medidas, quer de natureza pontual
quer mais genérica, ao abrigo desig-nadamente das competén-
cias reconhecidas a presi-dente da cimara pelo n° 2 do art. 35°
da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, determina-se desde ja o
seguinte: a) Os trabalhadores afetos aos servigos de Constru-
¢ao Civil, Parque de Maquinas e Oficina, Eletricidade,Armazém
e Carpintaria, Divisdo de Obras e Urbanismo, Divisio Admi-
nistrativa e Financeira, Gabinete de Informatica, Gabinete de
Informacao, Unidade de Servigos Urbanos e Ambiente, Servico
de Aguas, Unidade de Agdo Sécio- Cultural, Gabinete de Apoio
a Vereagao, Museu Interativo do Megalitismo de Mora, Fluvia-
rio de Mora, passardo a prestar fungdes em 2 blocos, com
alternancia semanal. O regime acima exposto ndo determinara
por si s6 perda ou diminuigdo de retribuicdo e nao obsta a
que, por decisdo pontual por parte das entidades ou superio-
res hierarquicos ou dos vereadores dos respetivos pelouros,
e sem necessidade de qualquer outra fundamentagio, sejam
individual e pontualmente determinadas medidas respeitantes
ao modo, tempo, local e condigdes da prestagiao de trabalho
para cada um dos trabalhadores abrangidos. Mais, determino
que todos os trabalhadores referidos se mantenham contac-
taveis (deverdo indicar ao Gabinete de Apoio a Vereagdo um
numero de contacto) e observar todas as regras constantes
no DL N° 2-A/2020, de 20 de Margo. Os trabalhadores podem
ser chamados ao exercicio de fungdes, a qualquer momento,
pelo Vereador responsavel pelo Pelouro. Dado o Situagio de
Calamidade, poderao ainda ser convocados para comparecer
ao servigo para exercer fungdes que nio sejam as que lhe sdo
adstritas em condi¢cSes normais.

Fundos Comunitarios — Alentejo 2020 — Aquisicao (viatura) e
apetrechamento da Oficina Domiciliaria: deliberado por unani-
midade candidatar o referido projeto.

Projeto WIFI Turismo @ Alentejo Central: deliberado por
unanimidade aprovar o seguinte - a despesa no valor base
respetivo correspondente e respetivo cabimento; a abertura
do procedimento de concurso publico com publicidade inter-
nacional; as pegas do procedimento (programa de concurso e
caderno de encargos); a constitui¢do do juri e a delegagdo de
competéncias.

Em Reunido de Camara realizada a 27 de Maio de
2020 foi deliberado:

A presente reunido foi realizada por via skype, na sequéncia do
Estado de Emergéncia Decretado pelo Governo no dia 18 de
Margo de 2020, através do Decreto do Presidente da Repu-
blica n°. 14-A/2020, de 18 de Margo, ocasionado pela Epidemia

da doenga COVID-19, renovada pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 17-A/2020, de 2 de Abril e pelo Decreto n.°
2-B/2020 da Presidéncia do Conselho de Ministros de 2 de
Abril, e atualmente com a Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n°. 33-A/2020, de 30 de Abril de 2020, em que Declara
a situagdo de calamidade, no dmbito da pandemia da doenga
COVID-19, com o intuito de conter a transmissao do virus e
conter a expansio da referida doenga.

Periodo antes da ordem do dia: aprovada por unanimidade
Mogio de Solidariedade para com os Trabalhadores, referente
a doenga Covid-19, presente pelo Sr. Presidente da Camara,
Luis Simao Duarte de Matos.

Plano de pormenor de Vale Bom - deliberado por unanimi-
dade o seguinte: aprovar a proposta do PPVB e do respetivo
Relatério Ambiental; remeter a proposta do PPVB e o respe-
tivo Relatério Ambiental para a CCDR Alentejo, solicitando a
convocagdo de uma conferéncia procedimental, nos termos
previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 86.° do RJIGT. Mais de-
liberou por unanimidade que: | - A deliberagdo devera ser
tramitada através da plataforma colaborativa de gestao terri-
torial (PCGT), nos termos da alinea a), n.° 2 do artigo 190.°
do RJIGT; 2 - Nos termos do previsto no n.° 7 do artigo
89.° do RJIGT, a reunido da Cdmara Municipal que respeite a
elaboragdo de um plano municipal, como ¢é o caso, sera obri-
gatoriamente publica.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao
de um trabalhador da categoria de Técnico Superior na drea
de Educagido Social, destinado a celebracdo de contrato de
trabalho em fungbes publica por tempo indeterminado para
a Universidade Sénior do Municipio de Mora: deliberado por
unanimidade autorizar a abertura do referido procedimento.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao
de um trabalhador da categoria de Assistente Operacional,
na area de atividade de Cozinha e Restauragio, destinado a
celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado para a unidade orgénica do Fluvidrio de
Mora: deliberado por unanimidade autorizar a abertura do
referido procedimento.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao
de dois trabalhadores da categoria de Assistente Operacio-
nal, na area da Higiene e Limpeza de instalagdes, destinado a
celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado para a unidade organica do Ambiente:

deliberado por unanimidade autorizar a abertura do referido
procedimento.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao
de trés trabalhadores da categoria de Assistente Operacional,
na area da Limpeza, destinado a celebragdo de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
a unidade organica do Ambiente: deliberado por unanimidade
autorizar a abertura do referido procedimento.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao
de um trabalhador da categoria de Assistente Operacional, na
area de Condugio de Maquinas Pesadas e Viaturas Ligeiras e
Pesadas, destinado a celebragio de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a unidade or-
ganica de Transportes e Parque de Maquinas: deliberado por
unanimidade autorizar a abertura do referido procedimento.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao
de um trabalhador da categoria de Assistente Operacional,
na area da Serralharia, destinado a celebragio de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a unidade organica das Oficinas: deliberado por unanimidade
autorizar a abertura do referido procedimento.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao
de trés trabalhadores da categoria de Assistente Operacio-
nal, na drea de Construgio Civil, destinado a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo para a Divisdo de Obras e Urbanismo: deliberado por
unanimidade autorizar a abertura do referido procedimento.

Devolugdo do valor dos residuos sélidos da fatura do més
11/2019 do consumidor 945 - Joana Aurélio Almeida: delibera-
do por unanimidade proceder a referida devolugao.

Despachos do Sr. Presidente: - em que determinou adjudicar
a firma Arquiled, Projetos de lluminagao, SA. o “Fornecimen-
to de Luminarias para o Pavilhdo Municipal”, pelo valor de 10
902,80€ mais IVA; - em que determinou abrir procedimen-
to tipo Consulta Prévia para “Fornecimento de Tinta Plastica
Acrilica”, pelo valor base de 6.750€. - em que determinou,
aprovar os mapas de férias para o ano de 2020, dos trabalha-
dores da Camara Municipal de Mora.

Fundos Comunitarios —“Aquisigdo de veiculo ligeiro de passa-
geiros elétrico” — Fundo Ambiental: deliberado por unanimida-
de candidatar o referido projeto.
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PROFILAXIA DA RANA E OUTRAS ZOONOSES
VACINACAO ANTIRRABICA E IDENTIFICACAO ELETRONICA

INFORMACAO

Conforme despacho da DGAV e devido ao COVID-19,
a campanha de vacinagdo antirrabica foi suspensa.

Assim, aguardamos que as condigOes se alterem e que
seja, posteriormente, apresentado um novo calendario.

Cumpram todas as indicagOes das autoridades,
Diregdo Geral de Salde, GNR e Autarquias.
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Acidentes de trabalho ainda acon-
tecem, infelizmente, com muita frequén-
cia e s6 existe uma forma de reduzir o
numero de incidentes: investir em pre-
vencao.

Prevenir é:
“Precaver, tratar de evitar, informar,
avisar...”

“Tomar
2

medidas para evitar o
mal...

O PRIMEIRO PASSO PARA 0 ACI-
DENTE E A FALTA DE PREVENCAO...

A prevencao de acidentes de traba-
lho passa sobretudo pelo fator humano,
ou seja, pela consciencializagdo e forma-
¢ao dos trabalhadores no seu local de
trabalho, sendo essencial cumprir todas
as medidas de seguranca (coletiva e indi-
vidual) da atividade desenvolvida, quer
por parte do empregador, quer pelo tra-

balhador.

A responsabilidade deve ser parti-

lhada!

Atualmente, quando se fala em hi-
giene e seguranca no trabalho, qualquer
empresa conhece bem os requisitos legais
e que uma falha neste dmbito pode ser
penalizadora por incumprimento legal.

O impacto dos acidentes de tra-
balho é bastante relevante e conforme
um estudo revelado em 2017, ocorrem
anualmente cerca de 200 mil acidentes
de trabalho em Portugal. Nesse ano,
morreram no nosso pais 115 pessoas e
315 ficaram feridas com gravidade, em
acidentes de trabalho. O sector de ativi-
dade mais atingido foi o da construcao,
com 36 vitimas mortais, seguido pe-
las industrias transformadoras com 23.
Lisboa foi o distrito com mais vitimas
mortais causadas pelos acidentes de tra-
balho, seguido do Porto, Braga, Faro e
Leiria. (de acordo com dados registados

pela Autoridade para as Condicdes de
Trabalho).

Ao contrario do que acontece com
as vitimas mortais, nos feridos graves
o sector mais afetado foi o da industria
transformadora, seguido da construcio.

As regras de seguranga no ambien-
te de trabalho tém uma importancia ex-

MAIS VALE PREVENIR...

@

trema no combate a sinistralidade.

E é de tal dimensao e importancia
este problema, que anualmente, a 27 de
julho, se comemora o Dia Nacional da
Prevencao de Acidentes de Trabalho.

Segundo dados da Organizacdo In-
ternacional do Trabalho:

* Entre 15 a 30% dos acidentes
mortais ocorridos no local de trabalho
sdo causados pelo consumo de alcool ou
drogas;

* O absentismo observado entre os
consumidores de alcool e droga é 2 a 3
vezes superior ao dos outros trabalhado-
res;

* Até 40% dos acidentes de traba-
lho envolvem ou estao relacionados com
o consumo do alcool.

Para promover um ambiente segu-
ro e prevenir acidentes de trabalho na
industria é preciso conhecer, em primei-
ro lugar, quais sdo os riscos aos quais os
trabalhadores estdo expostos no seu dia
a dia. Cabe ao empregador fazer esta
avaliacao dos riscos.

Uma das obrigagdes dos emprega-
dores é colocar ao dispor dos trabalha-
dores que exercem atividades de risco,
Equipamentos de Prote¢ao Individual

(EPI’S).

A realizacao de acoes de sensibiliza-
cao e formacao, sao uma das formas in-
dicadas, para fazer passar a informacao
aos trabalhadores, levando-os a com-

Concelho

PREVENIR... ACIDENTES DE TRABALHO!

preender os riscos e as medidas de pre-
vencao adotadas pela empresa.

Por mais que o empregador invista
em tudo isto, uma cota parte de respon-
sabilidade cabe ao trabalhador, ado-
tando posturas preventivas mediante
os riscos a que podera estar sujeito. A
consciencializacao e a educacao, asso-
ciadas a procedimentos seguros e pre-
ventivos de incidentes, serao talvez as
melhores “armas” que cada emprega-
dor podera utilizar de modo a proteger
os seus trabalhadores, diminuindo ou
até mesmo evitando riscos que possam
colocar em causa a integridade fisica de
cada um dos seus colaboradores.

Outros aspetos também deverao
ser tidos em conta, como por exemplo,
a ingestdo de bebidas alcodlicas ou de
outras substancias psicoativas, uma
ma alimentacao, ou a falta de descan-
so, sendo estes também propiciadores a
ocorréncia de acidentes.

Assim sendo, apenas resta acres-
centar que constitui obrigac¢io geral do
empregador: “assegurar ao trabalhador
condigées de seguranca e de saiide em to-
dos os aspetos do seu trabalho”, deven-
do zelar, de forma continuada e per-
manente, pelo exercicio da atividade
em condigbes de seguranca e de sadde
para o trabalhador. E ainda: “Prevenir
riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a prote¢d@o da seguranca e satide
do trabalhador...”, e “Fornecer ao traba-
lhador a informacdo e a formacdo ade-
quadas a prevencdo de riscos de aciden-
te ou doenca...” (Cédigo do Trabalho,
lei n” 7/2009 - Diario da Repiblica n.’
30/2009, Série I de 2009-02-12)

Mas que também cabe ao traba-
lhador: “Cumprir as ordens e instrucoes
do empregador respeitantes a execu¢do ou
disciplina do trabalho, bem como a segu-
ranga e satde no trabalho,...” ,“Cooperar
para a melhoria da seguranca e satide no
trabalho,...” e “Cumprir as prescri¢oes
sobre seguranca e saiide no trabalho que
decorram de lei ou instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho.” (Cédigo
do Trabalho, lei n” 7/2009 - Diario da
Republica n.” 30/2009, Série I de 2009-
02-12)

Centro de Salide de Mora/ UCSP
Enfermeira Madalena Barnahé
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