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CARTARA MUNICTEAL 125 MOIEA

EDITAL
Eng?. Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico,
em cumprimento do disposto no n?. 1 do artigo 562. da Lei n2. 75/2013, de 12 de Setembro,

que na sua reunido ordinaria de 22-07-2020, foram, pela Camara Municipal de Mora ou

pelos Titulares do respetivo Orgdo, tomadas as seguintes deliberacdes e decisbes:

Deliberacdes:
Camara Municipal:

EMISSAO DE CERTIDAO - ISENCAO DE LICENCA
DE UTILIZACAO A Camara Municipal deliberou
por unanimidade emitir pareceres favoraveis
deferindo os pedidos, de harmonia com o pare-
cer da Divis3o de Obras e Urbanismo de:

- Luis Manuel Ameixeira Caeiro, a solicitar a
emissdo de uma certiddo comprovativa de que
ndo era exigivel a licenga de utilizagdo a data de
construgdo do prédio inscrito na matriz predial
urbana sob o artigo n.2 730 da freguesia de
Pavia e descrito na Conservatoria do Registo Pre-
dial de Mora sob o n.2 843 da mesma freguesia,
situado na Rua de S. Paulo, n.2 36, em Pavia ;

- Anténio José Belga Pinto das Santos, a solicitar
a emissdo de uma certiddo comprovativa de que
n3o era exigivel a licenga de utilizagéo a data de
construgdo do prédio inscrito na matriz predial
urbana sob o artigo n.2 354 da freguesia de Bro-
tas e descrito na Conservatoria do Registo Pre-
dial de Mora sob o n.2 404 da mesma freguesia,
situado na Rua da Democracia, n.2 9, em Brotas;
- Vitéria Maria Nunes da Silva Teodoro, a solici-
tar a emissdo de uma certiddo comprovativa de
que n3o era exigivel a licenca de utilizagdo a data
de construgdo do prédio inscrito na matriz pre-
dial urbana sob o artigo n.2 1091 da freguesia de
Cabecédo e descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Mora sob o n.2 1655 da mesma fre-
guesia, situado na Rua Vasco da Gama, em Cabe-
¢do, com drea de implantagdo e de construgdo
de 56,00 m2. Mais Solicita ainda que se compro-
ve que o edificio possui o n.2 de policia 50.

ALTERACAO DO CONJUNTO EDIFICADO DO
MONTE DAS CABECAS PROC. N2 1/2020 : A

Camara Municipal aprovou por unanimidade as
alteracbes a efetuar de harmonia com o parecer
da Divisio de Obras e Urbanismo, devendo o
requerente cumprir com o constante no referido
parecer. As alteragdes a efetuar serdo no conjun-
to edificado do Monte das Cabegas, prédio inscri-
to na matriz sob o artigo 1 da Secgdo C, da Fre-
guesia de Pavia, que possui a drea total de 179,85
ha. A intervencgdo serd a realizar nos artigos urba-
nos 467, 468, 469 e 470, que compdem as duas
edificagBes do conjunto. Da solugdo final resulta a
criagdo de dois fogos, um deles através da ligagdo
de trés dos quatros artigos matriciais existentes.
Relativamente ao material de acabamento da
cobertura, foi deliberado, por unanimidade, que
dever4 ser colocada telha cerdmica. Mais foi deli-
berado por unanimidade conceder o prazo de 6
meses para entregar os projetos de especialida-
des, em conformidade com o n.2 4 do artigo 209
do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo,
bem como o termo de responsabilidade de coor-
denador de projeto e o suporte digital do termo
de responsabilidade do autor do projeto de arqui-
tetura, na sua ultima versdo.

ALTERACAO _DE__ MURO _ DE  VEDACAO
PROC. N2 5/2020: A Camara Municipal aprovou
por unanimidade a alteragdo do muro de vedagdo
confinante com arruamento publico, a levar a
efeito no prédio correspondente ao nimero de
policia 193 da Rua de Cabegdo, em Mora, de har-
monia com o parecer da Divisdo de Obras e Urba-
nismo, devendo o requerente cumprir com o
constante no referido parecer. Mais foi delibera-
do por unanimidade conceder o prazo de 6 meses
para entregar os projetos de especialidades, em
conformidade com o n.2 4 do artigo 202 do Regi-
me Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo .
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CLASSIFICACAO DE BEM IMOVEL _COMO DE
INTERESSE MUNICIPAL - ABERTURA DE PROCE-
DIMENTO - IGREJA DA MISERICORDIA DE CABE-
CAO : A Camara Municipal deliberou por unani-
midade abrir procedimento para classificagdo do
imével, lgreja da Misericordia de Cabegdo, situa-
do na Praca do Municipio, n.? 1, como
“Monumento de Interesse Municipal”, devendo
ser dado cumprimento ao n.2 2 do artigo 94.2 da
Lei 107/2001 - parecer dos competentes orgdos
e servios do Estado - e a divulgacdo e publicita-
¢do conforme estabelecido nos pontos 1.4 a 1.6
do parecer juridico em anexo 3 informagdo da
Divisdo de Obras e Urbanismo.

REVISAO DE CLASSIFICACAO - PARQUE DE CAM-
PISMO - BASE_CAMP_AZENHAS DA SEDA: A

Camara Municipal deliberou por unanimidade
manter a classificagdo do empreendimento turis-
tico "Base Camp Azenhas da Seda", como Parque
de Campismo Rural, situado no Moinho do Ariei-
ro, Pavia, com a seguinte capacidade maxima: 80
campistas e 30 instalagBes/ tendas. Mais delibe-
rou por unanimidade dar conhecimento do resul-
tado do procedimento ao Turismo de Portugal
I.P., nos termos definidos pelo n.2 9 do artigo
38.0 do Regime Juridico dos Empreendimentos
Turisticos

CONSULTA PREVIA CPR12/2020 - REQUALIFICA-
cAO DO _MERCADO MUNICIPAL DE_MORA -

durante a época desportiva de 2020, ao abrigo
do disposto nas alineas o) e u) do n2. 1 do artigo
33 da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, conjugado
com os artigos 5¢, 122, 152 e 18¢2. do Regulamen-
to de Atribuicio de Apoios pelo Municipio de
Mora, em vigor.

LEGALIZACAO DE PREDIO URBANO EM BROTAS:
A Camara Municipal deliberou por unanimidade
autorizar o Senhor Presidente da Camara Munici-
pal de Mora, Luis Sim3o Duarte de Matos, a
outorgar a escritura de justificagdo de primeira
inscrigdo e posterior registo do Edificio da Escola
do 12 ciclo e Jardim de Inféncia, inscrito_na
matriz predial urbana sob o n? 233, da Freguesia
das Brotas.

ABERTURA DE PROCEDIMENTO _CONCURSAL
COMUM PARA ADMISSAO DE DOIS TRABALHA-
DORES DA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO,
NA AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, DES-
TINADO A CELEBRAQT\O DE CONTRATO DE TRA-
BALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA DAF: a Camara Municipal
deliberou por unanimidade, autorizar a abertura
de procedimento concursal comum para a consti-
tuicdo de vinculo de emprego puiblico, na modali-
dade de contrato de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, destina-
do ao preenchimento de 02 (dois) postos de tra-
balho da categoria de Assistente Técnico, para

VIVEIRO DE EMPRESAS: A Camara Municipal
deliberou por unanimidade e de harmonia com a
informagdo do servico de contratagdo, adjudicar
3 firma ADCJ, Lda. a empreitada de Requalifica-
¢do do Mercado Municipal de Mora - Viveiro de
Empresas, pelo valor de 187.926.48 euros mais
IVA.

PROPOSTA DE AQUISICAO _DE PREMIOS: A
Camara Municipal deliberou por unanimidade
manifestar o seu acordo com a proposta apre-
sentada, concedendo um subsidio no valor de
350 €, a Sociedade Columboéfila Morense, desti-
nados a apoiar a aquisigdo de prémios das varias
provas (Velocidade, Meio-fundo e Borrachos)
realizadas por esta sociedade Columbodfila,

Divisio Administrativa e Financeira, previsto no
mapa de pessoal do Municipio de Mora, com afe-
tagdo a Divisdo Administrativa_e Financeira, sem
prejuizo da utilizagdo futura de reserva de recru-
tamento interna que venha a ser constituida ap6s
homologagdo da lista de ordenagdo final, nos ter-
mos do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos
que possuam ou ndo vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, e com um prazo de
apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis,
ap6s a devida publicagdo .

DESPACHOS DOS SENHORES, PRESIDENTE E VICE
-PRESIDENTE: A Camara Municipal tomou conhe-
cimento dos seguintes despachos do Senhor Pre-
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sidente :

Em que determinou, de acordo com as disposi-
¢Bes conjugadas do artigo 332 da Lei 35/2014,
de 20 de junho e a deliberagdo de Camara do dia
8 de julho de 2020, a abertura do procedimento
concursal para recrutamento de um assistente
operacional, na drea da recegdo e bilheteira,
com contrato de trabalho em fungées publicas a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
com possibilidade de renovagdo até ao periodo
maximo de 2 anos, para ocupagdo do lugar pre-
visto no mapa de pessoal (Servigo de Agdo Socio-
cultural - Atividade 14) com fundamento previs-
to na alinea h), do n.2 1 do artigo 572 da Lei
35/2014, de 20 de junho, em virtude da necessi-
dade de assegurar a prossecugdo dos objetivos
propostos nas Opgdes do Plano 2020-2023,
nomeadamente a dinamizagdo e promogdo do
Museu do Megalitismo. Para os devidos efeitos
do presente procedimento, e de acordo com as
disposigdes conjugadas do artigo 122 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril e o artigo 372 da Lei
35/2014, de 20 de junho, designou ainda como
JUri, os seguintes elementos:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técni-
co Superior;

12 Vogal Efetivo: Daniela da Paz Anselmo, Técni-
co Superior, que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

29 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco,
Técnico Superior;

12 Vogal Suplente: Anténio Luis Fernandes Car-
los, Coordenador Técnico;

29 Vogal Suplente: José Manuel Ribeiro Pinto,
Técnico Superior.

- Em que determinou, autorizar o pagamento
das horas extraordindrias feitas pelo trabalhador
Jodo Luis Brites Higino, afeto @ manutengdo da
ETA da Moita, nos periodos de férias, faltas e/ou
folgas do funciondrio Sérgio Manuel Gandrita
Garcia.

- Em que determinou, autorizar o pagamento
das horas extraordindrias feitas pelo trabalhador
Sérgio Manuel Gandrita Garcia, afeto a manu-
tengdo da ETA da Moita, nos periodos de férias,
faltas e/ou folgas do funciondrio Jodo Luis Brites
Higino.

- Em que determinou, em virtude do ajustamento
de horério feito nos jardins de infancia no més de
Junho de 2020, devido a Pandemia da Covid-19,
autorizar o pagamento das horas extraordindrias
feitas pela funciondria afeta ao jardim de Infancia
- Maria Irene Aurélio Vitorino Teles, nos periodos
que antecedem e que procedem o horério traba-
lho estipulado.

- Em que determinou, adjudicar a firma LPQ Labo-
ratério Pro-Qualidade, Lda., NIF: 502563664, em
conformidade com o Caderno de Encargos a Pres-
tagdo de servigos para andlises de dguas para con-
sumo humano e aguas residuais, pelo valor de
15.239,60€, (quinze mil duzentos e trinta e nove
euros e sessenta céntimos), mais IVA, por apre-
sentar uma proposta vantajosa, com base nos
critérios de adjudicagdo estabelecidos.

Mais determinou aprovar a minuta do contrato,
do presente procedimento nos termos da propos-
ta apresentada.

- Mobilidade interna intercarreiras da trabalha-

dora em funcdes piblicas Margarida Sandra Coe-
lho.

Fundamentacdo:

Considerando que por conveniéncia para o inte-
resse publico, designadamente quanto a econo-
mia, a eficacia e eficiéncia, podem os trabalhado-
res serem sujeitos a mobilidade interna, nos ter-
mos e condigBes previstas nos artigos 922. a 99¢
do Anexo | da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho,
(LTFP);

Considerando que, em regra, a mobilidade inter-
na, qualquer que seja a sua modalidade, na cate-
goria, intercarreiras ou categorias, depende de
acordo do trabalhador, conforme resulta o dispos-
to no artigo 952. a contrario da referida Lei n®
35/2014, de 20 de junho;-

Considerando que a trabalhadora Margarida San-
dra Coelho, com contrato de trabalho em fungdes
publicas, do mapa de pessoal deste Municipio, na
carreira e categoria de Assistente Operacional,
afeto a Unidade Organica de Agdo Sociocultural,
tem o 122 ano concluido, e desempenha fungées
correspondentes a de Assistente Técnico;
Considerando a necessidade de rececionar,
nomeadamente o atendimento aos visitantes; de
efetuar a cobranga de entradas; de emissdo de
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bilhetes; de exercer as demais fungbes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Considerando que a trabalhadora demonstrou
vontade em aceitar a mobilidade intercarreiras
da carreira e categoria em que se encontra inte-
grado, Assistente Operacional, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico, sendo enqua-
drado na Unidade Organica de Agdo Sociocultu-
ral;

Considerando que a parte das tarefas que estdo
cometidas a referida trabalhadora sdo ja, inequi-
vocamente, as que integram as competéncias da
carreira e categoria de Assistente Técnico;
Considerando que razdes de interesse publico e
eficiente organizagdo dos servigos aconselham
que as necessidades ao nivel de recursos, do
grau de complexidade 2 (carreira e categoria de
Assistente Técnico), existentes na Unidade Orga-
nica de A¢do Sociocultural asseguradas pela
referida trabalhadora, a qual ja vem asseguran-
do, desde algum tempo, parte significativa das
tarefas descritas no considerando supra;
Considerando que os pressupostos de que
depende a mobilidade intercarreiras, designada-
mente os expressos no n? 4, do artigo 93.2 do
Anexo |, da Lei n2. 75/2013, de 20 de junho, ja
referida, se encontram preenchidos, porquanto
a referida trabalhadora é titular de habilitagdo
adequada - 122 ano.

Despacho:

Tendo presente as consideracdes de facto e
direto expostas supra, e no seu uso da compe-
téncia que me é conferida pela alinea a), don?
2, do artigo 3592, do Anexo |, da Lei 75/2013, de
12 de setembro, determinou o seguinte:

a) Que a Assistente Operacional Margarida San-
dra Coelho, titular do contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Municipio, afeto, atéa
presente data a Unidade Organica de Agdo
Sociocultural, integrado na posigdo 1, nivel
remuneratorio 1, da carreira de Assistente Ope-
racional, passe a exercer as fungdes de Assisten-
te Técnico, nos termos do artigo 922, n21e 2,
alinea a), e b), artigo 932, n2 1 e 3, alinea b) do

Anexo | da Lei da Lei 35/2014, de 20 de junho, na
Unidade Organica de Agdo Sociocultural;

b) Que a mobilidade interna intercarreiras, ora
determinada, produza efeitos a partir de 01 de
julho de 2020.

c) A mobilidade terd a duragdo maxima de dezoito
meses, com possibilidade de consolidagdo

Esta assegurado o cabimento orcamental nas
rubricas 01.01.04, 01.01.14 e 01.01.13
Mobilidade interna intercarreiras da trabalhado-
ra em funces piiblicas Vera Cristina Coelho Pin-
to

Fundamentacao:

Considerando que por conveniéncia para o inte-
resse publico, designadamente quanto a econo-
mia, a eficacia e eficiéncia, podem os trabalhado-
res serem sujeitos a mobilidade interna, nos ter-
mos e condigBes previstas nos artigos 922 a 992
do Anexo | da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho,
(LTFP);

Considerando que, em regra, a mobilidade inter-
na, qualquer que seja a sua modalidade, na cate-
goria, intercarreiras ou categorias, depende de
acordo do trabalhador, conforme resulta o dispos-
to no artigo 952 a contrario da referida Lei n®
35/2014, de 20 de junho;

Considerando que a trabalhadora Vera Cristina
Coelho Pinto, com contrato de trabalho em fun-
¢Bes publicas, do mapa de pessoal deste Munici-
pio, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, afeto ao Fluvidrio de Mora, tem o 122 ano
concluido, e desempenha fungdes corresponden-
tes 3 de Assistente Técnico;

Considerando a necessidade de rececionar,
nomeadamente o atendimento aos visitantes; de
efetuar a cobranga de entradas; de emissdo de
bilhetes; de efetuar a venda e arrumacdo de arti-
gos na Loja do Fluvidrio; de exercer as demais fun-
¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe so cometidas por lei, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior:

Considerando que a trabalhadora demonstrou
vontade em aceitar a mobilidade intercarreiras da
carreira e categoria em que se encontra integra-
do, Assistente Operacional, para a carreira e cate-
goria de Assistente Técnico, sendo enguadrado no
Fluvidrio de Mora;
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Considerando que a parte das tarefas que estdo
cometidas a referida trabalhadora séo ja, inequi-
vocamente, as que integram as competéncias da
carreira e categoria de Assistente Técnico;
Considerando que razdes de interesse publico e
eficiente organizagdo dos servigos aconselham
que as necessidades ao nivel de recursos, do
grau de complexidade 2 (carreira e categoria de
Assistente Técnico), existentes no Fluvidrio de
Mora asseguradas pela referida trabalhadora, a
qual ja vem assegurando, desde algum tempo,
parte significativa das tarefas descritas no consi-
derando supra;

Considerando que os pressupostos de que
depende a mobilidade intercarreiras, designada-
mente os expressos no n2. 4, do artigo 932 do
Anexo |, da Lei n2. 75/2013, de 20 de junho, ja
referida, se encontram preenchidos, porquanto
a referida trabalhadora é titular de habilitagdo
adequada - 122 ano

Despacho:

Tendo presente as consideragdes de facto e
direto expostas supra, e no seu uso da compe-
téncia que me é conferida pela alinea a), do n®.
2, do artigo 352, do Anexo |, da Lei 75/2013, de
12 de setembro, determinou o seguinte:

a) Que a Assistente Operacional Vera Cristina
Coelho Pinto, titular do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Municipio, afeto, até a
presente data ao Fluvidrio de Mora, integrado
na posicdo 1, nivel remuneratério 1, da carreira
de Assistente Operacional, passe a exercer as
fungdes de Assistente Técnico, nos termos do
artigo 922, n2. 1 e 2, alinea a), e b) , artigo 932,
ne 1 e 3, alinea b) do Anexo | da Lei da Lei
35/2014, de 20 de junho, no Fluvidrio de Mora;
b) Que a mobilidade interna intercarreiras, ora
determinada, produza efeitos a partir de 01 de
julho de 2020.

c) A mobilidade tera a duragdo méxima de dezoito
meses, com possibilidade de consolidagdo.

Esta assegurado o cabimento orgamental nas
rubricas 01.01.04, 01.01.14 e 01.01.13.
Mobilidade interna intercarreiras da trabalhado-

ra em funcgdes publicas Linda Sofia dos Santos
Alves-

Fundamentacdo:
Considerando que por conveniéncia para o interes-

se publico, designadamente quanto a economia, a
eficacia e eficiéncia, podem os trabalhadores serem
sujeitos a mobilidade interna, nos termos e condi-
¢Bes previstas nos artigos 922. a 99¢ do Anexo | da
Lei n. 35/2014, de 20 de junho, (LTFP);
Considerando que, em regra, a mobilidade interna,
qualquer que seja a sua modalidade, na categoria,
intercarreiras ou categorias, depende de acordo do
trabalhador, conforme resulta o disposto no artigo
959 a contrario da referida Lei n2 35/2014, de 20 de
junho;

Considerando que a trabalhadora Linda Sofia dos
Santos Alves, com contrato de trabalho em fungdes
publicas, do mapa de pessoal deste Municipio, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, afe-
to 3 Divisdo Administrativa e Financeira, tem o 12¢
ano concluido, e desempenha fungdes correspon-
dentes a de Assistente Técnico;

Considerando a necessidade de desenvolver fun-
¢Bes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e coordenadores técnicos no ambito das
seccBes em que trabalha, desenvolvendo, em espe-
cial, as atividades relativas ao apoio administrativo,
atendimento, arquivo, expediente, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento e recursos huma-
nos; de assegurar a transmissdo da comunicagdo
aos varios 6rgdos e aos particulares, através do
registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expe-
diente e outras formas de comunicagdo; de assegu-
rar trabalhos de processamento de texto e trata-
mento de informagdo, recolhendo e efetuando tra-
tamentos estatisticos elementares para a elabora-
¢do de mapas e quadros; de recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, ano-
tando faltas e informagdes, em conformidade com
a legislagdo em vigor; de exercer as demais fun-
¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe s3o cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Considerando que a trabalhadora demonstrou von-
tade em aceitar a mobilidade intercarreiras da car-
reira e categoria em que se encontra integrado,
Assistente Operacional, para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, sendo enquadrado na Divi-
s3o Administrativa e Financeira;

Considerando que a parte das tarefas que estdo e a
5
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cometidas a referida trabalhadora sdo j3, ine-
quivocamente, as que integram as competén-
cias da carreira categoria de Assistente Técnico;
Considerando que razbes de interesse publico e
eficiente organizagdo dos servigos aconselham
que as necessidades ao nivel de recursos, do
grau de complexidade 2 (carreira e categoria de
Assistente Técnico), existentes na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira asseguradas pela referida
trabalhadora, a qual ja vem assegurando, desde
algum tempo, parte significativa das tarefas
descritas no considerando supra;

Considerando que os pressupostos de que
depende a mobilidade intercarreiras, designa-
damente os expressos no n2. 4, do artigo 93.2
do Anexo |, da Lei n2.75/2013, de 20 de junho,
ja referida, se encontram preenchidos, por-
quanto referida trabalhadora é titular de habili-
tacdo adequada - 122 ano.

Despacho:

Tendo presente as consideragdes de facto e
direto expostas supra, € no seu uso da compe-
téncia que me é conferida pela alinea a), do n®.
2, do artigo 352, do Anexo |, da Lei 75/2013, de
12 de setembro, determino o o seguinte:

a) Que a Assistente Operacional Linda Sofia dos
Santos Alves, titular do contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Municipio, afeto, até a
presente data a Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, integrado na posigdo 1, nivel remunerato-
rio 1, da carreira de Assistente Operacional, pas-
se a exercer as funcdes de Assistente Técnico,
nos termos do artigo 922, n 1 e 2, alineaa) e b),
artigo 93¢, n2 1 e 3, alinea b) do Anexo | da Lei
da Lei 35/2014, de 20 de junho, na Divisdo
Administrativa e Financeira;

b) Que a mobilidade interna intercarreiras, ora
determinada , produza efeitos a partir de 01 de
julho de 2020.

c¢) A mobilidade terd a duragdo maxima de
dezoito meses, com possibilidade de consolida-
¢do.

Esta assegurado o cabimento orgamental nas
rubricas 01.01.04, 01.01.14 e 01.01.13.
Mobilidade interna intercarreiras da trabalha-
dora em funcdes publicas Josélia Maria Poeiras

Couvinha

Fundamentacao:

Considerando que por conveniéncia para o inte-
resse publico, designadamente quanto a econo-
mia, a eficdcia e eficiéncia, podem os trabalhado-
res serem sujeitos a mobilidade interna, nos ter-
mos e condicdes previstas nos artigos 922 a 992 do
Anexo | da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, (LTFP);
Considerando que, em regra, a mobilidade inter-
na, qualquer que seja a sua modalidade, na cate-
goria, intercarreiras ou categorias, depende de
acordo do trabalhador, conforme resulta o dispos-
to no artigo 952 a contrario da referida Lei n®
35/2014, de 20 de junho;

Considerando que a trabalhadora Josélia Maria
Poeiras Couvinha, com contrato de trabalho em
funcBes publicas, do mapa de pessoal deste Muni-
cipio, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, afeto ao Fluvidrio de Mora, tem 0 122 ano
concluido, e desempenha fungdes corresponden-
tes a de Assistente Técnico;

Considerando a necessidade de rececionar,
nomeadamente o atendimento aos visitantes; de
efetuar a cobranga de entradas; de emissdo de
bilhetes; de efetuar a venda e arrumagdo de arti-
gos na Loja do Fluvidrio; de exercer as demais fun-
¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe s3o cometidas por lei, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior;

Considerando que a trabalhadora demonstrou
vontade em aceitar a mobilidade intercarreiras da
carreira e categoria em que se encontra integrado,
Assistente Operacional, para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, sendo enquadrado no Flu-
viario de Mora;

Considerando que a parte das tarefas que estdo
cometidas 3 referida trabalhadora sdo j4, inequi-
vocamente, as que integram as competéncias da
carreira e categoria de Assistente Técnico;
Considerando que razdes de interesse publico e
eficiente organizagdo dos servigos aconselham
que as necessidades ao nivel de recursos, do grau
de complexidade 2 (carreira e categoria de Assis-
tente Técnico), existentes no Fluvidrio de Mora
asseguradas pela referida trabalhadora, a qual ja
vem assegurando, desde algum tempo, parte sig-
nificativa das tarefas descritas no considerando
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supra;

Considerando que os pressupostos de que depen-
de a mobilidade intercarreiras, designadamente
os expressos no n2 4, do artigo 932 do Anexo |, da
Lei n2 75/2013, de 20 de junho, ja referida, se
encontram preenchidos, porquanto a referida
trabalhadora é titular de habilitagéo adequada -
122 ano.

Despacho:

Tendo presente as consideragdes de facto e dire-
to expostas supra, e no seu uso da competéncia
que me é conferida pela alinea a),don?22,do
artigo 352, do Anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, determinou o seguinte:

a) Que a Assistente Operacional Josélia Maria
Poeiras Couvinha, titular do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste Municipio, afeto, atéa
presente data ao Fluvidrio de Mora, integrado na
posicdo 1, nivel remuneratério 1, da carreira de
Assistente Operacional, passe a exercer as fun-
¢Bes de Assistente Técnico, nos termos do artigo
922, n2 1 e 2, alinea a) e b), artigo 932, n21e 3,
alinea b) do Anexo | da Lei da Lei 35/2014, de 20
de junho, no Fluviario de Morg;

b) Que a mobilidade interna intercarreiras, ora
determinada, produza efeitos a partir de 01 de
julho de 2020;

c) A mobilidade terd a duragdo méxima de dezoi-
to meses, com possibilidade de consolidagdo;
Estd assegurado o cabimento orgamental nas
rubricas 01.01.04, 01.01.14 e 01.01.13.
Mobilidade interna intercarreiras da trabalhado-

ra em funcdes publicas Ana Luisa Salgueiro
Canelas

Fundamentacdo:

Considerando que por conveniéncia para o inte-
resse publico, designadamente quanto a econo-
mia, a eficdcia e eficiéncia, podem os trabalhado-
res serem sujeitos a mobilidade interna, nos ter-
mos e condigBes previstas nos artigos 922 a 992
do Anexo | da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho,
(LTFP);

Considerando que, em regra, a mobilidade inter-
na, qualquer que seja a sua modalidade, na cate-
goria, intercarreiras ou categorias, depende de
acordo do trabalhador, conforme resulta o dis-

posto no artigo 952 a contrario da referida Lei n2.
35/2014, de 20 de junho;

Considerando que a trabalhadora Ana Luisa Sal-
gueiro Canelas, com contrato de trabalho em fun-
¢Bes publicas, do mapa de pessoal deste Munici-
pio, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
afeto a Unidade de Agdo Sociocultural, é licenciado
em Educacio, na area vocacional Educagdo e Leitu-
ra, e desempenha fungdes correspondentes a de
Técnico Superior;

Considerando a necessidade de colaboragdo na
preparagdo do plano de atividades, no objetivo da
educacdo; de elaborar projetos de planificagdo das
atividades e iniciativas ligadas a educagdo de infan-
cia e de jovens; de apoiar o desenvolvimento do
trabalho com as autarquias, estabelecimentos de
ensino, associagdes e coletividades; de apoiar o
trabalho de desenvolvimento de atividades de ocu-
pagdo de tempos livres para a infancia; de fomen-
tar atividades complementares de agdo educativa
ao nivel do ensino bésico e pré-escolar, designada-
mente no que diz respeito a ocupagdo dos tempos
livres; de coordenar e assegurar o funcionamento
da Oficina da Crianca; de exercer as demais fun-
¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que
Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior.

Considerando que a trabalhadora demonstrou
vontade em aceitar a mobilidade intercarreiras da
carreira e categoria em que se encontra integrado,
Assistente Técnico, para a carreira e categoria de
Técnico Superior, sendo enquadrado na Unidade
Orgénica de Agdo Sociocultural;

Considerando que a parte das tarefas que estdo
cometidas ao referido trabalhador sdo ja, inequivo-
camente , as que integram as competéncias da
carreira e categoria de Técnico Superior;
Considerando que razdes de interesse publico e
eficiente organizagdo dos servigos aconselham que
as necessidades ao nivel de recursos, do grau de
complexidade 3 (carreira e categoria de Técnico
Superior), existentes na Unidade Organica de Agdo
Sociocultural sejam asseguradas pela referida tra-
balhadora, a qual ja vem assegurando, desde
algum tempo, parte significativa das tarefas descri-
tas no considerando supra;

Considerando que os pressupostos de que depen
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de a mobilidade intercarreiras, designadamente
0s expressos no n2. 4, do artigo 932 do Anexo |, da
Lei n2.75/2013, de 20 de junho, ja referida, se
encontram preenchidos, porquanto a referida
trabalhadora é titular de habilitagdo adequada -
Licenciatura em Educacio, na drea vocacional
Educagdo e Leitura.

Despacho:

Tendo presente as consideragdes de facto e dire-
to expostas supra, e no seu uso da competéncia
que me é conferida pela alinea a), do n? 2, do arti-
go 352, do Anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, determinou o seguinte:

a) Que a Assistente Técnico Ana Licia Salgueiro
Canelas, titular do contrato de trabalho em fun-
¢Bes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Municipio, afeto, até a presente
data 3 Unidade Orgénica de Agdo Sociocultural,
integrado na posigdo 1, nivel remuneratorio 5, da
carreira de Assistente Técnico, passe a exercer as
fungdes de Técnico Superior, nos termos do artigo
922, n21e2,alineaa)eb) artigo 932, n21le3,
alinea b) do Anexo | da Lei da Lei 35/2014, de 20
de junho, na Unidade Organica de Agdo Sociocul-
tural;

b) Que a mobilidade interna intercarreiras, ora
determinada, produza efeitos a partir de 01 de
julho de 2020;

c) A mobilidade terd a duragdo méxima de dezoito
meses, com possibilidade de consolidagdo.

Esta assegurado o cabimento orgamental nas
rubricas 01.01.04, 01.01.14 e 01.01.13.

Em que determinou, adjudicar a firma LPQ Labo-
ratorio Pré-Qualidade, Lda., NIF: 502563664, em

conformidade com o Caderno de Encargos a
Prestacdo de servigos para analises de aguas
para consumo humano e dguas residuais, pelo
valor de 15.239,60€, (quinze mil duzentos e trin-
ta e nove euros e sessenta céntimos), mais IVA,
por apresentar uma proposta vantajosa, com
base nos critérios de adjudicagdo estabelecidos.
Mais determinou aprovar a minuta do contrato,
do presente procedimento nos termos da pro-
posta apresentada.

APROVACAO DE ACORDOS DE CEDENCIA DE
EXEMPLA LONTRA-DE GARRA-CURTAS-AONYX
CINERA-"BOLOTA E NICO": A Camara Municipal
deliberou por unanimidade manifestar o seu
acordo e autorizar a assinatura do Acordo de
Cedéncia Cedéncia dos Exemplares de Lontra-de-
garras-curtas - Aonyx Cinera - “Bolota e Nico”. De
realcar que os referidos exemplares irdo de futu-
ro ficar expostos no Parque Bioldgico Serra da
Lousd, com todas as condigbes exigidas de acor-
do com a Diregio-Geral de Alimentagdo e Veteri-
naria. Havendo necessidade e quando estiverem
reunidas todas as condigdes para o efeito,
regressam os exemplares ao Fluvidrio de Mora.-

Mora, 29 de Julho de 2020

O Vice-Presidente da Camara Municipal de Mora

rreiros Pires



