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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgdnico:
Qrgdo / Servigo:
Vinculo:

Duracdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgio:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admisséo

Relagdo Jiridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacao Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

N° Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Rua do Municipio

de Mora

0OE202011/0689
Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mora
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07 €

0.00 EUR

Executar tarefas na escola de Pavia,

Assegurar o acompanhamento dos alunos, antes ou depois da componente
letiva, bem como durante os periodos de interrupgdo.

Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe sdo
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

Nomeagao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determindvel

Nomeagao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Conslituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdigio para o
exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d) Robuslez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.
Despacho do Presidente, datado 15 de outubro de 2020

Menos de 4 anos de escolaridade

Cédigo Postal

Localidade Distrito Concelho

7490243 MORA  Evora Mora
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Total Postos de Trabalho: 1

N°® de Vagas/ Alteragées

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgédo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Rua do Municipio, n®. 41 7490-243 MORA
266439070
2020-11-24
2020-12-11

Diario da Repliblica, II Série, n°, 228, de 23/11/2020
Jornal Correio da manha

AVISO Procedimento concursal para recrutamento de um assistente operacional,
na drea da acdo educativa, com contrato de trabalho em funces pliblicas a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagio
até ao periodo méaximo de 2 anos, para ocupacio do lugar previsto no mapa de
pessoal (Servico de A¢do Sociocultural — Atividade 17. 1 — Para efeitos do
disposto no art.? 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abyil, e conforme o
preceituado nos art.°s 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
art.% 9° do Dec. Lei n°. 209/2009, de 03 de setembro, torna-se pliblico que por
deliberagao de Camara do 14 de outubro de 2020 posterior despacho do
presidente da Camara de 15 de outubro de 2020, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacio do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Piblico e, por extrato, na 2.8 série do Diario da RepUblica,
os procedimentos concursais na medalidade de contrato de trabalho em funcdes
piblicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com possibilidade de
renovagao até ao periodo méximo de 2 anos, para preenchimento de um posto
de trabalho previstes e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau 1 de complexidade
funcional), para a seguinte unidade orgénica: um posto de trabalho de
Assistentes Operacionais, no Servigo de Acédo Sociocultural — Atividade 17. 2 —
Legislacdo aplicdvel: Lei n.© 35/2014, de 20/06, atualizada, Decreto-Lei n,0
209/2009, de 3 de setembro; Lei do Orgamento de Estado para 2020; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/04, e demais legislacdo aplicavel. 3 — Prazo de validade:
Se, em resultado dos presentes procedimentos concursais, as listas de
ordenacao final contiverem um niimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, serdo constituidas reservas de recrutamento
internas que serdo utilizadas sempre que, no prazo méaximo de 18 meses,
contados da data da homologagao das listas de ordenagdo final, se verifique
necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho, sendo os
procedimentos concursais vélidos para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.os 3 e 4 do art.230° da Portaria n.°125-
AJ2019, de 30/04. 4 — Local de Trabalho: Area do Concelho de Mora. 5 — De
acordo com as solugBes interpretativas uniformes da Diregdo-Geral das
autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente homologadas pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificacdo. 6-
Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Executar tarefas na escola de
Pavia, Assegurar o acompanhamento dos alunos, antes ou depois da
componente letiva, bem como durante os periodos de interrupcio. Exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que lhe sdo cometidas
por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior, 7 — A descriciio das
fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigio aos trabalhadores de funcoes,

2




.. b e p Bolsa de Emprego Publico

ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificacao profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do art.® 81°
da LTFP. Fundamentacdo: a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de
Assistente Operacional, na area de acdo educativa, gera uma caréncia de
recursos humanos naquela categoria/carreira resultando evidente a necessidade
de proceder ao recrutamento de um trabalhador que permita colmatar a caréncia
existente na Unidade Organica de Ac¢do Sociocultural; - A referida caréncia
configura necessidades pontuais de pessoal, para a prossecucdo dos objetivos
propostos nas Grandes Opgoes do Plano 2020-2023, nomeadamente a de
assequrar a componente de apoio a familia acordada entre o Municipio e a
DGEST 8 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: A correspondente &
Remuneracao Minima Mensal Garantida, que equivale a 645,07€, de acordo com
o Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23/03. 9 - Requisitos de admissdo: 9.1—
Requisitos gerais de admissdo: ser possuidor dos requisitos enunciados no art.2
17.° da LTFP, que sdo os seqguintes: a)Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituigao, por convencao internacional ou lei especial;
b)Ter 18 anos de idade completos; c)Nao inibicao do exercicio de funges
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungbes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes; )
Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria. 9.2 — Os candidatos sdo
dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto
9.1 desde que declarem, sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, que retinem os referidos requisitos. 9.3 — Nivel habilitacional
exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, 9.4 - Ndo € possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, 10 -
Formalizacdo das candidaturas: 10,1— Forma: As candidaturas devem ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusdo, mediante
preenchimento obrigatério do formulério de candidatura, disponivel na sec¢ao de
Recursos Humanos desta Autarquia ou no sitio do Municipio na Internet
(www.cm-mora.pt). O formulario de candidatura preenchide, bem como todos os
anexos, podera ser entregue pessoalmente na referida Divisdo, mediante
entrega de recibo comprovativo, remetido pelo correio registado com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Mora, rua do municipio n® 41 7490-243 Mora
ou enviado por via eletrénica para: geral@cm-mora.pt, de acordo com o n.%2 do
art.219.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30/04. 10.2— O formulario de
candidatura deverda ser acompanhado, dos seguintes documentos: a) Fotocépia
legivel do certificado de habilitagGes. A ndo apresentacéo deste documento é
motivo de exclusdo; b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, sob pena
de exclusdo, em caso de ndo apresentagdo para os candidatos a quem seja
aplicavel o método de avaliacdo curricular. Os mesmos devem proceder a
entrega de “curriculum vitae” detalhado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitagoes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, s6 serdo tidos em consideracdo pelo Jari do procedimento
concursal se devidamente comprovados mediante fotocopia dos documentos da
formagdo e da experiéncia profissional; ¢) Declaragdo emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico que detém, a categoria e posicéo remuneratdria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo piblica, as fungbes que
desempenha, bem como as avaliacbes de desempenho relativas aos Ultimos trés
anos e, na auséncia, o motivo que determinou tal facto. A ndo apresentagdo
deste documento € motivo de exclusdo; d) Os candidatos portadores de
deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma; 10.3- Os candidatos que exercam funges
no Municipio de Mora ficam dispensados da apresentagdo da declaracdo
solicitada na alinea c) do nimero anterior, desde que os dados se encontrem
arquivados no respetivo processo individual, devendo para tanto declard-lo no
requerimento. 10.4- Assiste ao J0ri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 10.5-As
falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
11 — Métodos de selegdo — Métodos de selecdo: O método de selegdo a utilizar,
conforme o disposto do n® 6 do artigo 36 da lei 35/2014 de 20 de junho, é a
Avaliagdo Curricular, A todos os candidatos serd aplicado, como método de
selecdo complementar, a Entrevista Profissional de Selegao; 11.1- A ordenagao
final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas dos dois métodos de
selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da
seguinte férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 34.° da Portaria n,° 83 -A/2009,
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de 22 de janeiro, na sua atual redacao: a) CF = 70 % AC + 30% EPS em que:
CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional
de Selecao. 11.2— Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo 0s seguintes: habilitagdo literaria, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. Este fator serd
valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula seguinte:
AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%) em que: AC = Avaliacdo
Curricular; HL = Habilitagdo Literaria; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. Caso o candidato ndo
possua avaliagdo de desempenho nos Ultimos trés anos, por motivo ndo
imputével ao proprio, tendo cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, o Jari do procedimento
concursal atribuird a classificacdo de doze valores. Todos os critérios de
pontuagdo dos diferentes itens em analise estdo definidos na ata nimero um do
jlri do concurso. 11.3— Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagtes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Tera uma duragao de 20 (vinte) minutos e
sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. A dlassificacdo final resulta da média aritmética simples
das classificagbes obtidas em cada um dos seguintes pardmetros conforme o
disposto no artigo 13° e n°6 e n°7 do artigo 189 da Portaria n®83-A/2009, de 22
de janeiro: experiéncia profissional, capacidade de comunicagao e
relacionamento interpessoal, 12 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.2125-A/2019, de 30/04, as atas do jiri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sio publicitados
no sitio da internet do municipio www.cm-mora.pt. 13 - A publicacdo dos
resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagtes
da Camara Municipal de Mora e disponibilizada na sua pagina eletrénica
(www.cm-mora.pt). Os candidatos aprovados em cada método s&o convocados
para a realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
uteis, através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04. 14 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo de acordo
com os art.os 10,2 e 22.0 da Portaria n.2125-A/2019, de 30/04. 15 - Serdo
excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham
comparecido ou tenham obtido uma valoragao final inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado 0 método de avaliagdo
sequinte. 16- Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de sele¢io e da ordenagdo
final dos candidatos, verificando-se igualdades de valoracdo aplicar-se-8o 0s
critérios de desempate constantes do art.? 270 da Portaria n® 125-A/2019, de
30/04. Subsistindo a igualdade, serd utilizado o seguinte critério de desempate:
10- Candidato com maior experiéncia profissional em atividades relacionadas
com as do posto de trabalho a que se candidata. 17 - A lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos, apés homologacdo € afixada em local visivel e
publico das instalacbes da Camara Municipal de Mora e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica com informacdo sobre a sua publicitagao. 18 - Nos termos do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo e sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
para aplicacao do disposto nos n.%s 2 e n.¢ 3 do artigo 3.¢ do citado diploma. 19
- Composigao e identificagdo do Juri: Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto,
Técnico Superior; 1° Yogal Efetivo: José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 2° Vogal Efetivo:
Anténio Luis Fernandes Carlos, Coordenador Técnico; 1° Vogal Suplente: Ana
Luisa Salgueiro Canelas, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente: Maria Isabel
Pereira Garcia, Técnico Superior, 20 - Nos termos do disposto no n.°1 do artigo
11.° da Portaria n,2125-A/2019, de 30/04, o presente aviso sera publicitado na
integra na Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt), e por extrato, na
2.2 série do Diario da Republica e no sitio da internet, disponivel para consulta a
partir da data da publicagio na BEP, 21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.0 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
0 Presidente da Camara Eng.° Luis Sim3o Duarte de Matos

Observagoes

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




