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MUNICIPIO DE MORA

Aviso (extrato) n.° 18983/2020

Sumario: Procedimento concursat comum para constituigio de relagfo jurfdica de emprego
plblico, em regime de contrato de trabatho em fungdes publicas a termo indeterminado
para trés postos de trabalho previstos no mapa de pessoal 2020.

Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego piblico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas
a termo indeterminado para trés postos de trabalho previstos no mapa de pessoal 2020

Para efeitos do disposto na alinea a) n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abrit & nos termos do estipulado no artigo 33.° da Lei Geral do Trabatho em Funges Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, deliberagéo de
Camara do dia dia 14 de outubro de 2020 e posterior despacho do presidente da Camara de 15 de
outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicag&o do aviso integral na
BEP, o procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas,
por tempo indeterminado, para ao recrutamento de trés trabalhadores na categoria e carreira de
Assistente Técnico, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Mora para ¢ ano de 2020:

1 — Caracterizacéo dos postos de trabatho:

Atribuigdio, competéncia ou atividade a cumprir:

Desenvolver fungtes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e coordenadores
técnicos no Ambito das secgbes em que desempenham fungbes, desenvolvendo, em especial, as
atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo, expediente, contabilidade, patri-
moénio, aprovisionamento e recursos humanos; assegurar a transmiss@o da comunicagéo entre os
vérios orgéos e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo e arquivo de expediente
e outras formas de comunicagao; assegurar trabalhos de processamento de texto e fratamento
de informacgéo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragéo
de mapas e quadros; recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragéio de dados relativos as
transacoes financeiras e contabilisticas; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corregdo e andamento, através
de oficios e informagbes, em conformidade com a legislagao existente.

2 — Posicionamento remuneratério:

As posigcbes remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

E a 1.2 posigdo, nivel 5, da categoria e carreira de assistente técnico, a que corresponde a
remuneracao base de €693,13.

3 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que the seja
equiparado.

30 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Eng. Lufs Simao Duarte de Matos.
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