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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizaciio da Oferta
Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:
Nivel Orgénico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:
Regime:
Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:

Caracterizagiio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissiio

Relagéo Jiridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

0E202011/0595
mmnmrsal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mora
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

693,13 €

0.00 EUR

Atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir:

Desenvolver fungées que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
coordenadores

técnicos no dmbito das secgbes em que desempenham fungbes, desenvolvendo,
em especial, as

atividades relativas ao apoio administrativo,
cantabilidade, patriménio,
aprovisionamento e recursos humanos;
entre os

varios 6rgios e os particulares, através do registo, redagdo, classificacéo e
arquivo de expediente

e outras formas de comunicagdo; assegurar trabalhos de processamento de
texto e tratamento

de informacgao, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares
para a elaboragdo

de mapas e quadros; recolher, examinar,
dados relativos as

transages financeiras e contabilisticas; recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos

processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua correcédo e
andamento, através

de oficios e informagées, em conformidade com a legislagdo existente,

atendimento, arquivo, expediente,

assegurar a transmissdo da comunicaggo

conferir e proceder & escrituracdo de

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Porluguesa, quando néo dispensada pela Consliluigdo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Néo inibigao do exercicio de fungbes puiblicas ou nao interdic&o para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
120 ano (ensino secundério)
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3 Rua do Municipio
de Mora

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragées

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

_ Formalizagéo das Candidaturas ) -
Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacio:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacio Social:
s

Texto Publicado em Jornal Oficial;

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho

7490243 MORA  Evora Mora

Rua do Municipio, n°, 41 7490-243 MORA
266439070
2020-11-20
2020-12-04

DR n®, 227, de 20/11/2020
Jornal Correio da manha

AVISO Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego pliblico por tempo indeterminado para o preenchimento de trés postos
de trabalho, na categoria e carreira de Assistente Técnico para a Divisdo
Administrativa e Financeira 1 — Para efeitos do disposto no art® 110 da Portaria
n® 125-Af2019, de 30 de abril, e conforme o preceituado nos art.%s 30.0 e 33.0
da Lei Geral do Trabalho em Funcées Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lej
n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art® 90 do Dec. Lei no.
209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que por deliberacio de Camara
do dia 14 de outubro de 2020 e posterior despacho do presidente da Camara de
15 de outubro, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar
da data de publicagfio do presente Aviso na Bolsa de Emprego Plblico e, por
extrato, na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, procedimento concursal para
recrutamento de trés assistentes técnicos, na area administrativa e financeira,
com contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo do lugar previsto no mapa de pessoal (Divisdo Administrativa e
Financeira — Atividade 3). 2 - Legislaciio aplicavel: Ao presente procedimento é
aplicdvel especialmente a tramitagdo prevista na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.0 35/2014, de 20 de junho;
na Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril; na LOE2020 (Lei n.2 02/2020, de 31
de margo); no Decreto-Lei n,® 209/2009, de 3 de setembro; e no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n,° 4/2015, de 7 de
janeiro. 3 - Prazo de validade: Se, em resultado dos presentes procedimentos
concursais, as listas de ordenagéo final contiverem um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, serdo constituidas
reservas de recrutamento internas que serdo utilizadas sempre que, no prazo
méximo de 18 meses, contados da data da homologagdo das listas de ordenacio
final, se verifique necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
sendo os procedimentos concursais validos para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n,os 3 e 4 do art,°30° da
Portaria n,9125-A/2019, de 30/04. 4 — Local de Trabalho: Area do Concelho de
Mora. 5 — De acordo com as solucées interpretativas uniformes da Dire¢do-Geral
das autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente homologadas pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacio
dos Trabalhadores em FungBes Piblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacio. 6-
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Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Desenvolver fungées que se
enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e coordenadores técnicos no
ambito das secgbes em que desempenham funcBes, desenvolvendo, em
especial, as atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo,
expediente, contabilidade, patriménio, aprovisionamento e recursos humanos;
assequrar a transmisséo da comunicagdo entre os varios 6rgios e os
particulares, através do registo, redacao, classificacdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacdo; assegurar trabalhos de processamento de texto
e tratamento de informacdo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos
elementares para a elaboracdo de mapas e quadros; recolher, examinar, conferir
e proceder a escrituracdo de dados relativos as transactes financeiras e
contabilisticas; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corregéo e
andamento, através de oficios e informagtes, em conformidade com a legislagio
existente. 7 — A descrigdo das fungbes em referéncia néo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de funcbes, ndo expressamente mencionadas, que Ihes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacio profissional,
nos termos do art.? 81° da LTFP. 8 - O posicionamento remuneratério respeita o
determinado pelo artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n,° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.?
29/2019, de 20 de fevereiro, conjugado com as disposicoes da LOE2020 (Lei n.o
02/2020, de 31 de dezembro) e do Decreto-Lei n.0 10-B/2020, de 20 de marco e
terd lugar imediatamente apés o termo do precedlmento concursal comum,
sendo que a posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicdo, nivel 5, da
categoria e carreira de assistente técnico, a que corresponde a remuneragdo
base de €693,13. 9 — Relagdo Juridica de Emprego Piiblico - Ambito de
Recrulamento O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacio
juridica de emprego ptiblica por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.2 3 do art.2 30,2 da LTFP. Em caso de impossibilidade de
ocupacdo dos postos de trabalho por esses trabalhadores proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
determinado ou sem relacéo juridica de emprego piiblico previamente
constituida, nos termos do n.® 4 do mesmo preceito legal, conforme deliberagéo
da Cadmara Municipal de 06 de janeiro de 2020. 10 ~ De acordo com o disposto
na alinea k), do n.%4, do art.? 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04, ndo
sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobllldade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita este
procedimento concursal. 11 - Requisitos de admissdo: 11.1- Requisitos gerais de
admissdo: ser possuidor dos requisitos enunciados no art.® 17.© da LTFP, que
530 0s sequintes: a)Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, por convengéo internacional ou lei especial; b)Ter 18 anos de
idade completos; c)Néo inibicdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio das fungbes a que se candidata; d)Possuir robustez
fisica e perfil psmwco indispensaveis ao exercicio de fungoes, e)Cumprimento
das leis da vacinacdo obrigatdria. 11,2 — Os candidatos so dispensados dos
documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto 11.1 desde que
declarem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que
relinem os referidos requisitos. 11.3 — Nivel habilitacional ex|g|do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. 11.4 - N&o é possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, 11.5
— Requisitos especiais de admissdo: Ref.@ B - Detentor de carta de conducio
valida para a categoria D. 12 - Formalizacio das candidaturas: 12.1— Forma: As
candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, sob pena de
exclusdo, mediante preenchimento obrigatério do formulario de candidatura,
disponivel na secgdo de Recursos Humanos desta Autarquia ou no sitio do
Municipio na Internet (www.cm-mora.pt). O formuldrio de candidatura
preenchido, bem como todos os anexos, podera ser entregue pessoalmente na
referida Divisao, mediante entrega de recibo comprovativo, remetido pelo correio
registado com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Mora, rua do
municipio n® 41 7490-243 Mora ou enviado por via eletrénica para: geral@cm-
mora.pt, de acordo com o n.%2 do art,®19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30/04. 12.2— O formulério de candidatura devera ser acompanhado, dos
sequintes documentos: a) Fotocépla legivel do certificado de habilitacbes. A ndo
apresentacdo deste documento é motivo de exclusdo; b) Curriculum Vitae
detalhado, datado e assinado, sob pena de excluséo, em caso de nio
apresentagdo para os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliacio
curricular, Os mesmos devem proceder a entrega de “curriculum vitag”
detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
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experiéncia profissicnal e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, s&
serdo tidos em consideracio pelo Jiri do procedimento concursal se
devidamente comprovados mediante fotocdpia dos documentos da formacéo e
da experiéncia profissional; ¢) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico
onde o candidato exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratéria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcéo plblica, as funcées que desempenha, bem
como as avaliagbes de desempenho relativas aos Gltimos trés anos e, na
auséncia, 0 motivo que determinou tal facto, A ndo apresentacédo deste
documento € motivo de exclusdo; d) Os candidatos portadores de deficiéncia de
grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma; 12.3- Os candidatos que exercam fungBes no Municipio
de Mora ficam dispensados da apresentagdo da declaracdo solicitada na alinea )
do niimero anterior, desde que os dados se encontrem arquivados no respetivo
processo individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento. 12.4-
Assiste ao JUri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacfio de documentos
comprovativos das suas declaracbes. 12.5-As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 13 — Métodos de selegio De
acordo com o disposto no art.© 36.2 da LTFP, conjugado com a Portaria n.° 125-
Af2019, de 30/04, os métodos de selecdo a aplicar, sdo os seguintes: a) Prova
de Conhecimentos (PC); b) Avaliagdo Psicolégica (AP); 13.1- Os candidatos que
reunirem as condigbes referidas no n.¢ 2 do art.0 36.° da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho), caso ndo tenham exercido a opgdo pelos
métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e
constante do formuldrio de candidatura, realizario os sequintes métodos de
selecdo previstos Portaria n.o 125-A/2019, de 30/04: a) Avaliacao Curricular
(AC); b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC); 13.2- Considerando a
celeridade procedimento a promover aos procedimentos concursais
mencionados, a utilizagio dos métodos de selegdo sera faseada, nos termos do
disposto no art.® 7.0 da Portaria 125-A/2019, da seguinte forma: o primeiro
método de selecdo serd aplicado & totalidade dos candidatos admitidos, o
segundo método de selecdo sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de selegio anterior, a convocar por tranches/grupos de
15, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico funcional. 13.4- A valoragdo dos métodos anteriormente
referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nio
aprovados os candidatos que ndo comparecam a um dos métodos de selecio ou
que na classificacdo obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores, através
da aplicacdo das seguintes férmulas finais, respetivamente: CF= 70% PC + 30%
AP CF= 60% AC + 40% EAC Em que: CF= Classificacdo Final 13.5 - A Prova de
Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada funcio, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, sendo a classificacio expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorago até s centésimas, 13.5.1 - Natureza da prova e
matérias a questionar neste método de selecao: Ref.2 F - Prova de
conhecimentos de natureza tedrica, composta por uma prova tedrica escrita,
sem consulta, com a duracio méaxima de 60 minutos, que incidira sobre a
demonstragdo de conhecimentos do cédigo do procedimento administrativo (em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de Janeiro, na sua redacdo atual);
regime de funcionamento das autarquias locais (anexo I  Lei n.o 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacdo atual); lei geral do trabalho em funcdes pliblicas
(anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual); regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (Lei n.o 73/2013,
de 4 de setembro, na sua redaco atual); sistema de normalizac3o contabilistica
(Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagio atual). Nota: A
legislagdo mencionada, devidamente atualizada, sera disponibilizada no site do
Municipio, 13.6- — Avaliagdo psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidbes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéndias, previamente
definido, Serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8e 4 valores, de acordo com a alinea b) don.° 3 do
artigo 9.° da mencionada Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. 13.7- A
Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
05 elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais, os seguintes: a)A habilitagio literdria/académica ou nivel de qualificacdo
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certificado pelas entidades competentes; b)A formagéo profissional,
considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; c)A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
d)A avaliagio de desempenho relativa ao (iltimo periodo, néo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncias ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, A avaliacdo curricular sera
calculada através da média aritmética simples das classificacbes quantitativas
dos elementos a avaliar e expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas. 13.8- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores. 14 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.0
da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, as atas do jiiri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sisterna de valoracdo final do
método, séo publicitados no sitio da internet do municipio www.cm-mora.pt, 15 -
A publicago dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticarmente, afixada em local visivel e
pliblico das instalagtes da Cimara Municipal de Mora e disponibilizada na sua
pagina eletrénica (www.cm-mora.pt). Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizacio do método seguinte, com uma antecedéncia
de cinco dias (teis, através de notificagéo, por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n,° 125-A/2019, de 30/04. 16 - Exclusio e notificacdo de
candidatos: Os candidatos excluidos ser3o notificados para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo de acordo com os art.os 10.¢ e 22.0 da Portaria n.2125-A/2019,
de 30/04. 17 - Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoragéo final inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, néo Ihes sendo aplicado o método de
avaliacdo seguinte. 18- Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleciio e da
ordenagdo final dos candidatos, verificando-se igualdade de valoracdo aplicar-se-
8o os critérios de desempate constantes do art.2 27° da Portaria n° 125-AJ2019,
de 30/04. Subsistindo a igualdade, ser utilizado o seguinte critério de
desempate: 1°- Candidato com maior experiéncia profissional em atividades
relacionadas com as do posto de trabalho a que se candidata. 19 - A lista
unitéria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacio é afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Mora e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Didrio da
Repiblica com informac3o sobre a sua publicitagdo. 20 - Nos termos do Decreto-
Lei n.% 25/2001, de 3/02, e para efeitos de admissio a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio e sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
para aplicacdo do disposto nos n.%s 2 e n.¢ 3 do artigo 3.° do citado diploma. 21
- Composicéo e identificacio do Jiri: Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto,
Técnico Superior; 10 Vogal Efetivo: Andrea Cristina Lamarosa Fernandes,
Técnica Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
20 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnica Superior; 10 Vogal
Suplente: Angela Maria Alves Vinagre Catarino, Chefe de Divisio; 20 Vogal
Suplente: José Manuel Ribeiro Pinto, Técnico Superior, 22 - Nos termos do
disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.2125-A/2019, de 30/04, o presente
aviso sera publicitado na integra na Bolsa de Emprego Publico - BEP
(www.bep.gov.pt), e por extrato, na 2.2 série do Diario da Reptiblica e no sitio
da internet, disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP. 23 -
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres NO acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evilar toda e qualquer forma de discriminagao. 24 - Em tudo o que ndo esteja
expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento em aprego aplicam-
se as disposicbes contidas na Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas e na
Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril. O Presidente da Camara Eng. Luis
Simdo Duarte de Matos

Observacies
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Alteracao de Jiri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:




