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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Procedimento concursal para recrutamento de dois assistentes operacionais, na drea da V
Limpeza de instalagBes, com contrato de trabalho em fung@es ptblicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo dos lugares previstos no mapa de pessoal (Ambiente -
atividade 4)

ATA N21 DA REUNIAO DO JURI

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO, PONDERAGOES E CLASSIFICAGAO

Ao oitavo dia do més de junho de dois mil e vinte, reuniu na Cdmara Municipal de Mora, o jri
do procedimento concursal para recrutamento de dois assistentes operacionais, na drea da
Limpeza de instalagdes, com contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagio dos lugares previstos no mapa de pessoal (Ambiente —
atividade 4), sendo aprovada por deliberagdo de Cdmara do dia 27 de maio de 2020 e posterior
despacho do Presidente da Camara de 29 de maio de 2020, Eng.2 Luis Simdo Duarte de Matos

0 juri designado no mesmo despacho, é constituido por:

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnico Superior;

12 Vogal Efetivo: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrengo, Técnico Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Luis Pedro Mendes Branco, Técnica Superior;
12 Vogal Suplente: Anténio Godinho Mourdo Costa, Chefe de Diviséo;

22 Vogal Suplente: Joaquim Anténio Matias Gafaniz, Encarregado Operacional.

1-Métodos de selecdo

De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com a Portaria n.2 125-A/2019, de
30/04, os métodos de selegdo a aplicar, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP);

1.1- Os candidatos que reunirem as condig@es referidas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadoras do posto de trabalho), caso ndo tenham exercido a opg¢do pelos métodos
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anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario de
candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegéo previstos Portaria n.2 125-A/2019, de
30/04:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

1.2- Considerando a celeridade procedimento a promover aos procedimentos concursais
mencionados, a utilizagdo dos métodos de selegéo sera faseada, nos termos do disposto no
art.2 7.2 da Portaria 125-A/2019, da seguinte forma: o primeiro método de sele¢do serd
aplicado a totalidade dos candidatos admitidos, o segundo método de selegdo serd aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método de selecdo anterior, a convocar por
tranches/grupos de 15, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal

da sua situacdo juridico funcional.

1.3- A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que ndo comparegam a um dos
métodos de selegdo ou que na classificagdo obtenham uma classifica¢3o inferior a 9,5 valores,
através da aplicagio das seguintes férmulas finais, respetivamente:

CF=70% PC + 30% AP

CF= 60% AC + 40% EAC

Em que: CF= Classificagdo Final

1.4 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de
determinada fungio, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a
classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

Prova de conhecimentos de natureza tedrica e préatica, composta por uma prova teorica oral,
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sem consulta, com a dura¢do méxima de 20 minutos e uma ponderagdo de 30%, que incidird

sobre: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de

20/06, atualizada; Decreto-Lei n2 4/2015, de 7/01 (Cédigo do Procedimento Administrativo),
na sua vers3o atual; Lei n.2 75/2013, de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias Locais)
atualizado. A prova prética, terd duracio maxima de 20 minutos e uma ponderagdo de 70%,
consistira na execug¢do da limpeza de uma drea do pavilhdo municipal de exposicdes e serdo
considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo:

a) Percecdo e compreensdo da tarefa (10%);

b) Qualidade da realizacédo (40%);

c) Celeridade na execugdo (30%);

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (20%).

1.5- A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportarem uma ou mais fases e
sendo valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classificativas de Apto e
Nao apto;

b) Na ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa tnica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

Conforme disposto pelo n.2 2 do artigo 10.2 Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de fevereiro serd consultado

o INA para a realizagdo deste método.
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1.6- A Avaliagdo Curricular (AC)

1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funges
exercidas e avaliacio de desempenho obtida.

2. Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente
o0s seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade dos mesmos;

d) A avaliacdo de desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias
ou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar.

3. Para efeitos do disposto da alinea d) do nimero anterior deve o juri do
procedimento concursal, na defini¢do dos elementos a que se refere a alineac),
do nimero dois, do artigo vigésimo segundo, prever o valor positivo ser
considerado na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes
que n3o lhe sejam imputdveis ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo
ao periodo a considerar.

Nos termos do niimero quatro, do artigo décimo oitavo, da Portaria oitenta e trés A,
barra dois mil e nove, na sua atual redag#o, a avaliagdo curricular é expressa numa

escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
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obtida através dos elementos a avaliar. Desta forma, o juri decidiu aplicar a seguinte

férmula:
AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%), em que:
AC = Avaliacdo curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho
Caso o candidato n3o possua avaliagio de desempenho nos tltimos trés anos, por
motivos ndo imputéveis ao préprio, tendo cumprido ou executado atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, a classificagdo
sera catorze valores.

a) Habilitagdo académica (HA)
Neste ambito, o Jiri decidiu ponderar o fator de escolaridade obrigatéria de acordo
com a data de nascimento do candidato, correspondente ao perfil exigido;
Neste aspeto o Juri considera a avaliagéo de acordo com o seguinte critério:
- Superior ou igual A escolaridade minima obrigatéria = vinte valores

b) Formag&o Profissional (FP)
Neste item o Jari tomara em consideracéo as agdes de formagdo com interesse
especifico, de acordo com a sua duragéo, relevantes para o desempenho do cargo a
prover e relacionadas com a respetiva érea de atuacdo, desde que realizadas nos
Gltimos cinco anos. Excetuam-se os cursos de pos graduagdo e especializagdes, com
interesse especifico, que serdo considerados independentemente da data em que
foram concluidos.
A participagdo em agBes de formagéo serd classificada até ao maximo de vinte valores,
de acordo com os seguintes critérios:
- Para efeitos de normalizaciio, considera-se que um dia de formagdo é equivalente a

seis horas;
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- Serdio considerados “acdes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas

com a area funcional do lugar a prover;
- Todas as a¢Bes que nio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agdes sem

interesse” e ndo serdo valorizadas.

Duragdo da Formagao

Menor Entre Entre Superior
Agdes de Formagdo com ou dezoitoe | trintae a
interesse especifico iguala | trintae seis e sessenta
dezoito | seis horas | sessenta horas

horas | (inclusive) horas

(inclusive)
Dez Doze Dezasseis Vinte
Pontuagdo ponto pontos pontos pontos

c¢) Experiéncia Profissional (EP)
Neste fator o Jri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na area para a qual
o procedimento concursal é aberto, de acordo com o seguinte:
- N3o tem = oito valores;
- Até um ano = dez valores;
- Mais de um ano até trés anos — doze valores;
- Mais de trés anos até seis anos — catorze valores;
- Mais de seis anos até nove anos — dezasseis valores;
- Mais de nove anos até doze anos — dezoito valores;

- Mais de doze anos —vinte valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)
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Neste aspeto o Juri considera a média das avaliages do desempenho, com efeitos na

carreira de origem, das Gltimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de
acordo com os seguintes critérios:

- Menos de dois — zero valores;

- Maior ou igual a dois e inferior a dois e meio — dez valores;

- Maior ou igual a dois e meio e inferior a trés — doze valores;

- Maior ou igual a trés e inferior a trés e meio — catorze valores;

- Maior ou igual a trés e meio e inferior a quatro — dezasseis valores;

- Maior ou igual a quatro e inferior a quatro e meio — dezoito valores;

- Maior ou igual a quatro e meio e inferior ou igual a cinco — vinte valores.

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagdo de servigo, que se fazia
numa escala de dois a dez, a correspondéncia far-se-a dividindo a classificagdo por

dois.

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de
avaliagdo cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte

integrante (anexo I).

1.7- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

Para a realizagdo deste método o juri deliberou solicitar ao Presidente da Camara a
colaboraco do INA para aplicagdo do mesmo, enviando para o efeito o Perfil

Profissional e Competéncias requeridas aos candidatos.
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A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo

procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

A lista de ordenac#o final a que se refere o nimero anterior é elaborada no prazo de dez dias

(tels apds a realizagfo do Ultimo método de selegio.

O Jari procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa a

presente ata de que constituf parte integrante (anexo l1l).
As deliberagBes do Jari foram tomadas por unanimidade.

0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a indicagiio das

razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto.

Em caso de igualdade de classificagéo final, o Jdri aplicard, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificagdo na Experiéncia Profissional, em que se pesard o desempenho efetivo de

fungdes na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar,

ece

Nada mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada em voz alta e aprovada por todos os membros do J(ri, vai ser

assinada e rubricada pelos mesmos.

0 JURI

N

Presidente: Eng.2 Joaquim Manuel Lopes Neto

(Em substituigio do 22 Vogal Efetivo)
12 Vogal Suplente: Eng.2. Anténio Godinho Mourdo Costa




