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CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Ata n.° 07 ACTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA

REALIZADA NO DIA VINTE E OITO DE MARCO
DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

------- Aos vinte e oito dias do més de Marco do ano de dois mil e vinte e

dois, na Sala de Sessdes da Camara Municipal de Mora, reuniu a Camara

Municipal sob a Presidéncia da Senhora Presidente, Paula Cristina Calado

Chuco, encontrando-se presentes os Senhores Vereadores, Marco Antdnio

Fortio Calhau, Hugo de Sousa Marques Carreiras, Luis Pedro Mendes

Branco e Antonio Joaquim Tavares Ferreira -----------===-mmmmmmmmmmm oo

------- Ponto um : REESTRUTURACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS: Pre-

sente informacédo da Senhora Presidente da Camara informando e propondo o
SEGUINTE.  —mmmm oo oo oo e
Considerando QUE: =-----=mmmmm oo o
a) A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua versao atual, estabelece o novo
guadro de transferéncia de competéncias para as autarquias locais.
b) A transferéncia das novas competéncias para os Municipios, na area da edu-
cacao e saude se efetiva a 01 de abril de 2022. ---------==mmmmmmm s
c) A transferéncia de competéncias pressupde, igualmente, a transferéncia de
recursos humanos afetos ao SeuU eXerciCio. --------=-=-===mmmmmmmm oo
d) A estrutura organica atualmente vigente ndo da resposta as necessidades
JOS SEIVIGOS. == mmmm o o o e o e e oo
e) O n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
versao atual, permite as Camaras Municipais propor aos respetivos 6rgaos deli-
berativos a reestruturagdo dos seus servicos, nomeadamente na sequéncia da

transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de
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agosto, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida

f) A reestruturacdo dos servicos deve ter em conta 0s recursos humanos e
financeiros necessarios a prossecucdo das novas competéncias, nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. --------------------
g) Compete a Assembleia Municipal: ------=-=-=====mmm oo
i. Aprovar a criacdo ou reorganizacdo dos servicos municipais e a estrutura
organica dos servicos municipais, nos termos da alinea m), do n.° 1, do artigo
25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua Versao. ---------=-m-mmmmm oo
ii. Aprovar o modelo de estrutura organica para a organizacao interna dos servi-
COS municipais, nos termos da alinea a) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, na versao atual. ------------=-=-=-mm-mmmm oo
iii. Definir o nUmero maximo de unidades organicas flexiveis, nos termos da ali-

nea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na verséao

iv. Definir o nimero maximo total de subunidades organicas, nos termos da ali-

nea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na verséao

h) Compete a Camara MunicCipal: —----======mmm e o e e e
i. Criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e compe-
téncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal nos termos da ali-
nea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua ver-
S0 AtUAl. ~mmmmm oo

i) Compete a Presidente da Camara Municipal ----------==-======mmmmmmmmmmm oo




i. A conformacdo da estrutura interna das unidades orgéanicas, afeta-
caol/reafectacdo do pessoal do respetivo mapa e a criagdo, alteracdo ou extin-
¢do de subunidades organicas, nos termos do artigo 8.° do Decreto-lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, na sua versdo atual. ----------=-==-=-m-mmmmmm oo
Propbe-se, face as circunstancias, competéncias e disposi¢cdes legais supra-
mencionadas, que a Camara Municipal de Mora aprove a presente proposta na
integra e submeta a aprovacédo da Assembleia Municipal o seguinte: ---------------
1. Organizacdo dos Servicos Municipais - Modelo de Estrutura Orgéanica
a) A organizacéo interna dos servigcos municipais a adotar seja a de um modelo
de estrutura hierarquizada, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do arti-
go 9.° do Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. ----------=-==mmmmmmmmmmm e
b) O nimero maximo de unidades organicas flexiveis seja fixado em 10 (dez):---
i. 3 (trés) Divisdes, lideradas por titulares de cargos de direcéo intermédia de 2.°
grau (chefes de divisdo municipal), nos termos conjugados da alinea a), do n.° 2
do artigo 4.°, alinea c) do artigo 6.° e n.° 3 do artigo 10.°, todos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual e alinea c) do n.° 1 do arti-
go 4.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agoSt0; ------=-==mmmmmmmmm oo
ii. 7 (sete) unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de dire-
cao intermédio de 4.° grau (Chefe de Unidade Municipal), nos termos conjuga-
dos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2021, de 29 de agosto, na sua versao
atual e alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° e alinea c) do artigo 6.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, cuja criacdo decorre do disposto no n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. ---------==-==m=mmmmmmmmmmmm oo
iii. O numero maximo de subunidades orgéanicas seja fixado em 5 (cinco), as

guais serao chefiadas por coordenadores técnicos, nos termos do disposto na




alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° e alinea d) do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubIrO. —---m-mmmmmmm oo
iv. Quanto as despesas de representacdo a atribuir aos titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo municipal): ---------=========mnmnunuv
Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sejam abonadas des-
pesas de representacdo, no montante fixado para o pessoal dirigente da admi-
nistracao central, através de despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo
31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualiza¢cdes anuais, bem como, as reduc¢des remuneratorias
por forca das disposi¢coes do Orcamento de Estado. --------------=-=mmmmmmmmmmmmm e
v. Quanto aos cargos de direcao intermédia de 4.° graseja aprovado que a area
de recrutamento, atribuicbes e competéncias e estatuto remuneratério sejam
aprovados em regulamento municipal, a submeter a aprovacdo da Assembleia
Municipal de Mora tao breve quanto possivel.------=-=-mmmmm oo
2. Organizacao dos Servicos Municipais - Regulamento da Estrutura Organica
dos Servicos do MUnNICipio de MOra ----==-====mmmmm oo o e e e
a. Sejam criadas as unidades organicas flexiveis com a designacdo e compe-
téncias constantes do Regulamento de Estrutura Organica dos Servicos do
Municipio de Mora e Organograma anexos a presente proposta, condicionada a
respetiva aprovacdo em Assembleia Municipal, sendo que tais documentos
refletem a visdo de conformacéo da estrutura interna das unidades organicas;---
b. Aprovar o Projeto de Regulamento de Estrutura Organica dos Servicos do

MUNICIPIO A& MOK@; =-=-mmmmm e e oo oo e e e e

c. Aprovar 0 Projeto de Organograma. --------=--==-==m=mmmmm oo oo

A Senhora Presidente da Camara, Paula Chugo, explicou ao restante executivo




e presentes 0 porqué da respetiva reestruturagao e, posteriormente, passou a
palavra & Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dra. Angela Catarino,
para explicar tecnicamente as alteragdes que houve e o0 porqué das mesmas.

O Senhor Vereador Marco Calhau, em nome dos Vereadores da CDU, questio-
nou a Camara referente a criacdo da nova Divisdo, Unidades, respetiva afeta-
¢cao de pessoal e as vagas que estado por preencher nesta nova Reestruturagcéao
dos Servicos Municipais. Perguntou se existe a nocdo do aumento de despesas
com o pessoal que esta Reestruturagao vai causar? --------------=-=-==-mmmmmmmmmemoee
A Senhora Presidente da Camara, Paula Chuco, informou os Senhores Verea-
dores que tiveram pareceres juridicos e informacédo de outras Camaras com a
mesma situacdo. Mais informou que estas Unidades foram criadas para dar res-
posta as necessidades identificadas referente as descentralizacbes de compe-

téncias. As verbas ficam cativas na despesa, mas nao se sabe se se precisa de

O Senhor Vereador Marco Calhau, em nome dos Vereadores da CDU, disse
gue é importante garantir a capacidade de investimento e a sustentabilidade das
contas do MUNICIPI0. —=-==m=mmmmmm e e e

A Senhora Presidente referiu que as contas sdo para estarem todas equilibra-

O Chefe de Gabinete da Senhora Presidente, Dr. Jodo Marques, referiu que
existe uma estimativa do valor e que essa previsao esta considerada, contudo,
reforcou que a mesma carece sempre de cabimento e que nao é garantida a
sua aplicacédo efetiva. Mais reforca que podera até nem vir a ser necessario,
uma vez que o principal objetivo é a organizacdo da estrutura. -----------------------

A Camara Municipal deliberou por _maioria com duas abstencdes dos




Senhores Vereadores Marco Calhau e Luis Branco, ambos da CDU e 3

votos a favor da Senhora Presidente da Camara, Paula Chuco e Senhores

Vereadores, Hugo Carreiras e Anténio Ferreira todos do PS, aprovar a pre-

sente proposta na integra e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal o
SEGUINT O == mmmmmm e oo o o
1. Organizacéo dos Servicos Municipais - Modelo de Estrutura Organica; ---------
a) A organizacéo interna dos servigcos municipais a adotar seja a de um modelo
de estrutura hierarquizada, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do arti-
go 9.° do Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. ----------=-==-mmmmmmmmm e
b) O nimero maximo de unidades organicas flexiveis seja fixado em 10 (dez):---
i. 3 (trés) Divisbdes, lideradas por titulares de cargos de direcéo intermédia de 2.°
grau (chefes de divisdo municipal), nos termos conjugados da alinea a), do n.° 2
do artigo 4.°, alinea c) do artigo 6.° e n.° 3 do artigo 10.°, todos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual e alinea c) do n.° 1 do arti-
go 4.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agoSt0; --------==mmmmmmmmm oo
ii. 7 (sete) unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de dire-
cao intermédio de 4.° grau (Chefe de Unidade Municipal), nos termos conjuga-
dos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2021, de 29 de agosto, na sua versao
atual e alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° e alinea c) do artigo 6.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, cuja criacdo decorre do disposto no n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agost0. -------=-==nmmmmmmmmmmmm oo
iii. O numero maximo de subunidades organicas seja fixado em 5 (cinco), as
guais serdo chefiadas por coordenadores técnicos, nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° e alinea d) do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.°

305/2009, de 23 de oUtUDI0O. =----mmmmmmmm oo o




iv. Quanto as despesas de representacdo a atribuir aos titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo municipal): ----------=-=-==-mnmnuomo-
Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sejam abonadas des-
pesas de representacdo, no montante fixado para o pessoal dirigente da admi-
nistracdo central, através de despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo
31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualiza¢cdes anuais, bem como, as reduc¢des remuneratorias
por forca das disposi¢cdes do Orcamento de Estado. --------------=--=mmmmmmmmmmmmeeo
v. Quanto aos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau seja aprovado que a
area de recrutamento, atribuicbes e competéncias e estatuto remuneratorio
sejam aprovados em regulamento municipal, a submeter a aprovacdo da
Assembleia Municipal de Mora tdo breve quanto possivel. ----------------mcmmmmmm-
2. Organizacao dos Servicos Municipais - Regulamento da Estrutura Orgéanica
dos Servicos do MUNICipio de MOra ----==-====mmmmm oo o e e e
a. Sejam criadas as unidades organicas flexiveis com a designacdo e compe-
téncias constantes do Regulamento de Estrutura Organica dos Servicos do
Municipio de Mora e Organograma anexos a presente proposta, condicionada a
respetiva aprovacdo em Assembleia Municipal, sendo que tais documentos
refletem a visdo de conformacéo da estrutura interna das unidades organicas;--

b. Aprovar o Projeto de Regulamento de Estrutura Organica dos Servicos do
MUNICIPIO A& MOT@; === m s e o e e o e e o e e
c. Aprovar o Projeto de Organograma. ------=-==-====smmm s oo oo oo oo oo

------- Ponto dois: ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2022: Presente

informacé&o da Divisdo Administrativa e Financeira, informando e propondo o

SEGUINTE: =mmmmmmm e oo e e e




Considerando: ==========mmm e oo
- A incorporacdo dos postos de trabalho resultantes da Descentralizagao de

Competéncias na area da Educacédo e na area da Saude, para o Municipio de

- A reestruturacdo dos Servigos MUNICIPaIS; -------=-==-======mmmmmm oo
- A analise das necessidades de funcionarios nalguns servigos. ----------------------
Propde-se, de acordo com a legislacdo em vigor, deliberar sobre a proposta da
1° alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2022, anexa a presente informacéo, e
submeter a mesma para deliberacdo da Assembleia Municipal. ----------------------
O Senhor Vereador Marco Calhau, em nome dos Vereadores da CDU, disse
gue a criacdo aproximadamente de 30%, ou seja, de 56 postos de trabalho
abrangem algumas pessoas que vao ser afetadas a outras fungdes, ndo quer
dizer que sejam todas as vagas preenchidas. Nos 56 postos de trabalho, quan-
tos dizem respeito as vagas de contrato por tempo determinado e quais séo
para CONCUISOS EXIEIMOS? = mnmmmmmmm oo o o o e
A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dra. Angela Catarino esclare-
ceu que alguns postos de trabalho vém da Escola. Os lugares especificos estéao
relacionados a Reestruturacdo dos Servicos ou contratacdes externas.-------------
Os Senhores Vereadores, da CDU, Marco Calhau e Luis Branco manifestaram a
sua preocupacéo, referente a despesa com o pessoal, por poder prejudicar o
investimento do MUNICIPIO. =====n=m=mmmmrm s o e e e e
O Chefe de Gabinete da Senhora Presidente, Dr. Jodo Margues, informou que
das vagas em questdo, a maioria esta relacionada com vagas a abrir para col-
matar situacdes de contratacdo por tempo determinado ao qual o custo ja esta

assumido atualmente. Das 56 vagas referidas, cerca de 50%, ou mais, dizem




respeito a estas situacdes. Relativamente as restantes vagas, as mesmas con-
templam as vagas previstas no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2022,
juntamente com as vagas dos trabalhadores que se reformaram no inicio do ano
e as vagas de dirigentes consideradas na reestruturacao organica, sendo estes
ultimos as alteracdes consideradas na revisdo do mapa de pessoal, alertando
para o referido anteriormente. Como tal, a despesa com pessoal sera sempre
CONEFOlAdA. == === === = oo oo e

A Camara Municipal deliberou por maioria com duas abstencbes dos

Senhores Vereadores Marco Calhau e Luis Branco, ambos da CDU e 3

votos a favor da Senhora Presidente da Camara, Paula Chuco e Senhores

Vereadores, Hugo Carreiras e Antonio Ferreira todos do PS, aprovar a pro-

posta elaborada da 12 Alteracdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Mora para o ano de 2022, de harmonia com a presente proposta, e envia-la a
Assembleia Municipal para aprovacao, de acordo com o artigo 25, alinea o) da
Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro. ---------m-m-mmmmmmm oo
------- Ponto trés: 2.2 ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO PL U-

RIANUAL DA DESPESA E DA RECEITA 2022-2026: Presente informacdo da

Divisdo Administrativa e Financeira, informando e propondo o0 seguinte:
Considerando: ---------=-mmmm e

- A Descentralizacdo de Competéncias nas areas da educacdo e da saude
para o Municipio de Mora, a partir de 1 de abril de 2022; ---------======m-mmmmmmmmmemm-
- A reestruturacdo dos Servicos MUNICIPaAIS; -----=========nmmmmmmm oo oo oo
- A 12 proposta de alteragdo ao Mapa de Pessoal 2022, ----------=--=--mmnmmmmmmmmmnme
Propde-se, de acordo a alinea a), do n.° 1 do art.° 33°, da Lei 75/2013, de 12 de

setembro, aprovar e submeter para aprovacao da Assembleia Municipal a pro-




posta da 12 Alteracdo Modificativa ao Orcamento Plurianual da Despesa e da
Receita 2022-2026 (Revisdo Orcamental). -------=-====mmmmmmmm oo
A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dra. Angela Catarino explicou
este PoNto teCNICAMENTE. -=--mnmmmm e e
Pelo Senhor Vereador Marco Calhau foi dito que as davidas que tinha foram
esclarecidas pela Dr.2 Angela Cataring. --------=-========mmmmmmmmmmmmm oo

A Camara Municipal deliberou por maioria com duas abstencbes dos

Senhores Vereadores Marco Calhau e Luis Branco, ambos da CDU e 3

votos a favor da Senhora Presidente da Camara, Paula Chuco e Senhores

Vereadores, Hugo Carreiras e Antonio Ferreira todos do PS, aprovar a pro-

posta da 22 Alteracdo Modificativa ao Orcamento Plurianual da Despesa e da
Receita 2022-2026. -------=-===mmmmm o e e e s

Mais deliberou enviar a referida proposta para deliberacdo da Assembleia Muni-

------- Ponto quatro: "CONTRATO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS,

NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MORA" E "DESPACHO DE DELE-

GACAO DE COMPETENCIAS, NO AMBITO DA GESTAO E DIRECAO DE

RECURSOS HUMANOS, DA SRA. PRESIDENTE DE CAMARA MUNICIPAL

NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MORA": Presente

informacéo da Senhora Presidente da Camara informando e propondo o seguin-

Considerando QUE: ----=-=mmmmm e e o
- A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua versao atual, veio estabelecer o
guadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais, nomeada-

mente na area da edUCAGAD. -----=-=-==mmmmm o e
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- O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua versao atual, veio concre-
tizar a transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no dominio da
EdUCAGA0. - m oo o
- O n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua ver-
sdo atual determina que "Salvo indicacdo em contrario, todas as competéncias
previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara municipal, com
faculdade de delegacdo no diretor do agrupamento de escolas ou escola néao
AQIUPATA" . =m-mmm s
- Os orgaos do Agrupamento de Escolas de Mora tém vindo a desenvolver as
competéncias, ora descentralizadas, de forma eficiente e com qualidade de ges-
tdo e educacao reconhecida por toda a comunidade educativa. ----------------------
Propde-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgdo competente
para a submeter propostas de celebracdo de contratos de delegacdo de compe-
téncias com o Estado, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° do Regi-
me Juridico das Autarquias Locais, aprovado e em Anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua verséo atual, delibere:-----------=------momommmmm e
1. Delegar no Diretor do Agrupamento de Escolas de Mora, Joaquim Antonio
Rodrigues de Mira, com o contribuinte fiscal n.° 134864662, todas competéncias
previstas na minuta de contrato de delegacédo de competéncias, que se anexa a
presente INfOrmMagGa0. -------=-=mnmmmm oo e e e
2. Aprovar a minuta de contrato de delegacdo de competéncias no Agrupamento
de Escolas, para formalizacdo das competéncias delegadas no ponto anterior.---
3. Aprovar a transferéncia das verbas para o Agrupamento de Escolas de Mora
no decurso do ano letivo 2021/2022,contantes do Anexo | a respetiva minuta.---

4. Submeter a presente minuta de contrato de delegacdo de competéncias a
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autorizagcado da Assembleia Municipal de Mora. --------=-=-==-mmmmm oo
Anexa-se a presente informacdo: minuta de contrato de delegacdo de compe-
tBNCIAS. —m-mmmmm oo
A Senhora Presidente informou que tiveram uma reunido com a Diregdo do
Agrupamento de Escolas, sobre esta Delegag¢éo de Competéncias e houve uma
concordancia com o que foi proposto pela Camara. A Senhora Presidente da
Céamara informou que querem que tudo continue como até aqui. ---------------------
Os Senhores Vereadores da CDU, Marco Calhau e Luis Branco, manifestaram
uma curiosidade, sobre o racio/alunos/funcionarios. O numero de funcionarios &
adequado para o numero de alunos existentes ou irdo precisar de mais funcio-
NATTOS 2 o m oo o e s
Foi respondido pela Senhora Presidente da Camara que o racio Alunos
/funcionarios esta a ser cumprido nos termos da lei e ndo esta prevista a neces-
sidade de mais nenhum funcionario por agora. Presentemente, vamos trabalhar

com os funcionarios existentes, contudo, de futuro poderdo vir a existir altera-

O Senhor Vereador Antonio manifestou a sua preocupacao no caso dos alunos
gue precisam de cuidados especiais. A outros niveis ndo ha grande preocupa-
cdo. Manifestou também a preocupacdo com a cozinheira da escola de Cabe-
¢ao que se encontrava de baixa médica. --------====m=mm o mmm o
Os Senhores Vereadores, da CDU, Marco Calhau e Luis Branco ainda coloca-
ram uma questao relativamente a manutencéo das infraestruturas, por exemplo,
pinturas e/ou arranjos que sejam precisos na Escola, sera despesa do Munici-
pio? Ou o Municipio vai ter uma verba especificamente para estas situacdes?----

A Senhora Presidente da Camara informou que esta prevista uma verba anual
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para estas situacoes. e e e e e
O Chefe de Gabinete da Senhora Presidente, Dr. Jodo Marques, disse que a
verba em questao se situa nos 20.000€, reforcando que em caso de nao utiliza-
¢do, a mesma nao era devolvida e que, simultaneamente, a Camara poderia
concertar junto do Ministério possiveis candidaturas a Fundos Comunitarios.----

A Camara Municipal deliberou por maioria com duas absten¢cdes dos Senhores
Vereadores Marco Calhau e Luis Branco, ambos da CDU e 3 votos a favor da
Senhora Presidente da Camara, Paula Chuco e Senhores Vereadores, Hugo
Carreiras e Antonio Ferreira todos do PS 0 seguinte: -----------=-=mmmmmmmmmmmmm oo
1. Delegar no Diretor do Agrupamento de Escolas de Mora, Joaquim Antonio
Rodrigues de Mira, com o contribuinte fiscal n.° 134864662, todas competéncias
previstas na minuta de contrato de delegacdo de competéncias, que se anexa a
presente INfOrmMaga0. ---------=mmmmmmm oo
2. Aprovar a minuta de contrato de delegacdo de competéncias no Agrupamento
de Escolas, para formalizacdo das competéncias delegadas no ponto anterior. --
3. Aprovar a transferéncia das verbas para o Agrupamento de Escolas de Mora
no decurso do ano letivo 2021/2022,contantes do Anexo | a respetiva minuta.----
4. Submeter a presente minuta de contrato de delegacdo de competéncias a
autorizacado da Assembleia Municipal de Mora. -----=-========mmmmmm oo
Foi também presente despacho da Senhora Presidente em que delegou no
Diretor do Agrupamento de Escolas de Mora, Joaquim Anténio Rodrigues de
Mira, com o contribuinte fiscal n.° 134864662, as competéncias infra elencadas:

1. Gestéo e direcdo dos recursos humanos afetos ao Agrupamento de Escolas,
No que respeita ao pessoal NA0 doCeNte; ---------=-=mmmmmm oo

2. Organizacédo e fixacdo de horarios de trabalho, a qual devera ser feita em
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articulacdo com os responsaveis pelo setor da educagcdo da Camara Municipal

o o] = M

3. Distribuicdo de servico, a qual devera ser feita em articulagcdo com 0s respon-
saveis pelo setor da educacéo da Camara Municipal de Mora; ------------------------
4. Registo e controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho dos trabalhadores, reportando aos Servicos de Recursos
Humanos da Camara Municipal até ao dia 05 de cada més; -----------------=--=--—-—-
5. Aprovacgdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, dando conhecimento
aos responsaveis pelo setor da educacédo da Camara Municipal de Mora; ---------
6. Realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente do Agru-

pamento em articulagdo com a Camara Municipal, dependente de validacao da

7. Exercicio do poder disciplinar, em articulagdo com o setor da educacéo da

Céamara Municipal de Mora. ------=-=-mmmmmm e
A Camara Municipal tomou conhecimento. ------=-=-=-=-=mmnmmmmmm oo

------- Ponto cinco: TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NA AREA DA

SAUDE - AUTO DE TRANSFERENCIA: Pela Senhora Presidente foi informado

que a reunidio para assinatura do Auto de Transferéncia no ambito da Area da
Saude foi cancelada, ficando assim este ponto a aguardar para préxima reuniao.

------- Ponto seis: FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O ANO

DE 2022 - PROPOSTA DE ADJUDICACAOQ: Presente informacdo do Servico

de Contratacdo Publica informando que a Camara Municipal de Mora deliberou
por unanimidade, na reunido ordinaria realizada em 21 de marco de 2022, auto-

rizar a despesa e contratar o fornecimento de energia elétrica para o ano de
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O convite, por Ajuste Direto, adotado em conformidade com o disposto na alinea
a) do n° 1 e na alinea d) do n° 2 do artigo 16°, conjugado com alinea c) do n° 1
do artigo 24°, ambos do Cdadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, em funcdo dos critérios
materiais, foi enviado a entidade LUZBOA - Comercializacdo de Energia, Lda,
tendo apresentado a proposta dentro do prazo. --------------=-=m-mmmmmmm oo
Considerando QUE: =-----=mmmmmmmm s
1. Decorrido o prazo, dia 24 de marco de 2022, pelas 17:00 horas, de apresen-
tacdo das propostas e efetuada a sua abertura, foi analisada, pelos servicos a
proposta apresentada pela entidade convidada, LUZBOA - Comercializacdo de
Energia, Lda. —----m-mmmmmm s o e e e
2. Da analise da proposta apresentada, constatou-se que foram cumpridos os
requisitos, condicGes e termos do Convite e Caderno de Encargos, ndo mere-
cendo qualquer reparo ou critica, € que 0 preco contratual apresentado néo é
SUPENIOr a0 PreGo DaSE. —----mmmmmmmm oo oo e
3. O contrato de fornecimento de eletricidade com o atual comercializador, ter-
mina no dia 31 de marco de 2022 e o Municipio de Mora tem que assegurar a
continuidade de fornecimento de energia para os edificios municipais e ilumina-
CAO PUDIICA. - === e e e
4. A Camara Municipal 6rgdo competente para a decisdo de contratar deve
tomar a decisdo de adjudicacdo e notificar o Unico concorrente que devera
apresentar os documentos de habilitacdo e prestar cau¢cdo em conformidade
com o artigo 76° conjugado com o artigo 77°, ambos do Cdodigo dos Contratos
PUDIICOS.  —mmmm e e o e e e

5. O prazo associado a tramitacdo do presente procedimento pré-contratual, ndo
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permite reagir contra situacbes em que se verifigue a urgéncia imperiosa da
prestacdo, e ndo estaria, certamente, concluido no periodo considerado neces-
sario, assinatura do novo contrato antes do dia 1 de abril de 2022. ------------------
6. A Camara Municipal de Mora tem agendada uma reunido extraordinaria para
0 dia 28 de margo de 2022, ------m-mmmmmmm oo e
Face ao exposto, propbe-se que a Camara Municipal delibere aprovar:
a. A Adjudicacao da proposta apresentada pela entidade convidada, LUZBOA -
Comercializagdo de Energia, Lda, pelo prego de: -----------m-m-mmmmmmmmmm oo
- Lote 1 - Fornecimento de energia em BTN (? 20,7 kVA) - 66.455,44€ (sessenta

e seis mil, quatrocentos e cinquenta e cinco euros e quarenta e quatro cénti-

- Lote 2 - Fornecimento de energia em BTN (> 20,7 kVA) - 6.440,35€ (seis mil,
guatrocentos e quarenta euros e trinta e cinco Céntimos); --------------=--=-==----=----
- Lote 3 - Fornecimento de energia em BTE - 200.231,75€ (duzentos mil, duzen-
tos e trinta € um euros e setenta e cinCo CENtIMOS); --------=-==-=====mmmmmmmmmmm oo
- Lote 4 - Fornecimento de energia em MT - 186.722,27€ (cento e oitenta e seis
mil, setecentos e vinte e dois euros e vinte e sete céntimos); --------------=-==-===---
- Lote 5 - Fornecimento de energia em IP - 61.292,28€ (sessenta e um mil,
duzentos e noventa e dois euros e vinte e 0ito CéNtimos); -----------=-========mnmmnm--
- Preco contratual total: 521.142,09€ (quinhentos e vinte e um mil, cento e qua-
renta e dois euros € NOVE CENLIMOS). -=--=-==mmmmm s m oo e o e e oo
b. Aprovar a minuta do CONtrato; =-=--====-==mmmm s e
c. Fixar o valor da caucédo e 5% do preco contratual, ou seja, em 26.057,10€
(vinte seis mil, cinquenta e sete euros e dez Céntimos).------=-==========rmmmmcmmmmemmn-

A Camara Municipal deliberou por unanimidade de harmonia com a presente
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Proposta, 0 SEQUINEE: =-=-===mmmmmmmm oo e e e e e e e e oo

a. A Adjudicacdo da proposta apresentada pela entidade convidada, LUZBOA -
Comercializagdo de Energia, Lda, pelo prego de: ----------m-mmmmmmmmm oo
- Lote 1 - Fornecimento de energia em BTN (? 20,7 kVA) - 66.455,44€ (sessenta

e seis mil, quatrocentos e cinquenta e cinco euros e quarenta e quatro cénti-

- Lote 2 - Fornecimento de energia em BTN (> 20,7 kVA) - 6.440,35€ (seis mil,
guatrocentos e quarenta euros e trinta e cinco céntimos); --------------=--=-==---------
- Lote 3 - Fornecimento de energia em BTE - 200.231,75€ (duzentos mil, duzen-
tos e trinta € um euros e setenta e ciNCo CENtIMOS); ----------==-=======mmmmmmm oo e
- Lote 4 - Fornecimento de energia em MT - 186.722,27€ (cento e oitenta e seis
mil, setecentos e vinte e dois euros e vinte e sete céntimos); -------------------=------
- Lote 5 - Fornecimento de energia em IP - 61.292,28€ (sessenta e um mil,
duzentos e noventa e dois euros e vinte e 0ito CENtimos); --------------=======-=-m=----
- Preco contratual total: 521.142,09€ (quinhentos e vinte e um mil, cento e qua-
renta e dois euros € NOVE CENLIMOS). -------mmmmm s m o oo e e
b. Aprovar a minuta do CONLrato; =------====mmmm s e
c. Fixar o valor da caugéo e 5% do prego contratual, ou seja, em 26.057,10€
(vinte seis mil, cinquenta e sete euros e dez Céntimos. -----------====mmmmmmmmmmmmmeeee

------- Ponto sete: TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

DE MORA PARA A CIMAC: Presente informacéo da Senhora Presidente infor-

mando € PropoNdo 0 SEQUINTE: ==-=-=-mmmmmmmm oo
Considerando QUE: —---=-==mmmmmm s o e e -
a. A Lei n.°50/2018, de 16 de agosto, na sua versao atual, nos seus artigos 31.°

a 37.% prevé a transferéncia de competéncias para a CIMAC nos seguintes
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JOMINIOS: == m e oo e
- Educacéo, Ensino e Formacéao Profissional (artigo 31.9); ------------=----mmmmmmmmmem
- Aga0 Social (artigo 32.0); —m--mmmmmm
- Salde (Artigo 33.0); =mmnmmmmmm s e e
- Protec&o Civil (artigo 34.0); —--m-mmmmmmm oo e e
- Justica (artigo 35.0); —-mmmmmmm o s
- Promocgéao Turistica (artigo 36.°), @ ------mmmmmmmm oo
- Outras Competéncias (artigo 37.0) =-----mmmmmmmmm oo
b. A transferéncia destas competéncias das entidades originarias para a CIMAC
ocorre no dia 01 de abril proxXimo. -----=--mmm e e
c. De acordo com o artigo 30.°, n.° 2 e diplomas complementares para cada uma
das areas referidas, a transferéncia de tais competéncias depende do acordo
prévio dos Municipios que integram a entidade intermunicipal, sendo esse acor-
do da competéncia da Assembleia Municipal, sugerindo-se que a deliberacdo a
proferir por aquele Orgao seja a SEQUINTE: ------=mmmmmmm o m oo oo
“ A Assembleia Municipal delibera manifestar o seu acordo com a transferéncia
e 0 exercicio das competéncias previstas nos artigos 31.° a 37.° da Lei 50/2018
de 16 de agosto nos termos estabelecidos nos respetivos diplomas complemen-
tares: Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12
de agosto, Decreto-Lei n.° 23/2019 de 30 de janeiro, Decreto-Lei n.° 103/2018
de 29 de novembro, Decreto-Lei n.° 101/2018 de 29 de novembro, Decreto-Lei
n.° 99/2018 de 28 de novembro, Decreto-Lei n.° 102/2018 de 29 de novembro.

d. Caso a Assembleia Municipal entenda excluir do acordo alguma das areas
supramencionadas, deve fazé-lo expressamente na deliberacdo, com referéncia

ao artigo em causa da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.------------==-====mmmmmnmmnmmo-
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e. A deliberacdo deve ser comunicada de imediato & CIMAC, enviando logo que
possivel a respetiva certiddo e o acordo referido deve ser publicado no sitio na
Internet de cada MUNICIPIO. === = mmmmrm e e e e e
f. Contudo, o mecanismo legal acima descrito deve ser submetido a reuniédo de
Céamara Municipal, com vista a obtencao de deliberacédo favoravel ao inicio do
ProCEAIMENT0.  —=mmmmm oo oo o e
Propde-se que a Camara Municipal delibere no sentido de se propor a Assem-
bleia Municipal de Mora que delibere aprovar a transferéncia de competéncias
do Municipio de Mora para a CIMAC, no ambito do previsto no n.° 2 do artigo
30.°da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosSt0. --------mmmmmmmmm oo
A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por unanimidade propor a
Assembleia Municipal de Mora que delibere aprovar a transferéncia de compe-
téncias do Municipio de Mora para a CIMAC, no ambito do previsto no n.° 2 do
artigo 30.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agoSt0.-------=-====-mmmmmmmmmmm oo
-------- Ponto oito: APROVACAO DA MINUTA DA ATA DA PRESENTE REU-

NIAO: Aprovada por unanimidade. --------============mmmmmmmmmmmmeeme oo

------- ENCERRAMENTO: E ndo havendo mais nada a tratar, a Senhora Presi-

dente declarou encerrada a reunido, eram 16 horas, de tudo para constar se
[aVrou @ PresSente acta. --------=---mmmm oo o o e
E eu, Assistente Técnica exercendo

funcdes na Divisdo Administrativa/Financeira, a lavrei, subscrevo e assino.----
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