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Procedimento concursal para provimento de um cargo de diregao
intermédia de 2.° grau para a Divisdo do Desenvolvimento Econémico,
Educacao, Cultura, Desporto, Agio Social e Satde

ATA NUMERO UM

Aos dez dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, reuniu no
edificio dos Pagos do Concelho, o juri do Procedimento concursal para provimento de um
cargo de direcéo intermédia de 2.° grau para a Divisdo do Desenvolvimento Econémico,
Educagéo, Cultura, Desporto, Agdo Social e Saude, conforme por despacho da Sra.
Presidente de Camara Municipal datado de 21 de outubro de 2022, na sequéncia da
deliberagéo de Camara Municipal de 26 de setembro e 2022 e da Assembleia Municipal de
30 de setembro de 2022 constituido por:

Presidente: Angela Maria Alves Vinagre Catarino, Chefe da Divisio Administrativa e
Financeira; Vogais: Eng. Anténio Godinho Mourio Costa, Chefe da Divisdo de Obras
e Urbanismo do Municipio de Mora e Dr. Isaias Augusto Gongalves, Consultor Juridico
do Municipio de Mora.

A presente reunido teve como finalidade definir os critérios de apreciagéo e ponderagdo
curricular, os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Entrevista Publica e a ponderagio a
atribuir a cada uma das classificagdes (avaliagdo curricular e entrevista publica), no célculo
final.

No presente procedimento concursal, sera aplicado, na sele¢do, para além do método
obrigatério de Entrevista Publica, o método de selegao Avaliagdo Curricular, com carater
eliminatério.

Mais deliberou que os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até as
centésimas e que no resultado da aplicacdo das formulas da Avaliagdo Curricular e da
Entrevista Publica, caso se verifiquem valores decimais, o arredondamento sera feito até as
centésimas, para a unidade inferir ou superior, consoante o Gltimo nimero decimal apurado
seja inferior, igual ou superior a cinco, respetivamente.
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| - Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliagédo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacé&o realizada, tipo de funcdes exercidas.

Decidiu, por unanimidade, o juri considerar na Avaliag&o Curricular os seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico, do
seguinte modo:

» Licenciatura adequada: 18 valores;
e Mestrado adequado: 19 valores:

¢ Doutoramento adequado: 20 valores.

b) Experiéncia profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de funcbes técnicas na
area de atividade para a qual o procedimento concursal & aberto, na carreira de técnico
superior ou equiparada (fungdes para as quais seja exigida a titularidade do grau de
licenciatura) e o exercicio de cargos de diregéo ou coordenagéo, através da aplicagéo dos
seguintes subparametros:

b.1) Experiéncia profissional em fungdes técnicas:
Até 4 anos — 12 valores;

>4 <10 anos — 16 valores;

> 10 anos - 20 valores.

Experiéncia profissional em fungdes de diregio:
Sem experiéncia em fungdes de diregio — 10 valores:
Até 3 anos — 16 valores;

> 3 anos < 6 anos — 18 valores:

> 6 anos — 20 valores.

A classificagéo do parametro “Avaliagao Curricular” resultara da média aritmética ponderada
dos subparametros “Experiéncia profissional em fungbes técnicas” e Experiéncia
profissional em funcées de diregéo”.
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c) Formagao profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacédo e de

aperfeigoamento profissional relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover.

Serado consideradas todas as formagdes profissionais, designadamente cursos, seminarios,
encontros, jornadas, simpésios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que
comprovadas por documento adequado.

As formacdes apenas serdo consideradas quando comprovadas através de copia do
respetivo certificado.

Apenas serdo consideradas agdes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da agao.

Sempre que o respetivo certificado ndo conste o numero de duragdo da formacgéo,
considerar-se-a que cada dia de formacéo equivale a sete horas e cada semana a cinco
dias.

A aplicagéo deste parametro sera realizada do seguinte modo:
Até 100 horas de formagao — 10 valores
De 100 horas a 200 horas de formagéo — 12 valores;
De 200 horas a 300 horas de formagéo — 16 valores;
De 300 horas a 500 horas de formacéo — 18 de valores;
Mais do que 500 horas de formagéo — 20 valores.
A Avaliacdo Curricular dos candidatos sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HAx25%) + (EPx50%) + (FPx25%)
Em que,
AC= Avaliagao Curricular;
HA= Habilitagbes Académicas;
EP= Experiéncia profissional;
FP= Formagao Profissional.
&/1/
@ %f

Rua do Municipio, 41 - 7490-243 MORA e telef: 266 439 070 o fax: 266 403 260  geral@cm-mora.pt ® Www.cr-mora. t
(Municipio de Mora - NIF 501 129 103)

mod.031.00




FLUVIARIO DE MORA

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

FCOLOGIA | #EUCACAD et
CHENGTA GURTURA ATEN g gy

VISITE-NOS!

Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo na Avaliacdo
Curricular inferior a 12,00 valores, ndo sendo, por essa razao, convocados ac meétodo
seguinte, sem prejuizo de notificacdo desse resultado.

Il - Entrevista Publica (EP)

A Entrevista Publica visa avaliar, através de uma relacgéo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador/a e o/a entrevistado/a, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribui¢cdes, competéncias
e perfil pretendido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagio: orientagao para
os resultados, planeamento e organizacgéo, lideranga e gestdo das pessoas, otimizacéo de
recursos, decisdo, desenvolvimento e motivagdo dos/as colaboradores/ras, orientagao para

a inovacgao e mudanga, tolerancia a pressao e contrariedades, visao estrategica.

Este método sera classificado de 0 a 20 valores e a avaliagao resultara da meédia aritmética
simples dos parametros considerados.

Considerando que as competéncias elencadas sdo as essenciais ao exercicio bem-
sucedido das fungdes inerentes ao cargo, a classificacdo inferior a 12 valores, sera
considerada como manifestacdo de reduzida aptiddo para o exercicio do cargo e,
consequentemente, ndo reunird condigdes objetivas para eventual provimento para
exercicio da funcgéo.

lll - Classificagao Final

Considerando que a selegdo dos candidatos se centrara nas competéncias técnicas e
comportamentais necessarias para um bom desempenho das fung¢des inerentes ao cargo
em questéo e que:

e As competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de selegdo
“Avaliacdo Curricular’, que tratando-se de um método baseado na analise
documental permite aferir da qualificagao profissional e ndo da qualidade da mesma;

e As competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das fungdes inerentes

ao cargo serdo avaliadas com recurso a Entrevista Publica, e que este metodo

permite um contacto pessoal, bem como a afericdo do modo efetivo de atuagéo dqs - /\ ~
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candidatos, e consequentemente da sua capacidade de adaptacdo ao cargo
especifico.

O jari deliberou que a classificacéo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos dois métodos de
selecéo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (ACx40%) + (EPx60%)
Em que:
CF= Classificagao Final:
AC= Avaliagao Curricular:
EP= Entrevista Publica.

Em caso de igualdade da classificagéo, serdo considerados os seguintes fatores, aplicados
pela seguinte ordem:

1.° Melhor classificagdo no método de selecdo “Entrevista Publica”;
2.° Valorag&o no parametro Experiéncia Profissional da Avaliagao Curricular;

3.° Tempo de servigo em fungées de direcéo.

IV — Selegdo do Candidato
A selegéo do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos na presente ata.

Findo o procedimento concursal, o juri elaborara a proposta de nomeacao, com a indicacdo
das razbes objetivas atinentes a escolha de mérito que recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reuni&o, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada em voz alta por todos os membros do juri, vai ser
assinada e rubricada pelos mesmos.

O/A Presidente do Juri O/A 1.° Vogal O/A 2.°2 Vogal
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