CAMARA MUNICIPAL DE MORA

EDITAL
Paula Cristina Calado Chuco, Presidente da Cimara Municipal de Mora, torna publico, em
cumprimento do disposto no n2. 1 do artigo 562. da Lei n2. 75/2013, de 12 de Setembro, que
na sua reunido extraordindria de 28 de Marco de 2022, foram, pela Cdmara Municipal de
Mora ou pelos Titulares do respetivo Orgdo, tomadas as seguintes deliberacdes e decisdes:

Deliberacdes:
Camara Municipal:

REESTRUTURACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS: Pre-
sente informacdo da Senhora Presidente da Camara
informando e propondo o seguinte:

Considerando que:

a) A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, na sua versao
atual, estabelece o novo quadro de transferéncia de
competéncias para as  autarquias  locais.
b) A transferéncia das novas competéncias para os
Municipios, na area da educacgdo e saude se efetiva a
01 de abril de 2022.

c) A transferéncia de competéncias pressupde, igual-
mente, a transferéncia de recursos humanos afetos
ao seu exercicio.

d) A estrutura orgéanica atualmente vigente ndo da
resposta as necessidades dos servicos.

e) O n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009,
de 23 de outubro, na sua versdo atual, permite as
Camaras Municipais propor aos respetivos orgaos
deliberativos a reestruturacdo dos seus servigos,
nomeadamente na sequéncia da transferéncia de
novas competéncias, nos termos da Lei n.2 50/2018,
de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais a que se
refere o n.2 1 do artigo 4.2 da referida lei.

f) A reestruturagdo dos servicos deve ter em conta os
recursos humanos e financeiros necessarios a prosse-
cucdo das novas competéncias, nos termos do n.2 3
do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro.

g) Compete a Assembleia Municipal:

i. Aprovar a criagdo ou reorganizagdo dos servicos
municipais e a estrutura organica dos servigos muni-
cipais, nos termos da alinea m), do n.2 1, do artigo
25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, Anexo
1 a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo.
ii. Aprovar o modelo de estrutura organica para a
organizagdo interna dos servigos municipais, nos ter-
mos da alinea a) do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.?
305/2009, de 23 de outubro, na versao atual.

iii. Definir o nimero maximo de unidades organicas

flexiveis, nos termos da alinea c) do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na versao
atual.

iv. Definir o nimero maximo total de subunidades
organicas, nos termos da alinea d) do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na versdo
atual.

h) Compete a Cimara Municipal:

i. Criar unidades organicas flexiveis e definir as respeti-
vas atribuigBes e competéncias, dentro dos limites fixa-
dos pela Assembleia Municipal nos termos da alinea a)
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, na sua versao atual.

i) Compete a Presidente da Camara Municipal

i. A conformacdo da estrutura interna das unidades
organicas, afetacdo/reafectacdo do pessoal do respeti-
Vo mapa e a criacdo, alteracdo ou extingao de subuni-
dades organicas, nos termos do artigo 8.2 do Decreto-
lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao
atual.

Propde-se, face as circunstancias, competéncias e dis-
posicdes legais supramencionadas, que a Camara
Municipal de Mora aprove a presente proposta na
integra e submeta a aprovagdo da Assembleia Munici-
pal o seguinte:

1. Organizacdo dos Servigos Municipais - Modelo de
Estrutura Organica

a) A organizacdo interna dos servigos municipais a ado-
tar seja a de um modelo de estrutura hierarquizada,
nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo
9.2 do Decreto-lei n.2 305/2009, de 23 de outubro.

b) O numero méaximo de unidades organicas flexiveis
seja fixado em 10 (dez):

i. 3 (trés) DivisOes, lideradas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.2 grau (chefes de divisao muni-
cipal), nos termos conjugados da alinea a), do n.2 2 do
artigo 4.2, alinea c) do artigo 6.2 e n.2 3 do artigo 10.2,
todos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro,
na sua versado atual e alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 da
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto;

ii. 7 (sete) unidades organicas flexiveis dirigidas por
titulares de cargo de direcdo intermédio de 4.2 grau
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(Chefe de Unidade Municipal), nos termos conjugados
do n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 49/2021, de 29 de
agosto, na sua versdo atual e alinea a) do n.2 2 do
artigo 4.2 e alinea c) do artigo 6.2, ambos do Decreto-
Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, cuja criagdo
decorre do disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

iii. O nimero maximo de subunidades organicas seja
fixado em 5 (cinco), as quais serdo chefiadas por coor-
denadores técnicos, nos termos do disposto na alinea
b) do n.2 2 do artigo 4.2 e alinea d) do artigo 6.2,
ambos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outu-
bro.

iv. Quanto as despesas de representagdo a atribuir
aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.2
grau (chefes de divisdo municipal):

Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.2
grau sejam abonadas despesas de representacdo, no
montante fixado para o pessoal dirigente da adminis-
tracdo central, através de despacho conjunto a que se
refere o n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as cor-
respondentes atualizacdes anuais, bem como, as
reducgdes remuneratdrias por forga das disposigdes do
Orcamento de Estado.

v. Quanto aos cargos de direcdo intermédia de 4.2
graseja aprovado que a area de recrutamento, atribui-
¢des e competéncias e estatuto remuneratorio sejam
aprovados em regulamento municipal, a submeter a
aprovacdo da Assembleia Municipal de Mora tdo bre-
ve quanto possivel.

2. Organizagdo dos Servigos Municipais - Regulamen-
to da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de
Mora

a. Sejam criadas as unidades organicas flexiveis com a
designacdo e competéncias constantes do Regula-
mento de Estrutura Orgénica dos Servigos do Munici-
pio de Mora e Organograma anexos a presente pro-
posta, condicionada a respetiva aprovagdo em Assem-
bleia Municipal, sendo que tais documentos refletem
a visdo de conformacdo da estrutura interna das uni-
dades organicas;

b. Aprovar o Projeto de Regulamento de Estrutura
Orgéanica dos Servigos do Municipio de Mora;

¢. Aprovar o Projeto de Organograma.

A Senhora Presidente da Camara, Paula Chucgo, expli-
cou ao restante executivo e presentes o porqué da
respetiva reestruturacdo e, posteriormente, passou a
palavra a Chefe da Divisdo Administrativa e Financei-
ra, Dra. Angela Catarino, para explicar tecnicamente
as alteracdes que houve e o porqué das mesmas.

O Senhor Vereador Marco Calhau, em nome dos

Vereadores da CDU, questionou a Camara referente a
criacdo da nova Divisdo, Unidades, respetiva afetacdo
de pessoal e as vagas que estdo por preencher nesta
nova Reestruturacdo dos Servicos Municipais. Pergun-
tou se existe a nogdo do aumento de despesas com o
pessoal que esta Reestruturagdo vai causar?

A Senhora Presidente da Camara, Paula Chugo, infor-
mou os Senhores Vereadores que tiveram pareceres
juridicos e informacdo de outras Camaras com a mes-
ma situagdo. Mais informou que estas Unidades foram
criadas para dar resposta as necessidades identificadas
referente as descentralizacGes de competéncias. As
verbas ficam cativas na despesa, mas ndo se sabe se se
precisa de todas.

O Senhor Vereador Marco Calhau, em nome dos
Vereadores da CDU, disse que é importante garantir a
capacidade de investimento e a sustentabilidade das
contas do Municipio.

A Senhora Presidente referiu que as contas sdo para
estarem todas equilibradas.

O Chefe de Gabinete da Senhora Presidente, Dr. Jodo
Marques, referiu que existe uma estimativa do valor e
que essa previsao esta considerada, contudo, reforgou
que a mesma carece sempre de cabimento e que ndo
é garantida a sua aplicacdo efetiva. Mais reforca que
podera até nem vir a ser necessario, uma vez que o
principal objetivo é a organizagdo da estrutura.

A Camara Municipal deliberou por maioria com duas
abstenc¢des dos Senhores Vereadores Marco Calhau e
Luis Branco, ambos da CDU e 3 votos a favor da Senho-
ra Presidente da Camara, Paula Chugo e Senhores
Vereadores, Hugo Carreiras e Antdnio Ferreira todos
do PS, aprovar a presente proposta na integra e sub-
meter a aprovacao da Assembleia Municipal o seguin-
te:

1. Organizagdo dos Servigos Municipais - Modelo de
Estrutura Organica;

a) A organizagdo interna dos servicos municipais a ado-
tar seja a de um modelo de estrutura hierarquizada,
nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo
9.2 do Decreto-lei n.2 305/2009, de 23 de outubro.

b) O nimero maximo de unidades organicas flexiveis
seja fixado em 10 (dez):

i. 3 (trés) Divisdes, lideradas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.2 grau (chefes de divisao
municipal), nos termos conjugados da alinea a), do n.2
2 do artigo 4.9, alinea c) do artigo 6.2 e n.2 3 do artigo
10.2, todos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, na sua versdo atual e alinea c) do n.2 1 do
artigo 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto;

ii. 7 (sete) unidades organicas flexiveis dirigidas por
titulares de cargo de direcdo intermédio de 4.2 grau
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(Chefe de Unidade Municipal), nos termos conjuga-
dos do n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 49/2021, de 29 de
agosto, na sua versdo atual e alinea a) do n.2 2 do
artigo 4.2 e alinea c) do artigo 6.2, ambos do Decreto-
Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, cuja criacdo
decorre do disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

iii. O nimero maximo de subunidades organicas seja
fixado em 5 (cinco), as quais serdo chefiadas por
coordenadores técnicos, nos termos do disposto na
alinea b) do n.2 2 do artigo 4.2 e alinea d) do artigo
6.2, ambos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro.

iv. Quanto as despesas de representacdo a atribuir
aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.2
grau (chefes de divisdo municipal):

--Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.2
grau sejam abonadas despesas de representagdo, no
montante fixado para o pessoal dirigente da adminis-
tragdo central, através de despacho conjunto a que
se refere o n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais, bem como, as
redugbes remuneratdrias por for¢a das disposigdes
do Or¢camento de Estado.

v. Quanto aos cargos de direcdo intermédia de 4.2
grau seja aprovado que a area de recrutamento, atri-
buicdes e competéncias e estatuto remuneratorio
sejam aprovados em regulamento municipal, a sub-
meter a aprovacdo da Assembleia Municipal de Mora
tdo breve quanto possivel,

2. Organizagao dos Servicos Municipais - Regulamen-
to da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio
de Mora

a. Sejam criadas as unidades organicas flexiveis com a
designacdo e competéncias constantes do Regula-
mento de Estrutura Organica dos Servigos do Munici-
pio de Mora e Organograma anexos a presente pro-
posta, condicionada a respetiva aprovacdo em
Assembleia Municipal, sendo que tais documentos
refletem a visdo de conformacdo da estrutura interna
das unidades organicas;

b. Aprovar o Projeto de Regulamento de Estrutura
Organica dos Servicos do Municipio de Mora;

c. Aprovar o Projeto de Organograma.

ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2022: Presente

informagdo da Divisdo Administrativa e Financeira,
informando e propondo o seguinte:

Considerando:

- A incorporacdo dos postos de trabalho resultantes
da Descentralizacdo de Competéncias na area da

Educacdo e na drea da Salde, para o Municipio de
Mora;

- Areestruturacdo dos Servicos Municipais;

- A analise das necessidades de funciondrios nalguns
servicos.

Propoe-se, de acordo com a legislagdo em vigor, deli-
berar sobre a proposta da 12 alteracio ao Mapa de
Pessoal de 2022, anexa a presente informacdo, e sub-
meter a mesma para deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal.

O Senhor Vereador Marco Calhau, em nome dos
Vereadores da CDU, disse que a criacdo aproximada-
mente de 30%, ou seja, de 56 postos de trabalho
abrangem algumas pessoas que vdo ser afetadas a
outras fungdes, ndo quer dizer que sejam todas as
vagas preenchidas. Nos 56 postos de trabalho, quantos
dizem respeito as vagas de contrato por tempo deter-
minado e quais sdo para concursos externos?

A Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira, Dra.
Angela Catarino esclareceu que alguns postos de traba-
Iho vém da Escola. Os lugares especificos estdo relacio-
nados a Reestruturagdo dos Servicos ou contratagdes
externas.

Os Senhores Vereadores, da CDU, Marco Calhau e Luis
Branco manifestaram a sua preocupacdo, referente a
despesa com o pessoal, por poder prejudicar o investi-
mento do Municipio.

O Chefe de Gabinete da Senhora Presidente, Dr. Jodo
Marques, informou que das vagas em questdo, a maio-
ria esta relacionada com vagas a abrir para colmatar
situagdes de contratacdo por tempo determinado ao
qual o custo ja esta assumido atualmente. Das 56 vagas
referidas, cerca de 50%, ou mais, dizem respeito a
estas situacdes. Relativamente as restantes vagas, as
mesmas contemplam as vagas previstas no mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2022, juntamente com
as vagas dos trabalhadores que se reformaram no ini-
cio do ano e as vagas de dirigentes consideradas na
reestruturacdo organica, sendo estes ultimos as altera-
¢des consideradas na revisdo do mapa de pessoal, aler-
tando para o referido anteriormente. Como tal, a des-
pesa com pessoal sera sempre controlada.

A Camara Municipal deliberou por maioria com duas
abstencdes dos Senhores Vereadores Marco Calhau e
Luis Branco, ambos da CDU e 3 votos a favor da Senho-
ra Presidente da Camara, Paula Chuco e Senhores
Vereadores, Hugo Carreiras e Antonio Ferreira todos
do PS, aprovar a proposta elaborada da 12 Alteracgdo ao
Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Mora para o
ano de 2022, de harmonia com a presente proposta, e
envia-la a Assembleia Municipal para aprovacdo, de
acordo com o artigo 25, alinea o) da Lei n2. 75/2013,
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de 12 de Setembro.

2.2 ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO
PLURIANUAL DA DESPESA E DA RECEITA 2022-2026:
Presente informacdo da Divisdo Administrativa e
Financeira, informando e propondo o seguinte:
Considerando:

- A Descentralizagdo de Competéncias nas areas da
educagdo e da salde para o Municipio de Mora, a
partir de 1 de abril de 2022;

- A reestruturacdo dos servigos municipais;

- A 12 proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal
2022.

Propde-se, de acordo a alinea a), do n.2 1 do art.2
339, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, aprovar e
submeter para aprovacdo da Assembleia Municipal a
proposta da 12 Alteracdo Modificativa ao Or¢amento
Plurianual da Despesa e da Receita 2022-2026
(Revisdo Orcamental).

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dra.
Angela Catarino explicou este ponto tecnicamente.
Pelo Senhor Vereador Marco Calhau foi dito que as
duvidas que tinha foram esclarecidas pela Dr.2 Ange-
la Catarino.

A Camara Municipal deliberou por maioria com duas
abstencdes dos Senhores Vereadores Marco Calhau e
Luis Branco, ambos da CDU e 3 votos a favor da
Senhora Presidente da Camara, Paula Chugo e Senho-
res Vereadores, Hugo Carreiras e Anténio Ferreira
todos do PS, aprovar a proposta da 22 Alteracdo
Modificativa ao Orcamento Plurianual da Despesa e
da Receita 2022-2026.

Mais deliberou enviar a referida proposta para deli-
beragdo da Assembleia Municipal.

"CONTRATO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS, NO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MORA" E

“"DESPACHO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS, NO

AMBITO DA GESTAO E DIRECAO DE RECURSOS
HUMANOS, DA SRA. PRESIDENTE DE CAMARA

MUNICIPAL NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE MORA": Presente informagdo da Senho-
ra Presidente da Camara informando e propondo o
seguinte:

Considerando que:

- A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, na sua versdo
atual, veio estabelecer o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais, nomeada-
mente na area da educacdo.

- O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
versao atual, veio concretizar a transferéncia de com-
peténcias nos orgaos municipais, no dominio da Edu-

cacdo.

- 0 n.2 4 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de
30 de janeiro, na sua versao atual determina que
"Salvo indicagdo em contrario, todas as competéncias
previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela
camara municipal, com faculdade de delegacdo no
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada".

- Os orgdos do Agrupamento de Escolas de Mora tém
vindo a desenvolver as competéncias, ora descentrali-
zadas, de forma eficiente e com qualidade de gestdo e
educagdo reconhecida por toda a comunidade educati-
va.

PropGe-se que a Camara Municipal de Mora, na quali-
dade de 6rgdo competente para a submeter propostas
de celebragdo de contratos de delegacdo de compe-
téncias com o Estado, nos termos da alineam) don.2 1
do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado e em Anexo a Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, na sua versdo atual, delibere:

1. Delegar no Diretor do Agrupamento de Escolas de
Mora, Joaquim Antdnio Rodrigues de Mira, com o con-
tribuinte fiscal n.2 134864662, todas competéncias
previstas na minuta de contrato de delegacdo de com-
peténcias, que se anexa a presente informacao.

2. Aprovar a minuta de contrato de delegacdo de com-
peténcias no Agrupamento de Escolas, para formaliza-
¢ao das competéncias delegadas no ponto anterior.

3. Aprovar a transferéncia das verbas para o Agrupa-
mento de Escolas de Mora no decurso do ano letivo
2021/2022,contantes do Anexo | a respetiva minuta.

4. Submeter a presente minuta de contrato de delega-
¢do de competéncias a autorizacdo da Assembleia
Municipal de Mora.

Anexa-se a presente informacdo: minuta de contrato
de delegacdo de competéncias.

A Senhora Presidente informou que tiveram uma reu-
nido com a Dire¢do do Agrupamento de Escolas, sobre
esta Delegacdo de Competéncias e houve uma concor-
dancia com o que foi proposto pela Cimara. A Senhora
Presidente da Camara informou que querem que tudo
continue como até aqui.

Os Senhores Vereadores da CDU, Marco Calhau e Luis
Branco, manifestaram uma curiosidade, sobre o racio/
alunos/funcionarios. O numero de funcionarios é ade-
quado para o nimero de alunos existentes ou irdo pre-
cisar de mais funcionarios?

Foi respondido pela Senhora Presidente da Camara
que o racio Alunos /funcionarios esta a ser cumprido
nos termos da lei e ndo esta prevista a necessidade de
mais nenhum funcionario por agora. Presentemente,
vamos trabalhar com os funcionarios existentes, contu-
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do, de futuro poderdo vir a existir alteracdes.

O Senhor Vereador Anténio manifestou a sua preocu-
pagdo no caso dos alunos que precisam de cuidados
especiais. A outros niveis nao ha grande preocupa-
¢do. Manifestou também a preocupac¢io com a cozi-
nheira da escola de Cabec¢do que se encontrava de
baixa médica.

Os Senhores Vereadores, da CDU, Marco Calhau e
Luis Branco ainda colocaram uma questdo relativa-
mente a manutencdo das infraestruturas, por exem-
plo, pinturas e/ou arranjos que sejam precisos na
Escola, sera despesa do Municipio? Ou o Municipio
vai ter uma verba especificamente para estas situa-
coes?

A Senhora Presidente da Camara informou que esta
prevista uma verba anual para estas situacdes.

O Chefe de Gabinete da Senhora Presidente, Dr. Jodo
Marques, disse que a verba em questdo se situa nos
20.000€, reforcando que em caso de nao utilizacdo, a
mesma ndo era devolvida e que, simultaneamente, a
Camara poderia concertar junto do Ministério possi-
veis candidaturas a Fundos Comunitdrios.

A Camara Municipal deliberou por maioria com duas
abstencdes dos Senhores Vereadores Marco Calhau e
Luis Branco, ambos da CDU e 3 votos a favor da
Senhora Presidente da Camara, Paula Chugo e Senho-
res Vereadores, Hugo Carreiras e Antonio Ferreira
todos do PS o seguinte:

1. Delegar no Diretor do Agrupamento de Escolas de
Mora, Joaquim Antdénio Rodrigues de Mira, com o
contribuinte fiscal n.2 134864662, todas competén-
cias previstas na minuta de contrato de delegacdo de
competéncias, que se anexa a presente informacao.
2. Aprovar a minuta de contrato de delegacdo de
competéncias no Agrupamento de Escolas, para for-
malizacdo das competéncias delegadas no ponto
anterior.

3. Aprovar a transferéncia das verbas para o Agrupa-
mento de Escolas de Mora no decurso do ano letivo
2021/2022,contantes do Anexo | a respetiva minuta.
4. Submeter a presente minuta de contrato de dele-
gacdo de competéncias a autorizagdo da Assembleia
Municipal de Mora.

Foi também presente despacho da Senhora Presiden-
te em que delegou no Diretor do Agrupamento de
Escolas de Mora, Joaquim Antdnio Rodrigues de
Mira, com o contribuinte fiscal n.2 134864662, as
competéncias infra elencadas:

1. Gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos ao
Agrupamento de Escolas, no que respeita ao pessoal
nao docente;

2. Organizacdo e fixacdo de horarios de trabalho, a

qual devera ser feita em articulagdo com os responsa-
veis pelo setor da educacdo da Camara Municipal de
Mora;

3. Distribuicdo de servico, a qual devera ser feita em
articulacdo com os responsaveis pelo setor da educa-
¢do da Camara Municipal de Mora;

4, Registo e controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho dos tra-
balhadores, reportando aos Servicos de Recursos
Humanos da Camara Municipal até ao dia 05 de cada
més;

5. Aprovagdo do mapa de férias do pessoal ndo docen-
te, dando conhecimento aos responsdveis pelo setor
da educagdo da Camara Municipal de Mora;

6. Realizagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal
ndo docente do Agrupamento em articulacdo com a
Camara Municipal, dependente de validacdo da mes-
ma.

7. Exercicio do poder disciplinar, em articulacdo com o
setor da educagdo da Camara Municipal de Mora.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O ANO
DE 2022 - PROPOSTA DE ADJUDICACAQ: Presente
informagdo do Servico de Contratagdo Publica infor-
mando que a Camara Municipal de Mora deliberou por
unanimidade, na reunido ordinaria realizada em 21 de
marg¢o de 2022, autorizar a despesa e contratar o for-
necimento de energia elétrica para o ano de 2022.

O convite, por Ajuste Direto, adotado em conformida-
de com o disposto na alinea a) do n2 1 e na alinea d) do
n? 2 do artigo 162, conjugado com alinea c) do n2 1 do
artigo 242, ambos do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janei-
ro, na sua atual redacao, em fungdo dos critérios mate-
riais, foi enviado a entidade LUZBOA - Comercializacdo
de Energia, Lda, tendo apresentado a proposta dentro
do prazo.

Considerando que:

1. Decorrido o prazo, dia 24 de marco de 2022, pelas
17:00 horas, de apresentacdo das propostas e efetuada
a sua abertura, foi analisada, pelos servigos a proposta
apresentada pela entidade convidada, LUZBOA -
Comercializagdo de Energia, Lda.

2. Da analise da proposta apresentada, constatou-se
que foram cumpridos os requisitos, condigdes e termos
do Convite e Caderno de Encargos, ndo merecendo
qualquer reparo ou critica, e que o preco contratual
apresentado ndo é superior ao prego base.

3. O contrato de fornecimento de eletricidade com o
atual comercializador, termina no dia 31 de marco de
2022 e o Municipio de Mora tem que assegurar a con-
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vos diplomas complementares: Decreto-lei n.2
21/2019, de 30 de janeiro, Decreto-Lei n.2 55/2020,
de 12 de agosto, Decreto-Lei n.2 23/2019 de 30 de
janeiro, Decreto-Lei n.2 103/2018 de 29 de novem-
bro, Decreto-Lei n.2 101/2018 de 29 de novembro,
Decreto-Lei n.2 99/2018 de 28 de novembro, Decreto
-Lei n.2 102/2018 de 29 de novembro.

d. Caso a Assembleia Municipal entenda excluir do
acordo alguma das areas supramencionadas, deve
fazé-lo expressamente na deliberacdo, com referén-
cia ao artigo em causa da Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto.

e. A deliberagao deve ser comunicada de imediato 3
CIMAC, enviando logo que possivel a respetiva certi-
ddo e o acordo referido deve ser publicado no sitio
na Internet de cada municipio. f. Contudo, o mecanis-
mo legal acima descrito deve ser submetido a reu-
nido de Camara Municipal, com vista a obtencdo de

deliberacdo favoravel ao inicio do procedimento.
Propde-se que a Camara Municipal delibere no sentido
de se propor a Assembleia Municipal de Mora que deli-
bere aprovar a transferéncia de competéncias do
Municipio de Mora para a CIMAC, no ambito do previs-
to no n.2 2 do artigo 30.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto.

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou
por unanimidade propor a Assembleia Municipal de
Mora que delibere aprovar a transferéncia de compe-
téncias do Municipio de Mora para a CIMAC, no &mbito
do previsto no n.2 2 do artigo 30.2 da Lei n.2 50/2018,
de 16 de agosto.

PARA CONHECIMENTO GERAL SE PUBLICA O
PRESENTE E OUTROS DE IGUAL TEOR QUE
VAO SER AFIXADOS

Mora, 01 de Abril de 2022

A Presidente da Camara Municipal de Mora

&

Paula Cristina Calado Chuco




