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Atan°11 ACTA DA REUNIAO ORDINARIA

REALIZADA NO DIA 1 DE JUNHO

DE DOIS MIL E VINTE E TRES. ----

------- Ao primeiro dia do més de Junho do ano de dois mil e vinte e trés, na

Sala de reunides da Santa Casa da Misericordia de Pavia, reuniu a Camara

Municipal sob a Presidéncia da Senhora Presidente, Paula Cristina Calado

Chuco, encontrando-se presentes os Senhores Vereadores, Hugo de Sousa

Marqgues Carreiras, Mafalda Isabel Carreiras Gouldo Lopes, Luis Pedro

Mendes Branco e Joao Miguel CardoSo Marques. -------=-===mmmmmmmmmmmmmmeemee e

A Cémara Municipal deliberou por unanimidade justificar a falta do Vereador

Marco Anténio Fortio Calhau, por motivos profissionais, sendo substituido

pela Eleita a seguir na respetiva lista da CDU, Mafalda Isabel Carreiras Gou-

palavra e leu as seguintes iNtervenGOES: ----------=-mmmmmmmm o e oo
No dia 1 de junho comemora-se o Dia Mundial da Crianga ------------=--=--------
Esta efeméride assinalou-se pela primeira vez em 1950 por iniciativa das
Nacdes Unidas, com o objetivo de chamar a atencéo para os problemas que as
criancas entao enfrentavam.----------mmmmm oo e
Nesse dia, os Estados-Membros reconheceram que todas as criancgas, indepen-
dentemente da raca, cor, religido, origem social, pais de origem, tém direito a
afeto, amor e compreenséo, alimentacao adequada, cuidados médicos, educa-
cao gratuita, protecdo contra todas as formas de exploracdo e a crescer num
clima de Paz e Fraternidade.-----------=-==-mmmmm oo

Oficialmente, o dia € assinalado pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) a

Mod.035.00 1




20 de novembro, data em que no ano de 1959 foram aprovados pela Assem-
bleia-Geral da ONU os Direitos da Crianca. Na mesma data (20 de novembro),
mas no ano de 1989, foi adotada pela Assembleia-Geral da ONU a Convencéo
dos Direitos da Crianca que Portugal ratificou em 21 de setembro de 1990.-------
A pobreza, a privagédo de afetos, os casos de abuso, negligéncia e maus-tratos,
0 abandono escolar, as dificuldades de acesso a cuidados de saude, as doen-
¢as cronicas e a deficiéncia, o aumento de casos de obesidade e as doencas do
comportamento sdo exemplos de situacdes vividas pela criangca que nédo pode-
mMos ignorar e que devemos combater. --------=-=-=mmm-mmm s
Neste dia especial, os Vereadores da CDU desejam a todas as criancas do

Mundo um “Feliz Dia da Crianga”, e em especial as criangas do Concelho de

VII Cantalentejo €m Brotas ----------m--mmmmm oo e
A sétima edicdo do Cantalentejo, evento que faz jus ao Cante Alentejano, acon-
teceu ao final da tarde de 20 de maio, na Rua da Igreja, em Brotas. Esta organi-
zacao esteve a cargo da Associacao de Jovens de Brotas "Os Lagartos” (AJB) e
da Associacdo Caca e Pesca de Brotas dos quais os Vereados da CDU realcam
e agradecem todo o esforco desenvolvido para a realizacdo deste grande even-
to Unico no concelho e que, ao longo das edicGes tem vindo a crescer em ter-
mos culturais, trazendo grupos de renome do cante alentejano, reconhecidos a
nivel nacional e internacional, tendo este recebido a distincdo de Patrimoénio
Cultural Imaterial da Humanidade pela UNESCO em 2014. Valorizar ainda a
capacidade de mobilizacdo ndo s6 da parte do associativismo, mas também da
parte da populagéo que voluntariamente se une a estas associacdes para levar

a cabo o objetivo, iniciativas que dinamizem a freguesia de Brotas!------------------




Os vereadores da CDU, muito obrigado! -----=-==-=-mmmmm oo
Seguidamente o Vereador Luis Branco tomou a palavra e leu as seguintes
TN BNV EN GO S —mmmmmmmm oo e
Saudacdo dos Vereadores da CDU aos atletas do Grupo Desportivo de
Pavia na 16° Gala do Desporto do Alentejo Central ---------=--=-=-m-mmmmmmmmmm oo
A CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central - e 0s seus munici-
pios associados realizam anualmente a Gala do Desporto do Alentejo Central,
cujo objetivo principal é distinguir e premiar os “Campedes” do Alentejo Central
gue alcancaram posi¢cdes cimeiras no panorama nacional, nas mais diversas
modalidades, em cada época desportiva. A 12 edicdo da Gala do Desporto do

Alentejo Central realizou-se em 2003, e contou com cerca de 80 homenagea-

No ultimo fim de semana passado, realizou-se a 162 Gala no Pavilhdo Municipal
de Exposicbes de Mora, que contou com cerca de 200 atletas homenageados,
dos quais gostariamos de felicitar os atletas Thiago Vieira, Telmo Piado, Martin
Prates, Guilherme Miguéns e José Catarino do Grupo Desportivo de Pavia que
foram reconhecidos pelo seu trabalho e esforco decorridos na época de
2021/2022. Mesmo continuando a aguardar as condicdes ideais para a pratica
desta modalidade, continuam a elevar o nome da freguesia de Pavia e conse-
guentemente do concelho de Mora. —--=-=====mm s e e e
No entanto, gostariamos também de deixar uma palavra de agradecimento a
todos os treinadores, dirigentes e familiares neste processo de crescimento e
reconhecimento pelo trabalho desenvolvido. --------=-==-=-mmmm oo
Os vereadores da CDU, muito obrigado! -----=-=--=-mmmmmmmmm oo

Saudacao a Escola de Natacdo da Camara Municipal de Mora -------------------




Os Vereadores da CDU felicitam a Escola de Natacdo da Camara Municipal de
Mora, pela excelente participagcdo no Torneio Regional de Fundo e Nadador
Completo, que se realizou no fim de semana de 20 e 21 de maio, onde estive-
ram presentes 12 atletas da Escola de Natacdo de Mora. Os atletas alcancaram
7 pédios, dos quais 3 Campedes Regionais, 3 Vice-Campedes regionais e 1
Terceiro lugar. De realcar ainda, que foram atingidos 30 recordes pessoais e 4
recordes da Escola da Natacdo de Camara Municipal de Mora.-----------------------
Os vereadores da CDU, muito obrigadQ! -----=--=-=-mmmmmmm oo
Saudacao ao Agrupamento de Escolas de Mora ------------=-==-mmmmmmmmmmmcm e
Realizou-se no dia de ontem, o encontro regional do Desporto Escolar na ver-
tente de Andebol Misto. O Agrupamento de Escolas de Mora conseguiu alcan-
car pelo 2° ano consecutivo o Titulo de Campebes Regionais. ------------------------
Os Vereadores da CDU felicitam todos os alunos, treinadores e a todas as pes-
soas que ao longo destes dois anos tém proporcionado a pratica desportiva no
Agrupamento de Escolas de MOra.----=--=-==mmm oo e
A Presidente da Camara tomou a palavra e leu as seguintes intervencgées:-------
- Parabenizacdo a Escola Municipal de Natagao.----------=-=======mmmmmmmmmmmmmeeeee
O Municipio de Mora vem felicitar a Escola Municipal de Natacdo de Mora pelo
6timo trabalho e pelos resultados alcancados. E prova do trabalho de todos os
atletas, pais € treinadores. --------=mmmmm oo e e
Parabéns e obrigada a tod0S!” --==-======m = m s e
- Felicitagoes a Associagcdo de Jovens de Brotas “Os Lagartos” pela reali-
zag80 do VIl Cantalente)o --------=-m-mmmmm oo e
O Municipio de Mora vem publicamente parabenizar a Associacdo de Jovens de

Brotas “Os Lagartos” pela realizagao de mais uma edigcdo do Cantélentejo. Este




€ um espetaculo que muito nos apraz que se continue a realizar no concelho,
ndo sé pelo alcance que tem e pelo publico que atrai, como por continuar a dar
destaque a um produto que € tdo nosso e que queremos continuar a divulgar: o
cante alentejan0. -—-----m--mmmmmm s
Por reconhecer a sua potencialidade e a inquestionavel necessidade da sua
realizacdo, o Municipio de Mora continua a associar-se a este evento e a contri-

buir com tudo o que é possivel para demonstrar apoio a concretizacéo da inicia-

O suporte do material no local, com mesas, grelhadores e zonas de bar; a mon-
tagem das estruturas necessarias, como estrados e colocacéo de baias de pro-
tecdo; a montagem de palco e garantia de sistema de som e luzes em funcio-
namento; a impressao de cartazes e colaboracéo na divulgacdo da iniciativa.-----
Foram apenas a parte que coube ao Municipio e que veio apenas apoiar todo o
trabalho voluntério e incansavel dos jovens de Brotas que continuam a dar cor-
PO € vida a N0SSa aldeia. —----=-====mmmm e s
- Felicitacbes ao Grupo de Cantares de CabeGao -------------=--=mmmmmmmmmmmmmmmee e
O Municipio de Mora vem enderecar felicitacbes ao Grupo de Cantares de
Cabecéo pelos 21 anos celebrados a 20 maio. --------=======mmmmmmmmm oo
A semelhanca dos restantes grupos que, felizmente, temos no nosso concelho e
em todas as freguesias, tem este contribuido para a vida social dos seus ele-
mentos e para a dinamica cultural do concelho. Porque, ndo nos esquecamos,
0s grupos de cantares séo parte da nossa cultura endégena e devem ser valori-
Zad0S COMO tal. —-m-mmmmmmm oo oo oo e e
Deixamos uma palavra de felicitacbes e desejamos que o futuro seja prospero.

Continuaremos aqui, como até agora, para apoiar a vossa atividade e incentivar




a continuidade destes projetos de valorizacao da cultura local.------------------------
162 GALA DO DESPORTO DO ALENTEJO CENTRAL -------mm-mmmmmmmmm oo
O Concelho de Mora, teve a honra de acolher, no passado dia 27 de maio, no
Pavilhdo de Exposicbes, a 162 Gala do Desporto do Alentejo Central, que é
promovida anualmente pela CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central e pelos seus municipios associados, a qual tem o objetivo principal de
distinguir e premiar os “Campedes” do Alentejo Central, que alcangaram posi-
¢Oes cimeiras no panorama nacional, nas mais diversas modalidades, em cada
EPOCA AESPOITIVA. =m-=mmmmm oo oo o e
Nesta edicdo foram homenageados cerca de 200 atletas da regido, pelos resul-
tados obtidos na época desportiva 2021/2022, tendo-se realizado 94 homena-
gens individuais e 122 homenagens coletivas, de 20 equipas, atribuidas a atle-
tas e equipas de 27 modalidades. ---------=-mmrm s
Damos os parabéns especiais aos atletas do Grupo Desportivo de Pavia que
levam o nome de Pavia e do Concelho de Mora mais longe. ----------=-==-======-omn--
As mais de 400 pessoas que lotaram o Pavilhdo de Exposi¢des, puderam assis-
tir a atuacfes do Grupo Coral da Universidade Sénior de Mora e do Grupo de
Bombos “Toca a Bombar” de Pavia, que abrilhantaram o evento.---------------------
O Municipio de Mora congratula-se com o sucesso da 162 Gala do Desporto do
Alentejo Central, o qual, se deveu em grande parte, ao importante trabalho
desenvolvido pelos trabalhadores do Municipio, aos quais, deixamos aqui O
NOSSO Sentido agradeCimeNntO. —---==-=-=mmmm e o e o e e
Mora, 1 de junho de 2023--------mmmmm oo e
Os membros da Camara Municipal eleitos pelo Partido Socialista --------------------

O Vereador Jodo Marques tomou a palavra e leu a seguinte intervencgao: --------




Plano Municipal de Desfibrilhacdo Automatica Externa e Mass Training em
Suporte BASICO de Vida -----m-mmmmm oo o oo e
Foi apresentado ontem, 31 de maio, o Plano Municipal de Desfibrilhacdo Auto-
méatica Externa. O momento foi de extrema importancia pelo significado deste
plano para a saude e o bem-estar da nossa populacdo, na medida em que pre-
vé a instalacdo de 26 equipamentos de DAE e a formacédo de mais de 150 pes-

soas. oo

Recorremos a uma implementacédo a trés anos, que se prevé concluida em
2025, e que implica um investimento total de 43 453€, porque a gestéo eficiente
dos recursos do Municipio € também uma das nossas prioridades. ------------------
Sabemos que ha ainda muito a fazer pela saiude no nosso concelho mas que-
remos gue saibam que estamos a lutar por vocés, pela populacdo, e que conti-
nuaremos em busca de solu¢des. Sabemos também que este plano ndo colma-

ta todas as necessidades mas garantimos que é mais um passo na direcao cer-

A apresentacdo do PMDAE, associamos uma iniciativa de Mass Training em
Suporte Basico de Vida porgue queremos envolver a populacdo nessa acao que
pretendemos desenvolver. Sabemos que a literacia na saude desempenha um
papel de extrema importancia e, por isso, queremos que todos sejam incluidos. -
Por fim, deixar um agradecimento ao INEM, por toda a colabora¢do nesta ativi-
dade, e aos Bombeiros Voluntarios de Mora, que, uma vez mais, demonstraram
toda a disponibilidade em colaborar com o Municipio, demonstrando que o
superior interesse da populacédo € aquilo que nos une e motiva o nosso trabalho.
Continuou o Vereador Jodao Marques apresentando a seguinte Mogéo: -----------

- Mocéao pelos principios da igualdade no acesso as telecomunicagcdes -----




A vila e freguesia de Pavia do concelho de Mora, com uma area de 185,28 km?
de area e 715 habitantes, com uma densidade populacional de 3,9 hab/m? é
uma bonita e elegante localidade forjada daquilo que mais caracteriza o Alente-
jo, casario simples e branco, com uma antiga e interessante historia. ----------------
A freguesia preserva a traca tradicional do casario e do patrimonio arquitetdnico.
Possui dentro da vila 5 igrejas, destaca-se a Igreja Matriz do século XVI, embora
tenha sofrido alteracdo da fachada principal depois do terramoto de 1755 e que
€ Monumento Nacional. Aléem disso, temos a Anta-Capela de S. Dinis, Monu-
mento Nacional, desde 1910 e embora remonte ao periodo neolitico foi trans-
formada em capela nos finais do SEculo XVI. =-----mmmmmmmm oo
As origens de Pavia e Malarranha, uma pacata, delicada e bonita povoacéo
rural, s8o muito antigas, encontrando-se, nas mesmas, varios legados pré-
histéricos, entre os quais a Anta-Capela de S. Dinis, o Cromeleque das Fonta-
inhas Velhas e 0 Cromeleque de Téra. —------=--mmmmmmm s e e
Esta povoacdo, com tais caracteristicas, e onde vivem pessoas com grande
sentido de amor a terra, onde nasceram ou escolheram viver, e tdo calorosa a
forma como tratam todos aqueles que a visitam, encontra-se esquecida pela
ANACOM, enquanto Autoridade Reguladora em Portugal das Comunicacdes e
pelas operadoras de telecomunicacfes de tal forma que, a cobertura solar, seja

em 2G, 3G o0 5G, € limitada e precéria para o uso de voz e limitadissima no uso

O mesmo se passa com 0s servicos ADSL, sé oferecidos por uma das Operado-
ras de forma limitada. -------=-====mmmmm oo e
No que respeita ao servico HFC 0s mesmos sao inexistentes. ------------------------

Enquanto os servicos FTTH Fibra Otica se encontram disponibilizados para uma




parte da populacao, restrita da restante populacéo interessada.-----------------------
Pavia e Malarranha sé&o vitimas da circunstancia de serem povoacdes localiza-
das no interior do pais, distantes das grandes cidades e sem grande interesse
comercial para as Operadoras de Telecomunicagdes.------------=-=-=======-mm-mmmeuo-
Os residentes em Pavia e Malarranha produziram e subscreveram um abaixo-
assinado, com um total de 127 assinaturas, no qual dao conta, por um lado, do
descontentamento em que vivem face a situacédo descrita e, por outro lado, da
sua disposicdo em aderirem a Fibra Otica caso a mesma seja instalada em
Pavia € Malarranha.-=--==-====mmm e oo oo
A 3 de maio, a ANACOM divulgou a lista das 612 freguesias nas quais sera
imposto a Altice/MEO o acesso a fibra oOtica. Dessa lista, Pavia nao faz parte. A

freguesia de Pavia continua a ndo estar nas previsdes de instalacdo de fibra

A Camara Municipal de Mora ndo s6 acha justo o descontentamento dos habi-
tantes de Pavia e Malarranha como se disponibiliza para Ihes dar todo o apoio
gue se mostre necessario para, junto das referidas entidades, ANACOM e
empresas operadoras de telecomunicacfes, lutarem e reivindicarem a instala-
cao de fibra Gtica em tais localidades. ------=--=-=== = s o o
Esta vila ndo pode continuar a ser esquecida nem ser vitima de permanentes
opcBes comerciais e econdmicas que esquecem 0Ss mais desprotegidos, 0s
mais distantes do centro de poder e aqueles que tém menos voz publica, moti-
vos pelos quais entende que, com urgéncia, deve ser solicitada a ANACOM e as
Operadoras de Telecomunicacbes que satisfacam os legitimos interesses e
ambicdes das populacdes de Pavia e Malarranha, sob pena de, ndo o fazendo,

estar a violar os principios da igualdade, contemplados nos artigos 13.° Consti-




tuicdo da Republica Portuguesa. -------==-===-mmm oo e oo
Assim, os membros do PS apresentam a Camara Municipal esta mocao e pro-
pdem que a mesma seja remetida as entidades nela referidas e ainda ao Exmo.
Sr. Presidente da Republica, Exmo. Sr. Ministro das Infraestruturas, Exmo. Sr.
Secretario de Estado das Infraestruturas, e a todos os Grupos com Assento Par-
lamentar, com excecao do Chega, no sentido de exigir que sejam encontradas,
urgentemente, solucdes que desbloqueiem o problema existente em Pavia e
Malarranha, relativo a falta de instalacédo de fibra oética.----------------=--=--=-=-mmeeeeeo
Mora, 1 de jJunho de 2023, ----mmmmmmm s e e

Os membros da Camara Municipal eleitos pelo Partido Socialista -------------------

Aprovada por unanimidade . -------=-===m e e
A Presidente da Camara informou que o Concelho de Mora vai ser contempla-
do com apoios para as intempeéries.

O Vereador Luis Branco referiu ser uma boa noticia, dado que os Vereadores
da CDU ja tinham mencionado o facto de o Municipio de Mora nao estar con-
templado com financiamento para apoios as intempéries.

A Presidente da Camara mencionou que foi desenvolvido pelo executivo e
pelos servicos municipais um intenso trabalho junto das entidades oficiais,
CCDR Alentejo e membros do Governo, para que o Concelho de Mora fosse
legitimamente incluido nos anexos | e Il da Resolucdo do Concelho de Ministros
n.° 12 - B/2023, de 6 de fevereiro, tendo agora sido informada que o nosso Con-
celho iria fazer parte dos Concelhos elegiveis com apoios para as intempéries.

------- Eram guinze horas, a Senhora Presidente, Paula Cristina Calado Chu-

¢o, declarou aberta a reunido apos o que foi lida, aprovada e assinada a ata da

reuniao anterior que havia sido aprovada em minuta. ----------=--==-=======m-mmmmmo---
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------- Ponto um - um: EMISSAO DE CERTIDAO ISENCAO DE LICENCA DE

UTILIZACAO ARTIGO 1457 - CABECAO: Presente informacdo da Divisdo de

Obras e Urbanismo informando que foi apresentado requerimento por Marco
Filipe Barreiros Pires, na qualidade de consultor imobiliario, a solicitar a emissao
de uma certiddo comprovativa de que nao era exigivel a licenca de utilizacéo a
data de construcdo do prédio inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n°

1457 da frequesia de Cabecéo, descrito na Conservatoria do Registo Predial

de Mora sob o n°® 19 da mesma freguesia, com a area de 32,56 m2, de acordo
com a certiddo da Conservatoria, e de 34,875 m2, de acordo com a caderneta
predial urbana, ndo possuindo qualquer area descoberta. Solicita ainda que se
comprove que o edificio se situa na Rua Jodo de Deus, anteriormente designa-
da por Rua da Fonte e possui 0 n.° de policia 17.-------=-==mmmmmmmmm oo
Sobre a certiddo de isencédo cumpre informar que a mesma, face a localizacéo
do prédio, fora do perimetro urbano da sede de concelho, s6 podera ser emitida
caso se verifique cumprida a condicdo estabelecida na alinea b) do n.° 2 do arti-
go 4.° do Regulamento Municipal de Edificacdo e Urbanizacdo (RMEU), ou seja,
as construcdes, bem como eventuais ampliacdes, devem ser comprovadamente
anteriores a 29/06/1987, data da entrada em vigor do Plano Diretor Municipal. A
caderneta predial regista que o prédio foi inscrito na matriz em 1984 e melhora-

do em 31/10/1984, tendo ainda como origem o artigo 304 da freguesia de Cabe-

Sendo assim, tera sido o imdével construido e melhorado em data anterior a
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29/06/1987, pelo que, em conformidade com o artigo 4.° do Regulamento Muni-
cipal de Edificacdo e Urbanizacao, ndo seria obrigatdrio o licenciamento munici-
pal e a respetiva licenca de utilizacdo a data da sua construcdo, submetendo-se
0 assunto a decisdo. No entanto, verificando-se a pequena discrepancia de
areas nos dois documentos referidos, devera, se necessario, ser a documenta-
¢cao devidamente compatibilizada. No que respeita ao outro pedido do requeren-
te relativo a morada atual, verifica-se que a Junta de Freguesia de Cabecao
confirmou que o imével se situa na Rua Joao de Deus, numero 17, pelo que néo
existird nada a opor ao deferimento do pedido.----------=-=====mmmmmsmmm oo

A Camara Municipal deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel, defe-

rindo os pedidos, de harmonia com os pareceres da Divisdo de Obras e Urba-

------- Ponto um - dois: ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA - OCUPACAQ

DE ESPACO PUBLICO: Presente informagdo do Gabinete Juridico informan-

do € ProponNdo O SEGUINTE: -=-m-=mmmmm e oo e oo
Considerando QUE:-----=-=====mm s e s
a. Salvaterra e Monteiro, Lda. veio requerer a 9 de maio de 2023 a substituicdo
do titular no ambito dos regimes de mera comunicacdo prévia e autorizacao,
Processo n.° 150217 e pedidos 11768/11769/11770/11771, respetivamente em
nome de Luis Carlos Dias Salvaterra para o nome de Salvaterra e Monteiro
Lda., em virtude de ter sido alterada a exploracéo do estabelecimento restauran-
te café "O Alentejano" de pessoa singular para pessoa coletiva;--------------=-------
b. Luis Carlos Dias Salvaterra é socio e gerente da Salvaterra e Monteiro, Lda.
como resulta da certiddo permanente respetiva com o Cédigo de Acesso 8782-

=TS 00—
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c. A 06 de fevereiro de 2023 Luis Carlos Dias Salvaterra apresentou pedido,
sujeito a mera comunicacgdo prévia, referente a ocupacao de espaco publico -
toldo e sanefa, os quais deram origem aos pedidos 11768/2023 e 11769/2023.
d. A 16 de fevereiro de 2023 foi aprovado em reunido ordinaria de Camara
Municipal a ocupacdo de espaco publico - autorizacdo Processo n.° 3/2023
(pedidos no portal: 11770/2023 e 11771/2023) referente a instalagédo de espla-
nada e floreiras junto ao estabelecimento de restauracédo localizado na Rua
Nova, n.° 54 a 58 em Mora, em que era requerente Luis Carlos Dias Salvaterra.-
e. O Regulamento Municipal de Ocupacao do Espaco Publico e de Publicidade
ora vigente, nomeadamente o disposto no n.° 5 do artigo 33.°, prevé a possibili-

dade de substituicdo do titular.---------====mmmmm oo

f. A plataforma da AMA néo prevé mecanismo que permita a alteracéo de titular,
obrigando a apresentacéo de novos pedidos.-----------=-=-m-mmmmemmmmmme oo

g. A apresentacdo de novos pedidos pressupde, novamente, o pagamento de

f. O entdo requerente, Luis Carlos Dias Salvaterra, liquidou as taxas referentes
a todos os pedidos, melhor mencionados na alinea a.---------=-==-=======mmmcmmmmeu-
g. O Regulamento Municipal de Taxas e de Licencas ndo tem previsto qualquer
taxa para a alteracao de titular.------=======-=mmmmm o
h. Segundo o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
na sua atual redacao, as taxas em sede desta matéria sdo aquelas que forem
definidas pelos MUNICIPIOS. =========mmmmmmm o e e e
i. A apresentacdo de novos pedidos pelo agora requerente Salvaterra e Montei-
ro, Lda. implica a manutengéo de todas as condi¢des do titulo tal como delibe-

rado a 16 de fevereiro de 2023, sejam técnicas, sejam relativas aos prazos de
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ocupacao ja fixados € PAGOS. -=----=-mmmmmmmmm o

J. Ainda que, efetivamente, exista novos pedidos, o que o requerente pretendia
era apenas a alteracdo de titular e ndo a efetivacdo de novos pedidos.-------------
k. A exigéncia de novos pedidos surge na sequéncia da falta de resposta da
plataforma da AMA para esta qUESTA0. ---------=-==-= == m oo
I. O requerente, em sede de pedido, menciona "mais informo que nao serdo
alteradas as condicdes da ocupacéo do espaco da via publica que ja as taxas
ESTAD PAgAS" . - m o
m. E entendimento do Gabinete Juridico que, em respeito pelo principio da pro-
porcionalidade, contemplado no artigo 7.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, ndo devera ser exigido ao novo titular o pagamento de nova taxa, caso a
Unica solucéo "pratica” (plataforma) para a substituicdo seja a apresentacao de
NOVO PEAIA0. = mmmm oo oo o
Assim, propfe-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgao
competente, delibere:------mmmmmmm e
1. Isentar a sociedade Salvaterra e Monteiro, Lda. do pagamento de taxa face
aos novos pedidos de ocupacdo de espaco publico referente ao restaurante "O
Alentejano”, sito na Rua Nova, n.° 54 e 58 em Mora, na sequéncia dos Pedidos
no Portal: 11768/2023, 11769/2023, 11770/2023 e 11771/2023, uma vez que
apenas se pressupfe a alteracao de titularidade, existindo a manutencao de
todas as condi¢cdes do titulo, constantes da mera comunicacdo prévia de
06/02/2023, como também as constantes na autorizacao, resultante da delibe-
racdo de Camara Municipal de 16 de fevereiro de 2023;--------=--======mmmmmmmmemmn-
2. Que a autorizagéo resultante da deliberacdo de Camara Municipal de 16 de

fevereiro de 2023 produza efeitos nos novos pedidos a formular pelo requerente
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na plataforma, dos quais se exija “autorizagcdo”, uma vez (e desde) que néao
existira (exista) qualquer alteracdo nas condic¢des ja deliberadas.---------------------
A Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgao competente, deliberou

por unanimidade 0 SEQUINTE:-==-mmmmmmmm e oo

1. Isentar a sociedade Salvaterra e Monteiro, Lda. do pagamento de taxa face
aos novos pedidos de ocupacdo de espaco publico referente ao restaurante "O
Alentejano”, sito na Rua Nova, n.° 54 e 58 em Mora, na sequéncia dos Pedidos
no Portal: 11768/2023, 11769/2023, 11770/2023 e 11771/2023, uma vez que
apenas se pressupfe a alteracdo de titularidade, existindo a manutencdo de
todas as condi¢cdes do titulo, constantes da mera comunicacdo prévia de
06/02/2023, como também as constantes na autorizacéo, resultante da delibe-
racdo de Camara Municipal de 16 de fevereiro de 2023;-------------==-=--m-mmemmmmmmmm-
2. Que a autorizacado resultante da deliberacdo de Camara Municipal de 16 de
fevereiro de 2023 produza efeitos nos novos pedidos a formular pelo requerente
na plataforma, dos quais se exija “autorizagdo”, uma vez (e desde) que nao
existira (exista) qualquer alteracéo nas condicdes ja deliberadas.---------------------

------- Ponto um - trés: ANULACAO DE DELIBERACAO DE CAMARA - LOTE

N.212 DO LOTEAMENTO MUNICIPAL DE BROTAS: Presente informacéo da

Divisdo de Obras e Urbanismo informando que o Lote n.° 12 do Loteamento
Municipal de Brotas foi alienado por deliberacdo tomada em 02/05/2012 a favor

de Paulo Alexandre Barbosa Pinto e Claudia da Conceicdo Figueiredo Rodri-

Considerando que até a presente data ndo foi realizada a correspondente escri-
tura, que ndo se encontra no processo qualquer comunicacdo de desisténcia e

por forma a libertar o lote para futura deliberagdo sobre a sua alienagéo, vem
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propor a tomada de decisdo sobre a anulagdo da deliberagcdo anterior, tomada
€M 02-05-2012. ===nnmm e e e e
O Vereador Luis Branco perguntou se havia alguma perspetiva de venda futu-
ra deste 10te. —=-mmmmmmmm oo
O Vereador Hugo Carreiras informou que existiam interessados na aquisi¢ao
deste lote do Loteamento Municipal de Brotas. --------=--===-==m-m-mmmmmm oo
A Presidente da Camara informou que tinha solicitado a DOU um levantamento
de todos os lotes municipais diSPONiVeis. --=-=-=========m=mmmmmm oo

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por unanimidade anular

a deliberacdo anterior tomada em 02/05/2012., em conformidade com exposto
pela Divisao de Obras e Urbanismo.---------=-m-m-mmmemmm oo

------- Ponto um - quatro: PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE TOPONIMICA -

RUA ANTONIO GONCALVES PEDRO: Na presente informacdo da Divisdo de

Obras e Urbanismo foi informado que o arruamento assinalado em planta ane-
xa, a Norte do edificio dos Pagos do Concelho - acesso a Creche da Misericor-
dia, assim como edificios de apoio residencial do Lar da Misericérdia nao rece-
beu até ao momento qualquer designacao toponimica.---------=-=======mmmmmmnmmmun-
Trata-se de um arruamento com cerca de 90m, com dois sentidos de circulacao,
com zona de estacionamento, mas que obriga a manobra de inversdo de mar-
cha a quem néo estiver autorizada a transpor o portdo da Misericordia, pelo que
deveria receber a entrada, a placa de Rua sem saida (H4).------------==-=mmmmnmmmmeu-
Nos termos da alinea 55) do artigo 33° da Lei n°® 75/2013 de 12 de Setembro
compete a Camara Municipal estabelecer a denominacdo das ruas e pracas
das localidades e das povoacdes, apOs parecer da correspondente Junta de

Freguesia. ------mmm oo oo oo e e s
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Em conformidade com o parecer da Junta de Freguesia, a designacao toponi-

mica proposta para este arruamento seria "Rua Antonio_Goncalves Pedro",

considerando a proximidade com o estabelecimento de drogaria e ferragens
com o seu nome, o estudio fotografico e com valioso arquivo fotogréafico e a sua
referéncia histérica na Vila de Mora, N0 SEcUlo XX.----=mmmmmmmmmmmmm oo

A Camara Municipal deliberou por unanimidade, de acordo com o parecer da

Divisdo de Obras e Urbanismo e da Junta de Freguesia, atribuir a designa-

¢cao toponimica para o arruamento acima mencionado para “Rua Anténio Gon-

calves Pedro”, considerando a proximidade com o estabelecimento de drogaria

e ferragens com o seu nome, o estudio fotografico e com valioso arquivo foto-
grafico e a sua referéncia historica na Vila de Mora, no século XX.-------------------

------- Ponto um - cinco: ALTERACAO E AMPLIACAO DE EDIFICIO DE

HABITACAO - PROC. 20/2022: Presente informacdo da Divisdo de Obras e

Urbanismo informando que o processo de alteracdo e ampliacdo de edificio de
habitacao localizado no prédio descrito na Conservatoria do Registo Predial sob
0 n.° 911 da Freguesia de Pavia e inscrito na matriz parte rustica sob o artigo
50 da Seccdo | e parte urbana sob o artigo 280, com a area total de 3,35 ha.--
Propde-se também a constru¢do de uma piscina, de um edificio anexo destina-
do a apoio de uma horta e de muro de entrada. A pretensdo tem como base
uma edificacdo existente destinada a habitacdo, que se presume legal face a
data de inscricdo da mesma matriz, que ocorreu em 1970, -----------==mmmmmmmmmmmenaee
Face ao exposto e aos pareceres emitidos pelo GTF e Juridico, submete-se a
pretenséo a decisdo, podendo condicionar-se a aprovacao do edificio destinado
a arrumos a demonstracdo do requisito referido na alinea d) do n.° 4 do artigo

37.° do RPDM, o que podera ser efetuado na fase subsequente do processo. ---
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Em caso de deferimento, considera-se que deverdo ser cumpridas as condigdes
expostas, devendo ainda ser submetidos os projetos de especialidades, bem
como os elementos referidos no presente parecer, num prazo de 6 meses, em

conformidade com o estabelecido no n.° 4 do artigo 20.° do Regime Juridico da

Urbanizacéo e Edificagdo. -- e S L

A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o projeto de arquitetu-

ra de harmonia com os pareceres em anexo, devendo o requerente cumprir com
0 CONSEANE NOS MESIMOS. === mm oo o oo e s

Mais deliberou por unanimidade conceder um prazo de 6 meses para apresen-

tacdo dos projetos de especialidades, bem como os elementos referidos nos
presentes pareceres, em conformidade com o estabelecido no n.° 4 do artigo
20.° do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo.-----------------==--mmsmmmmmmoe-

------- Ponto um - seis: PREDIO EM RUINA NA RUA FRIA, N° 10 EM CABE-

CAOQ: Presente informac&o da Divisdo de Obras e Urbanismo informando que

o edificio de habitacdo sito na Rua Fria, n°10 em Cabecdo, encontra-se numa

situacao de degradacao continua, agravada pelas ultimas chuvadas que origina-
ram a queda de parte da fachada para a via publica, cujos destrocos foram reti-
rados pelos servicos da Junta de Freguesia de Cabecao. O risco de queda para
a via publica persiste, podendo assumir maior risco na chaming. ---------------------
Nos termos do n° 2 do art. 89° do Decreto-Lei n° 555/99 de 16/12, com a reda-
cao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n°® 136/2014 de 9/9 e alteracfes pos-
teriores, a Camara Municipal pode determinar a execucdo das obras necessa-
rias a correcdo das mas condicfes de seguranca e salubridade ou das obras
necessarias a melhoria do arranjo estétiCo.------========mmmmmmm oo

Nos termos do n° 3 do mesmo artigo a Camara Municipal pode ordenar a demo-
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licao total ou parcial das constru¢cdes que ameacam ruina ou oferecam perigo
para a saude publica e para a segurancga das pess0as. -----------=-======mmmmmmmnmnan
De harmonia com o art.° 90° as deliberacdes referidas nos n°s. 2 e 3 do artigo
89° sdo procedidas de vistoria a realizar por 3 técnicos, sendo o proprietario
notificado por carta registada com pelo menos 7 dias de antecedéncia, ou nao
sendo possivel por edital, podendo o proprietario indicar um perito para intervir
na realizacao da ViStOria. —----=--m-=m-mmm s e o
Propde-se que seja tomada deciséo sobre deliberacdo no sentido de ser reali-
zada a vistoria ao prédio acima referido.-----------=--=-mmm s
O Vereador Luis Branco perguntou se era para aprovar a realizacdo da visto-
ria ao referido prédio ou se era necessario aprovar também a constituicdo da
equipa que ira realizar a ViStoria. =-------=-=m=mmmm oo
O Vereador Hugo Carreiras informou que este ponto € para deliberar a realiza-
¢ado da vistoria, dispondo o Municipio de uma Comissao de Vistoria, que foi
nomeada através de deliberacdo em Reunido de Camara Municipal, realizada a
6 de novembro de 2013 e € composta pelo Engenheiro Antonio Mourao, o
Engenheiro Jodo Enderenco e o Arquiteto Vitor Mendes. -------------mmmmmmmmmmmmnaee

A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a realizacéo da vistoria

a0 prédio acima referido.---------=-=-momsm e

------- Ponto dois: EXPEDIENTE DA DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO, ACAO SOCIAL E SAU-

5] ) 0

------- Ponto trés: EXPEDIENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINAN-
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Resumo Diério de Tesouraria com data de ontem, o qual acusa o saldo em
Dotagbes Orgamentais no valor de 3.895.914,92€ (trés milhdes, oitocentos e
noventa e cinco mil, novecentos e catorze euros e noventa e dois céntimos) e
Dotacdes ndo Orgcamentais no valor de 60.269,30€ (sessenta mil, duzentos e
sessenta e nove euros e trinta CeNtiMOS). -===-============m=mmmmm oo
A Camara Municipal tomou conheCimento.------========-mmmmmmmm oo

------- Ponto trés - dois: MAPA DE PAGAMENTOS AUTORIZADOS: Presente

mapa de pagamentos autorizados nos termos da alinea g) do artigo trinta e cin-
co da Lei numero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de Setembro,
no valor de 43.497,08€ (quarenta e trés mil, quatrocentos e noventa e sete
EUI0S € 0It0 CENTIMOS) . m-mmmmmmm oo oo e s
O Vereador Luis Branco questionou sobre um pagamento no valor de
2,800,008, —-mmmmmm
A Presidente da Camara passou a palavra a coordenadora do Gabinete de
Comunicacéao, Imagem e Relacdes Publicas, que informou que este pagamento
foi feito ao site Meia Gaiola, para producéo de videos de divulgacdo do nosso
Concelho no ambito da Gastronomia € TUriSMO. -------=-====-==mmmmmmmmmmmm oo
A Camara Municipal tomou conhecimento.-------=-====-=mmmm oo

------- Ponto trés - trés: ANULACAO DE FATURA DE AGUA DO CONSUMI-

DOR N.° 2577: Presente informacdo do Gabinete Juridico informando e pro-

PONAO O SEQUINTE  -mmmmmmm o oo oo o e
Considerando QUE: -==-=====mmm s o o e e e
a. O Municipio de Mora emitiu a FTR 01/16530 a 07/10/2022, referente ao con-
sumidor n.° 2577, no valor de €886,21, conforme documento que se anexa.-------

b. De 2003 até 28/09/2022, o consumo mais elevado que se registou foi de
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20m3, bastante dispar face ao consumo de 130 m3 lidos a 28/09/2022, confor-
Me dOCUMENLO QUE S ANEXA.=---m=n=nmmm o o e o o o e e
c. O Municipio de Mora nao dispde de qualquer informacao factual que sustente
gue o utilizador efetivamente consumiu os referidos m3.----------------=-mmmmmmmmee -
d. Alias, além da referida média de consumo ser muito abaixo do consumo apu-
rado a 28/09/2022, o Municipio tomou conhecimento que o utilizador ja tinha
falecido aquando da emissdo da fatura.--------=--=-==-m=mmmm oo
e. O direito ao recebimento do preco do servico de fornecimento de agua pela
Camara Municipal prescreve ap0s seis meses da prestacdo o servico, conforme
estabelecido no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, na sua atual
[1=T0 FTor= (o R
f. A referida fatura se encontra, por iSS0, pPrescrita.-------------=-==-==-mmmmmmmmmmmmee o
g. O Municipio de Mora nao interpelou o utilizador e ndo avangcou com a injun-
cdo tendo em conta o0 conhecimento descrito na alinea d.
Assim, propfe-se que a Camara Municipal de Mora delibere a anulacdo da
Fatura FTR 01/16530, referente ao consumidor n.° 2577, com data de emissao
de 07/10/2022. ---mmmmmm e o e e e e e e

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por unanimidade anular

a Fatura FTR 01/16530, referente ao consumidor n.° 2577, com data de emis-
sdo de 07/10/2022, de harmonia com a presente informacao.------------=--=-=--=-----

------- Ponto trés - guatro: 42 ALTERACAO A TABELA DE PRECOS 2023:

Presente informacdo da Divisdo Administrativa e Financeira informando que,
CONSIAEIANAO: ~m-mmmm oo o e o e
- Na Tabela de Precos de 2023, aprovada em reunido de Camara de 27 de

dezembro de 2022, estdo incluidos os artigos vendidos no Nucleo Regional do
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Megalitismo e o0s servi¢os prestados na Piscina Municipal; -----------------=--=-=--—-—-
- Existe a necessidade de incluir o pre¢co de um novo artigo a ser vendido pelos
SeIVIGOS MUNICIPAIS; =======m=mmmmm e m e oo e
- Existe a necessidade de incluir o valor diario de aluguer de espreguicadeiras
na Piscina MUNICIPal.-========mmmm e e oo e e e e e
Propde-se para deliberacdo em reunido de Camara, a proposta da 42 alteracéo

a tabela de precos 2023, com a inclusdo dos novos valores propostos. -------------

A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a proposta da 42 Alte-

racao a tabela de precos 2023, com inclusdo dos novos valores propostos. -------

------- Ponto trés - cinco: ARRENDAMENTO DO BAR DAS PISCINAS MUNI-

CIPAIS - PROPOSTA DE ADJUDICACAO: Presente informac&o do Servico de

Contratacao Publica informando e propondo 0 seguinte;-----------=--=-mmnmmemmummumm-
O Municipio de Mora procedeu a abertura de um procedimento por Hasta Publi-

ca para “Arrendamento do Bar das Piscinas Municipais”, aprovado em reu-

nido ordinaria de cAmara, no dia 04 de maio de 2023.--------=-=-==--m-mmmmmmmmmme oo
Considerando QUE: —---=-==mmmm s o e e
1. Para a Hasta Publica foram apresentadas trés propostas e de seguida proce-
deu-se ao inicio da praca, com lugar a licitacdo a partir do valor da proposta
MAIS leVada; —-------mmm = m oo e
2. Terminada a licitacdo a Comisséo adjudicou provisoriamente a entidade que
ofereceu o valor mais elevado sendo Camara Municipal o 6rgdo com competén-
cia para a adjudicacao definitiva;------=-=====mmm o e
3. Nos termos do artigo 121° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo DL n° 4/2015, de 7 de janeiro, os interessados tém direito a ser ouvi-

dos no procedimento antes da decisao final;---------------=--=-m oo
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4. Nos termos do artigo 123° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o
orgao responsavel pela direcdo do procedimento optou pela audiéncia prévia
oral, esta teve lugar no dia 25 de maio de 2023, pelas 09h30m. ----------------------
Face ao exposto propde-se que a Camara Municipal delibere o seguinte:---------
a. Aprovar ata do ato publico e a adjudicacédo do arrendamento do Bar das Pis-
cinas Municipais, a Senhora Ana Luisa Barata de Paiva Martins por apresentar
o0 lango mais elevado e este nao ter sido coberto, pelo valor de - 280,00€
(duzentos € OiteNnta EUIDS). ---=-m=m=m-mmm oo

A Céamara Municipal tomou conhecimento e deliberou por unanimidade o

SO GUINE O mmmmm o oo o o e s
a. Aprovar ata do ato publico e a adjudicacdo do arrendamento do Bar das Pis-
cinas Municipais, a Senhora Ana Luisa Barata de Paiva Martins por apresentar
o lanco mais elevado e este nao ter sido coberto, pelo valor de - 280,00€
(duzentos € OIteNta EUIOS).—=-==n=mmmm o o o oo e

------- Ponto quatro - : EXPEDIENTE DA ADMINISTRACAQO MUNICIPAL: ------

------- Ponto quatro - um: DESPACHOS DA PRESIDENTE DA CAMARA -

CONHECIMENTO: Presente informacdo da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira enviando para conhecimento os despachos emanados pela Senhora Pre-
sidente da Camara, anexos a presente informagéo.---------------=-===-m-mmommmmmmee

A Céamara Municipal tomou conhecimento.--------=--==-======mnmnmmmmmmommmom oo

------- Ponto quatro - dois: HASTA PUBLICA - ARRENDAMENTO DO BAR

DO JARDIM PUBLICO DE MORA: Presente informacdo do Vice-Presidente

da Camara Municipal informando e propondo 0 seguinte:--------=-====mmnmmmmcmenme--
a. Considerando que o Bar do Jardim Publico de Mora se encontra fechado ao

publico desde 0 an0 2017 .--=-=-mmmm e e e
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b. Considerando que a Camara Municipal avangcou com um procedimento de
Hasta Publica para o referido Bar em julho do ano transato e que o mesmo fin-
dou, ndo tendo existido adjudiCagan.-------=-=-======m=mmmmmmmm -
c. Considerando que € urgente a reabertura do referido espaco para efeitos de
dinamizacgédo do Jardim Publico de Mora, o qual tem sofrido atos de vandalismo.-
Assim, proponho que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgédo com-
petente, delibere: —-------mmmmm oo
1. Aprovar o inicio de procedimento de Hasta Publica - Arrendamento do Bar do
Jardim PUbliCo d& MOra.-=----=-=-=mmmmmmm oo oo o oo

2. Definir que a Comissao de Hasta Publica é constituida pelos seguintes mem-

- Eng. Anténio Mouréo, Chefe de Divisdo de Obras e Urbanismo, na qualidade
de PreSidente; --------m-mmmomm oo oo
- Dra. Angela Catarino, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, vogal,
substituindo o Presidente nas suas faltas;---------------=-=-=-==msmmmmmm oo
- Dr. José Ramalho, Técnico Superior, vogal;------==-======mmmmmmmmmmm oo
SUP BN S - o e e e
- Eng. Jodo Endereco, Técnico Superior, vogal suplente;------------==-mmmmmmmmcmmmue--
- Dra. Isabel Garcia, Técnica Superior, vogal suplente.--------=-==-=-nmcmmrmmmmmmmmeeo
3. Aprovar as pecas do procedimento: Caderno de Encargos, Programa de
CONCUrSO € reSPELiVOS @NEX0OS. ---===n=n=mmmmmm e oo o e oo

A Céamara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o inicio do procedi-

mento de Hasta PuUblica - Arrendamento do Bar do Jardim Publico de Mora e a

composicdo da Comissdo de Hasta Publica.--------=-====mmmmm oo

24




------- Ponto quatro - trés: DESPACHOS DA PRESIDENTE DE CAMARA -

RATIFICACAOQ: Presente informacdo da Administracdo Municipal enviando

para ratificacdo o despacho emanado pela Senhora Presidente da Camara,
anexo a presente iNformMaga0. —-----=-==mmmm e o e
O Vereador Jodo Marques informou que o despacho de aprovagcao do Regu-
lamento Interno da Casa da Cultura de Mora, foi feito para que o Municipio con-
seguisse credenciar este equipamento cultural tendo em vista a sua integragao
na Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses e posterior candidatura ao Con-
curso de Apoio a Programacao. Esclareceu ainda que, os requisitos definidos na
Portaria n° 106/2021, de 25 de maio, definem que o regulamento interno do
equipamento cultural, deve estar aprovado a data da apresentacdo do pedido de
credenciacao, cujo limite era o dia 31 de maio e que o requerimento de creden-
ciacdo da Casa da Cultura sera certamente uma mais valia. Referiu ainda que
apenas com todo o empenho da equipa do Servico de Cultura, foi possivel ter
uma proposta de Regulamento Interno da Casa da Cultura de Mora, concluido a
tempo de submeter o0 seu pedido de credenciacdo, pelo que presta a estes o
SeU agradeCimeENntO. —-----mmmm oo oo oo o e e e
O Vereador Luis Branco referiu que seria de todo o interesse que o Edificio da
Casa da Cultura seja credenciado para possiveis candidaturas aos Fundos

Europeus. -------------=-m-mmnmeeee m e e e e e e e e

A Presidente da Camara agradeceu a equipa da Casa da Cultura e ao Gabine-
te Juridico pelo pouco tempo que tiveram para proceder a elaboracdo da pro-
posta de Regulamento Interno da Casa da Cultura de Mora, permitindo assim a
submissao do pedido de credenciacdo atempadamente. -----------------mmcmmmmmmme-

A Camara Municipal deliberou por maioria com 2 abstencdes dos Vereadores
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Luis Branco e Mafalda Lopes, ratificar o referido despacho referente a aprova-
¢ado do Regulamento Interno da Casa da Cultura de Mora.-----------=----=--=--—---

------- Ponto guatro - quatro: PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O

MUNICIPIO DE MORA E ARPI (CEDENCIA DE INSTALACOES): Presente

informacéo do Gabinete Juridico informando e propondo o seguinte; --------------
Considerando QUE: =---=-==mmm oo o
a. A Associagdo de Reformados, Pensionistas e ldosos de Mora (ARPI) encon-
tra-se, ha varios anos, sediada em edificio cuja propriedade pertence ao Muni-
CIPIO A& MO, === mmm o m o oo e oo
b. Os servigcos municipais encontram-se a regularizar a situacao predial dos edi-
ficios cuja propriedade € do Municipio de Mora. -------=-======m-mmmmm o
c. Na sequéncia da realizacado desses mesmos trabalhos, os servicos detetaram
gue a referida Associacao ndo possui qualquer titulo que a legitime a "ocupar” o
referido edifiCio. -----m-m-mmmmm oo
d. Consultadas as atas do 6rgdo executivo verificou-se que no passado dia
01/07/2009 a Camara Municipal deliberou a cedéncia de instalagdes nao sé a
referida Associacdo, mas também a Associacdo de Solidariedade de Defesa
dos Idosos de Cabecédo e a Associacdo de Reformados de Pavia. -------------------
e. Consta no arquivo municipal, Protocolo de cedéncia das instalacdes a Asso-
ciacdo de Reformados de Pavia e Associacao de Solidariedade de Defesa dos
Idosos de Cabecédo, ambos celebrados a 24 de junho de 2009. ----------=-=nmrmmno-
f. Os servicos municipais e representantes da ARPI desconhecem a celebracéo
do referido Protocolo de Cedéncia de Instalacdes entre o Municipio e a ARPI.
g. Ainda que, efetivamente, a referida Associagdo se encontre, ha varios anos,

sediada em edificio "cedido" pelo Municipio, é necessario dotar a referida Asso-
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ciacdo de titulo que a legitime. —----mmmm o e
h. A Minuta de Protocolo que se submete a reunido do 6rgdo executivo é, em
cumprimento do principio da igualdade, idéntico ao celebrado entre o Municipio
e as restantes Associac¢des. Assim, proponho que a Camara Municipal de Mora,
na qualidade de 6rgdo competente, delibere aprovar a minuta de Protocolo de
Colaboracéo a celebrar entre o Municipio de Mora e a Associacédo de Reforma-
dos, Pensionistas e 1d0S0S de MOra.-----=-=-====m=mmmm oo oo
ANEXA-SE: ==mmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e
- Minuta de Protocol0.-------=-==mmmmm oo
- Ata de reunido de Camara MuniCipal; -----=--=-===mmmmmmmmm oo
- Copia de Protocolos celebrados com as restantes Associa¢des supra referidas.
O Vereador Luis Branco disse relativamente a aprovacdo do Protocolo de
Colaboracéo entre o Municipio de Mora, que gostava que num futuro proximo o
presente protocolo viesse novamente a aprovacdo da Reunido de Camara, de
forma a enquadrar a cedéncia do espaco agora afeto a Oficina da Crianca, seria
sindbnimo que a nova Oficina da Crianca ja tinha sido construida. --------------------
A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a minuta de Protoco-
lo de Colaboracéo a celebrar entre o Municipio de Mora e a Associagédo de
Reformados, Pensionistas e Idosos de Mora.---------=-=-====m=mmmmmmmmmm oo

------- Ponto quatro - cinco: ABERTURA PROC. CONCURSAL PARA

ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSIS-

TENTE OPERACIONAL PARA DIVISAO DO DECAS - SERVICO ADMINIS-

TRATIVO ESCOLAR, ATIVIDADE 6 DESTINADO A CELEBRACAO DE CON-

TRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETER-

MINADO: Presente informacdo da Presidente da Camara Municipal infor-
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mando e ProponNdo O SEQUINTE m----mmmmmmmmm oo e e
Considerando QUE:-----=-==-mmm oo -
a) A Céamara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
expressa 0s postos de trabalho a preencher necessarios para a realizacdo das
atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.
b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacao
atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servi¢os, promover o recrutamento para os
postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente.
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Assistente Operacional, atividade 6, para Divisdo do Desenvol-
vimento Econdmico, Educacéo, Cultura, Desporto, Acdo Social e Saude, Servi-
¢co Administrativo ESCOlar.----=-==mmmmmm oo e e e
d) No atual mapa de pessoal existe 1 posto de trabalho por preencher afeto a
carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo
iNdetermMiNad.---------m-m = e e
e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orcamento
para 0 an0 de 2023, ---=mmmm s e
f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
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melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administracdo, consagrado no artigo 6.° do Codigo de Procedimen-
to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO. == e e e e
h) Para além das funcbes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que
corresponde o grau de complexidade 1 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-
se o0 desempenho especifico das fun¢des que se passam a citar: "atividade 6 -
fungbes de vigilancia, portaria, no ambito do controlo das entradas e saidas dos
alunos e demais pessoas, bem como auxiliar na manutencédo e limpeza dos
espacos escolares. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buicdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
SUP IO, - m oo o e e
i) A descricdo das funcbes acima mencionadas nao prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de funcdes distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional ade-
guada e desde que nédo impliguem desvalorizacao profissional (tal como estabe-
lece 0 no n.°1 do artigo 81.%2 da LTFP).----mmmmmmmm e oo e e e
J) A carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade 6, para Divisdo do
Desenvolvimento Econdmico, Educacao, Cultura, Desporto, Acdo Social e Sau-
de - Servico Administrativo Escolar corresponde a carreira do regime geral, pre-
vista na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao. ---------------=--=---
k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum", uma vez

gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
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previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo.
[) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua versdo atual, cabe ao 6rgdo executivo aprovar o recruta-
MENTO ACIMA PrEVISTO. === mmmm o o o e e
m) Competindo, igualmente, ao 0rgado executivo, estabelecer o prazo de apre-
sentacao de candidaturas. ---------=--==mmmm oo
Assim, propde-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de o6rgao
competente, delibere:----------mmmmmm e
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 6, para
Divisdo do Desenvolvimento Economico, Educacédo, Cultura, Desporto, Acao
Social e Saude - Servico Administrativo Escolar, sem prejuizo da utilizacao futu-
ra de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apos a homo-
logacao da lista de ordenacao final, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Porta-
ria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, destinado a candida-
tos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias lteis,
apos a devida publiCagan. ------=-====mmmm e
A Céamara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-

tencBes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o seguinte:-----------------
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1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
cOes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 6, para
Divisdo do Desenvolvimento Econdmico, Educacado, Cultura, Desporto, Acao
Social e Saude - Servico Administrativo Escolar, sem prejuizo da utilizagcéo futu-
ra de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apés a homo-
logacgéo da lista de ordenacgéo final, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Porta-
ria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, destinado a candida-
tos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,
apos a devida publiCagan.--------===mmmmm s

------- Ponto quatro - seis: ABERTURA PROC. CONCURSAL COMUM PARA

ADMISSAO DE 2 TRABALHADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL PARA DECAS - SERVICO ADMINISTRATIVO

ESCOLAR, ATIVIDADE 3 DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO: Pre-

sente informacao da Presidente de Camara Municipal informando e propondo
0 SEQUINEE: ~mmmmm oo oo e
ConsSiderando QUE:-----=-=-=nmm e oo e s
a) A Camara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
expressa os postos de trabalho a preencher necessérios para a realizagdo das

atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.
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b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacao
atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servi¢os, promover o recrutamento para os
postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente. -------------
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Assistente Operacional, atividade 3, para Divisdo do Desenvol-
vimento Econdémico, Educacgéo, Cultura, Desporto, A¢do Social e Saude, Servi-
¢o Administrativo ESCOlar.----=--=-=-nmmm oo oo
d) No atual mapa de pessoal existe 2 postos de trabalho por preencher afeto a
carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo

indeterminado.-----------=---=-=-=-=-m----- e

e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orcamento
para 0 an0 de 20238, -----mmmm o
f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administracao, consagrado no artigo 6.° do Codigo de Procedimen-
to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO. === m e oo oo e
h) Para além das fun¢Bes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que

corresponde o grau de complexidade 1 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-
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se o desempenho especifico das fungbes que se passam a citar:
"atividade 3 - proceder ao atendimento de chamadas telefonicas, vigilancia e
controlo da entrada e limpeza e manutengao dos diversos espagos escolares. ---
Abertura de procedimento concursal comum para admisséo de 1 trabalhador na
carreira/categoria de Assistente Operacional para Divisdao do Desenvolvimento
Econdmico, Educacéo, Cultura, Desporto, A¢do Social e Saude - Servico Admi-
nistrativo Escolar, atividade 6 destinado a celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado Exercer as demais fungdes, pro-
cedimentos, tarefas as atribuicbes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacéo,
despacho ou determinaCan SUPEIIOr. =m-mmmmmmm s o e e
i) A descricado das fungcbes acima mencionadas nao prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de funcdes distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional ade-

guada e desde que nédo impliguem desvalorizacao profissional (tal como estabe-

lece 0 no n.° 1 do artigo 81.°2 da LTFP).--m-mmmmmmm e oo
J) A carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade 3, para Divisdo do
Desenvolvimento Economico, Educacao, Cultura, Desporto, Acdo Social e Sau-
de - Servico Administrativo Escolar corresponde a carreira do regime geral, pre-
vista na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao. ----------------------
k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum”, uma vez
gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo

4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacgdao.

33




[) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua versdo atual, cabe ao 6rgdo executivo aprovar o recruta-
MENLO ACIMA PrEVISTO . =mmmmm = mm oo o e e
m) Competindo, igualmente, ao 6rgdo executivo, estabelecer o prazo de apre-
sentacdo de candidaturas. ---------=-==mmmmm oo
Assim, propde-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de orgéo
competente, delibere:----------mmmmmm oo
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 pos-
tos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 3,
para Divisdo do Desenvolvimento Econdmico, Educacdo, Cultura, Desporto,
Acao Social e Saude - Servico Administrativo Escolar, sem prejuizo da utilizacao
futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apds a
homologacao da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, destinado a
candidatos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo inde-
terMINAJO; —-=--mm oo oo o e e
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,
apos a devida publiCaGa0. -------===mmmmm o e
A Céamara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencdes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o seguinte:-----------------
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-

¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 pos-
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tos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 3,
para Divisdo do Desenvolvimento Econdmico, Educacdo, Cultura, Desporto,
Acdo Social e Saude - Servico Administrativo Escolar, sem prejuizo da utilizacao
futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apos a
homologacéo da lista de ordenagéo final, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, destinado a
candidatos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo inde-
terMINAAO;------ ===

2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias ulteis,

apos a devida publicagao.-------====mmmmmmmm o

------- Ponto quatro - sete: ABERTURA PROC. CONCURSAL COMUM PARA

ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR NA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTEN-

TE TECNICO PARA A DAF - SERVICO DE CONTABILIDADE - ATIVIDADE 6

DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN-

COES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO: Presente informacéo da

Presidente da Camara Municipal informando e propondo o0 seguinte:
Considerando QUE: --=-=====mm oo e e e e e
a) A Camara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
expressa 0s postos de trabalho a preencher necessarios para a realizacao das
atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.
b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcgbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagéo

atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servigos, promover o recrutamento para os
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postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente.
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Assistente Técnico, atividade 6, para Divisdo Administrativa e
Financeira, Servico de Contabilidade.---------=-=====-m oo mm oo
d) No atual mapa de pessoal existe 1 posto de trabalho por preencher afeto a
carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo
Indeterminado.--------==-mmm oo e
e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orcamento
para 0 an0 de 2023, -m-mmmmm oo -
f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administracdo, consagrado no artigo 6.° do Codigo de Procedimen-
to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO. ~ = m o o e e e
h) Para além das funcBes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que
corresponde o grau de complexidade 2 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-
se 0 desempenho especifico das funcbes que se passam a citar:
"atividade 6 - Desenvolver funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e coordenadores técnicos no ambito das sec¢bes em que desempe-

nham funcgdes, desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio
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administrativo, atendimento, arquivo, expediente, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, recursos humanos, compras, contratacdo publica e patrimo-
nio; assegurar a transmissao da comunicagao entre os varios érgaos e os parti-
culares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacéo; assegurar trabalhos de processamento de texto
e tratamento de informacao, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos
elementares para a elaboracédo de mapas e quadros; recolher, examinar, confe-
rir e proceder a escrituracado de dados relativos as transacgdes financeiras e con-
tabilisticas; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias faltas ou anomalias e providenciando a sua corre-
¢cdo e andamento, através de oficios e informacdes, em conformidade com a
legislacéo existente. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas as atri-
buicdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
SUP IO, - mmm o e e e e

i) A descricdo das funcbes acima mencionadas nao prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de funcdes distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional ade-
guada e desde que nédo impliguem desvalorizacao profissional (tal como estabe-
lece 0 no n.°1 do artigo 81.°2 da LTFP).-----m-mmmmmmm oo o e
J) A carreira/categoria de Assistente Técnico, atividade 6, para Divisdo Adminis-
trativa e Financeira, Servico de Contabilidade corresponde a carreira do regime
geral, prevista na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o dis-
posto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao.
k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum", uma vez

gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
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previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo.
[) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua versdo atual, cabe ao 6rgdo executivo aprovar o recruta-
MENTO ACIMA PrEVISTO. === mmmm o o o e e
m) Competindo, igualmente, ao 0rgado executivo, estabelecer o prazo de apre-
sentacao de candidaturas. -------=-=-===mmmm oo e
Assim, propde-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de o6rgao
competente, delibere:----------mmmmmm o
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico, atividade 6, para Divi-
sdo Administrativa e Financeira, Servico de Contabilidade, sem prejuizo da utili-
zacao futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida
apo6s a homologacao da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 5 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo, destina-
do a candidatos que possuam ou nhdo vinculo de emprego publico por tempo
iNdetermMiNad;-------=-=-=-=mm oo e e
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias lteis,
apos a devida publiCaGa0. ------====mmmm s e
A Céamara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencBes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o0 seguinte:-----------------

1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
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de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
cOes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico, atividade 6, para Divi-
sdo Administrativa e Financeira, Servigo de Contabilidade, sem prejuizo da utili-
zacao futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida
apos a homologacéo da lista de ordenacéao final, nos termos do n.° 5 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo, destina-
do a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico por tempo
INdeterminado;-----------=-=-m oo e -

2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,

apos a devida publicagao.-------====m=mmmmmmm o

------- Ponto quatro - oito: ABERTURA PROC. CONCURSAL COMUM PARA

ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSIS-

TENTE OPERACIONAL PARA DECAS - SERVICO DE APOIO A SAUDE -

ATIVIDADE 11 DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABA-

LHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO: Presente

informacdo da Presidente da Camara Municipal informando e propondo o
S GUINEE = mmmm oo oo e
Considerando QUE:-----=-=-==m s
a) A Camara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
expressa 0s postos de trabalho a preencher necessarios para a realizacdo das
atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.

b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
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Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacao
atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servi¢cos, promover o recrutamento para os
postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente.
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Assistente Operacional, atividade 11, para Divisdo do Desen-
volvimento Econdmico, Educacéo, Cultura, Desporto, Acdo Social e Saude,
Servigo de ApPOI0 & SaUlde.------m-m-mmmmm oo
d) No atual mapa de pessoal existe 1 posto de trabalho por preencher afeto a
carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo

INdeterminado. ---=---====m e e m e meoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee

e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orcamento
para 0 an0 de 2023, -----mmm o
f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administracao, consagrado no artigo 6.° do Cédigo de Procedimen-
to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO . == m e e e e e e e e
h) Para além das funcBes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que
corresponde o grau de complexidade 1 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-

se 0 desempenho especifico das fungbes que se passam a citar:
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"atividade 11- Proceder a recolha e tratamento de roupa: lavagem e secagem
automatica, engomagem, distribuicdo e arrumacdo em perfeitas condicbes de
higiene e conservacgéao; proceder a limpeza e higienizacdo do espaco de lavan-
daria e maquinaria; Assegurar a limpeza e desinfecdo das instalagbes assim
como do material técnico dos servicos; executar tarefas relacionadas com apoio
e vigilancia aos utentes, no ambito da consulta aberta e ambulatorio; proceder
ao tratamento, separacao e remoc¢ao dos residuos hospitalares e higienizacao
dos contentores dos residuos; Apoio ao pessoal de enfermagem e técnico; pro-
ceder a carga, descarga e arrumacao de materiais e equipamento; proceder a
reposicdo de material de farmacia, consumo clinico e equipamento de protecao
individual (EPI), com a supervisdo do pessoal de enfermagem; reposicado de
material nos gabinetes dos servi¢cos de saude; preparacdo de material necessa-
rio para saidas em servico no ambito domiciliario; Higienizacdo e execucéo da
manutencao de viaturas para cuidados domiciliarios e outras utilizacdo no ambi-
to dos cuidados prestados pela Unidade; Assegurar e garantir a execucado das
medidas de prevencdo, contencdo, mitigacdo e tratamento da pandemia
COVID-19; proceder a entrega do expediente diario nos CTT; Assegurar a rece-
cdo das agéncias na casa mortuaria e respetiva limpeza e higienizacao; limpeza
e desinfecdo de dispositivos médicos para envio ao servico de esterilizacdo do
HESE; Rececao/conferéncia e arrumacao dos dispositivos médicos que veem
do HESE. Exercer as demais funcfes, procedimentos, tarefas as atribuices
gue lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacdo supe-
FHOF o mm oo o e o e
i) A descricao das fungdes acima mencionadas ndo prejudica a atribuicdo, aos

trabalhadores, de func¢des distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
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te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo profissional ade-
guada e desde que né&o impliguem desvalorizacao profissional (tal como estabe-
lece 0 no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP).-----m-mmmmmmmm oo
J) A carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade 11, para Divisao do
Desenvolvimento Econdmico, Educacdao, Cultura, Desporto, A¢do Social e Sau-
de - Servico de Apoio a Saude corresponde a carreira do regime geral, prevista
na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Porta-
ria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac¢ao.----------------=----=--=--—--
k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum®”, uma vez
gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac&o.
[) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua versao atual, cabe ao 6rgado executivo aprovar o recruta-
MENLO ACIMA PrEVISTO. === mm oo o e e
m) Competindo, igualmente, ao 6rgado executivo, estabelecer o prazo de apre-
sentacdo de candidaturas.—---=----=-==mmmm oo e e e
Assim, propfe-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgao
competente, delibere:------mmmmmmm
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢cOes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 11, para

Divisdo do Desenvolvimento Economico, Educacdo, Cultura, Desporto, Acao
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Social e Saude - Servico de Apoio a Saude, sem prejuizo da utilizacao futura de
reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apoés a homologa-
¢ao da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo, destinado a candidatos que
possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis,
apos a devida publiCagan.--------====mmmm o
A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencdes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o0 seguinte:-----------------
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 11, para
Divisdo do Desenvolvimento Economico, Educacédo, Cultura, Desporto, Acao
Social e Saude - Servico de Apoio a Saude, sem prejuizo da utilizagcéao futura de
reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apos a homologa-
cao da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo, destinado a candidatos que
possuam ou ndo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis,
apos a devida publiCaGa0. ------====mmmm s e

------- Ponto quatro - nove: ABERTURA PROC. CONCURSAL COMUM PARA

ADMISSAO DE 3 TRABALHADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A DOU SERVICOS DE AMBIENTE E

AGUA - ATIVIDADE 20 DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
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TRABALHO EM FUNCOES PULBICAS POR TEMPO INDETERMINADO: Pre-

sente informacao da Presidente da Camara Municipal informando e propondo
0 SEGUINTE - mmm oo oo oo oo o e
Considerando QUE:-----=-==-mmm oo -
a) A Cémara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
expressa 0s postos de trabalho a preencher necessarios para a realizacéo das
atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.
b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacao
atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servi¢os, promover o recrutamento para os
postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente.
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Assistente Operacional, atividade 20, para a Divisdo de Obras
e Urbanismo - Servicos do Ambiente € Agua.----------=--=mmmmmmmmmmmmeemmeemeeeee
d) No atual mapa de pessoal existem 3 postos de trabalho por preencher afeto a
carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo
iNdetermMiNad.---------m-m = e e
e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orcamento
para 0 an0 de 2023, -----mmmmm e e
f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a

constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administracdo, consagrado no artigo 6.° do Codigo de Procedimen-
to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO. ~ = mm o e e
h) Para além das fun¢cbes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que
corresponde o grau de complexidade 1 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-
se 0 desempenho especifico das func¢des que se passam a citar;---------------------
"atividade 20 - Assegurar a limpeza e conservacao das instalacdes; colaborar,
eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conser-
vacado de equipamentos; realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo. Proceder
a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, lava-
gem das vias publicas, limpeza e remocéo de lixeiras e extirpacdo de ervas;
eliminar focos atentatorios da saude publica; proceder a lavagem e desinfecao
de contentores e outros recipientes para o lixo; proceder a conservacao rotineira
de todo o equipamento a seu cargo; assegurar o bom funcionamento dos coleto-
res pluviais e domésticos. Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e
caracter manual exigindo conhecimentos praticos.Exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas as atribuicbes que lhe sdo cometidas por lei, delibera-
cao, despacho ou determinagao SUPEIIOr. " -========nmmmmmmmm oo oo oo
i) A descricdo das funcBes acima mencionadas nao prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de funcdes distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional ade-

guada e desde que né&o impliguem desvalorizag&o profissional (tal como estabe-
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lece 0 no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP).-----m-mmmmmmmm oo
J) A carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade 20, para a Divisédo de
Obras e Urbanismo, - Servico do Ambiente e Agua corresponde a carreira do
regime geral, prevista na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento median-
te o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo.

k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum”, uma vez
gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao.
[) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3

de setembro, na sua versao atual, cabe ao 6rgado executivo aprovar o recruta-

MENLO ACIMA PrEVISTO. =m-mmm = mm o o o e e
m) Competindo, igualmente, ao 6rgado executivo, estabelecer o prazo de apre-
sentacdo de candidaturas. ---------=-==-mmm oo e e
Assim, propde-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgao
competente, delibere:------mmmmmmm
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢cOes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 pos-
tos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 20,
para a Divisdo de Obras e Urbanismo - Servico do Ambiente e Agua, sem pre-
juizo da utilizacdo futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser
constituida ap6s a homologacao da lista de ordenacao final, nos termos do n.° 5

do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéao,
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destinado a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico por
tempo indeterminadO;--------=-=mmmm oo e
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,
apos a devida publiCaGa0. -----=-===mmmm e e
A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencdes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o0 seguinte:-----------------
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 pos-
tos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 20,
para a Divisdo de Obras e Urbanismo - Servico do Ambiente e Agua, sem pre-
juizo da utilizacédo futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser
constituida apés a homologacéo da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 5
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéao,
destinado a candidatos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por
tempo iNdetermMinadO;--------=- === mmm oo oo oo s
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,
apos a devida publiCaGa0. ------====mmmm e

------- Ponto quatro - dez: ABERTURA PROC. CONCURSAL COMUM PARA

ADMISSAO DE 3 TRABALHADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A DOU SERVICOS DE ESPACOS

VERDES E CEMITERIOS - ATIVIDADE 25 DESTINADO A CELEBRACAO DE

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDE-

TERMINADO: Presente informacdo da Presidente da Camara Municipal

informando e propondo 0 SEQUINTE:-------mmmmmmmm oo oo oo e oo
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Considerando QUE:-----=-==-mmm oo -
a) A Cémara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
expressa 0s postos de trabalho a preencher necessérios para a realizacdo das
atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.
b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacao
atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servi¢cos, promover o recrutamento para 0s
postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente. -------------
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Assistente Operacional, atividade 25, para a Divisao de Obras
e Urbanismo - Servigos de Espacos Veres e Cemitérios. ---------------=----mmumnmemov
d) No atual mapa de pessoal existem 3 postos de trabalho por preencher afeto a
carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo
iNndetermMinad.---------=-= == e -
e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orcamento
para 0 an0 de 2023, ---=mmm s e e
f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-

cipio da boa administracdo, consagrado no artigo 6.° do Cadigo de Procedimen-
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to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO. == e e o e e
h) Para além das fun¢cBes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que
corresponde o grau de complexidade 1 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-
se 0 desempenho especifico das funcbes que se passam a citar:
"atividade 25 - Cultivar flores arvores ou outras plantas e semeia relvados em
parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operacdes ineren-
tes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencdo e conservacao
dos arruamentos e canteiros; sachar, mondar, adubar, podar, regar e aplicar
herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento das plan-
tas; operar com os diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas
inerentes a funcado de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; asse-
gurar a limpeza, afinacdo e lubrificacdo do equipamento mecanico; proceder a
pequenas reparacdes, providenciando, em caso de avarias maiores, a regulari-
zacao dessas situacdes, para 0 que devera apresentar uma participacdo da
ocorréncia ao encarregado operacional. Exercer as demais funcdes, procedi-
mentos, tarefas as atribuicbes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, des-
pacho ou determinacao SUPEIIOr." -=====mmmmm oo o e o e e
i) A descricao das funcBes acima mencionadas ndo prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de funcdes distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional ade-
guada e desde que nédo impliguem desvalorizacdo profissional (tal como estabe-
lece 0 no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP).----m--mmmmmmmmmm oo

J) A carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade 25, para a Divisdo de
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Obras e Urbanismo - Servi¢co de Espacos Verdes e Cemitérios corresponde a
carreira do regime geral, prevista na LFTP, efetuando-se o respetivo recruta-
mento mediante o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redaga0. —----mmm oo
k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum”, uma vez
gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac&o.
[) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua versao atual, cabe ao 6rgdo executivo aprovar o recruta-
MENLO ACIMA PrEVISTO. === mmm oo o e e
m) Competindo, igualmente, ao 0rgado executivo, estabelecer o prazo de apre-
sentacdo de candidaturas. -------=-=-==mmmm oo e e
Assim, propde-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgao
competente, delibere:------mmmmmmm e
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢cOes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 pos-
tos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 25,
para a Divisdo de Obras e Urbanismo - Servico de Espacos Verdes e Cemité-
rios, sem prejuizo da utilizacao futura de reserva de recrutamento interna que
venha a ser constituida apés a homologacao da lista de ordenacéo final, nos
termos do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na

sua atual redacdo, destinado a candidatos que possuam ou hdo vinculo de
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emprego publico por tempo indeterminado;--------==========mmmmmmm oo
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis,
apos a devida publiCaGa0. -----=-===mmmm e e e
A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencBes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o0 seguinte:-----------------
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 pos-
tos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 25,
para a Divisdo de Obras e Urbanismo - Servico de Espacos Verdes e Cemité-
rios, sem prejuizo da utilizacdo futura de reserva de recrutamento interna que
venha a ser constituida apos a homologacdo da lista de ordenacao final, nos
termos do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redacdo, destinado a candidatos que possuam ou ndo vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;----------========== = o m oo
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,
apos a devida publiCaGa0. ------===mm=mm oo e

------- Ponto quatro - onze: ABERTURA PROC. CONCURSAL COMUM P/

ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR NA CARREIRA/CATEGORIA TECNICO

SUPERIOR PARA A DOU SERVICOS QUALIDADE, AMBIENTE E SEGU-

RANCA - COMPETENCIA 10 DESTINADO A CELEBRACAQO DE CONTRATO

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO:

Presente informacédo da Presidente da Camara Municipal informando e pro-
PONAO O SEQUINTE =m-mmmmmmm e oo oo

Considerando QUE:-----=-===mm-m s
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a) A Cémara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
expressa 0s postos de trabalho a preencher necessérios para a realizacdo das
atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.
b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacao
atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servi¢cos, promover o recrutamento para os
postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente.
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Técnico Superior, competéncia 10, para a Divisdo de Obras e
Urbanismo - Servigcos de Qualidade, Ambiente e Seguranca. --------------=-----------
d) No atual mapa de pessoal existe 1 posto de trabalho por preencher afeto a
carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo
iNndeterminad.-----------= == -
e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orcamento
para 0 an0 e 202 3. -----mmm o e e
f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administracdo, consagrado no artigo 6.° do Codigo de Procedimen-

to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
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ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO. == o e e e e
h) Para além das fun¢cBes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que
corresponde o grau de complexidade 3 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-
se o desempenho especifico das fungbes que se passam a citar:
"competéncia 10 - Implementar, atualizar e melhorar o Sistema Integrado de
Gestao de Qualidade, Ambiente e Seguranca; Apoiar a definicdo da Politica da
Qualidade, Ambiente , Saude e Seguranca; Assegurar a promogao para a cons-
ciencializacdo e preservacdo do meio ambiente e perigos e riscos: acompanhar
e avaliar ac6es de melhoria, corretivas e preventivas e identificar situacdes de
nao conformidade; levar a cabo o Programa e Planos de Auditoria, Inspecoes de
Seguranca e Avaliacdo da Conformidade Legal Internos; Assegurar os traba-
Ihos/servicos de acordo com o caderno de encargos; cumprir as normas inter-
nas de higiene e seguranca no trabalho e as boas praticas ambientais bem
como as regras do Sistema Integrado. Exercer as demais fungfes, procedimen-
tos, tarefas as atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacéo, despacho
OU determinacao SUPEIIOr.  -mmmmmmm o oo e e
i) A descricdo das funcbes acima mencionadas nao prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de funcdes distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional ade-
guada e desde que nédo impliguem desvalorizacdo profissional (tal como estabe-
lece 0 no n° 1 do artigo 81.° da LTFP).--m--mmmmmmmmmm oo
j) A carreira/categoria de Técnico Superior, competéncia 10, para a Divisdo de
Obras e Urbanismo - Servigos de Qualidade, Ambiente e Seguranga correspon-

de a carreira do regime geral, prevista na LFTP, efetuando-se o respetivo recru-
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tamento mediante o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redaga0. —----==-=mmmmm oo o
k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum”, uma vez
gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo.
[) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua versao atual, cabe ao 6rgéo executivo aprovar o recruta-
MENLO ACIMA PrEVISTO. === mmm oo o e e
m) Competindo, igualmente, ao 0rgado executivo, estabelecer o prazo de apre-

sentacdo de candidaturas.-- e

Assim, propde-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de o6rgao
competente, delibere:------mmmmmmm e
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢cOes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, competéncia 10, para a
Divisdo de Obras e Urbanismo - Servicos da Qualidade, Ambiente e Seguranca,
sem prejuizo da utilizacdo futura de reserva de recrutamento interna que venha
a ser constituida apdés a homologacéo da lista de ordenacéao final, nos termos do
n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, destinado a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;------========m oo e

2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis,
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apos a devida publiCaga0. ------=-mmmmmm e e
A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencBes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o0 seguinte:-----------------
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, competéncia 10, para a
Divisdo de Obras e Urbanismo - Servicos da Qualidade, Ambiente e Seguranca,
sem prejuizo da utilizacédo futura de reserva de recrutamento interna que venha
a ser constituida apés a homologacéo da lista de ordenacéao final, nos termos do
n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, destinado a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;---------=-==-==mm oo
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias ulteis,
apos a devida publiCaCa0. -------=-mmmmmm oo e

------- Ponto quatro - doze: ABERTURA PROC. CONCURSAL COMUM

PARA ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE

TECNICO SUPERIOR PARA A DOU SERVICOS VETERINARIOS - COMPE-

TENCIA 11 DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO: Presente informa-

cdo da Presidente da Camara Municipal informando e propondo o seguinte:
Considerando QUE: --=-=====mmm oo e e e e e
a) A Camara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,

submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
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expressa os postos de trabalho a preencher necessérios para a realizagdo das
atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.
b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacao
atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servi¢os, promover o recrutamento para os
postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente.
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Técnico Superior, competéncia 11, para a Divisdo de Obras e
Urbanismo - Servigos Veterinarios. —-------=---mmmm oo oo
d) No atual mapa de pessoal existe 1 posto de trabalho por preencher afeto a
carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo
indeterminado.------=--=-=-=-m oo
e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orcamento
para 0 an0 de 2023, -----mmmm oo e
f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administracao, consagrado no artigo 6.° do Cédigo de Procedimen-
to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO. ~ = m e e e s

h) Para além das fun¢gBes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que
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corresponde o grau de complexidade 3 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-
se o desempenho especifico das fungbes que se passam a citar:
"competéncia 11 - Desempenhar fun¢des nos dominios da salude e bem-estar
animal, da saude publica veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de ori-
gem animal, da inspecao higio-sanitaria, do controle de higiene da producéo, da
transformacéo e da alimentacdo animal e dos controles veterinarios de animais
e produtos provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises
terceiros, programadas e desencadeadas pelos servicos competentes. Para
além destas funcdes, assegurar, ainda, a execucdo das tarefas de inspecéo
higio-sanitaria das instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de ori-
gem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir
parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacées e estabeleci-
mentos supra referidos; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao
relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as
doencas de declaracao obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profila-
xia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que
sejam detetados casos de doencas de caracter epizodtico; emitir guias sanita-
rias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo munici-
pio; colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuario e ou econdémico e prestar informacao técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparacéo e de transforma-

¢cdo de produtos de origem animal. Assegurar todas as acdes necesséarias ao
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bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracdo. Exercer as
demais funcdes, procedimentos, tarefas as atribuicbes que lhe sdo cometidas
por lei, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.” ------------=-==-m-mmmcueuo
i) A descricao das fungbes acima mencionadas nao prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de func¢des distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional ade-
guada e desde que néo impliguem desvalorizacao profissional (tal como estabe-
lece 0 no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP).----m-mmmmmmmmm oo
J) A carreira/categoria de Técnico Superior, competéncia 11, para a Divisdo de
Obras e Urbanismo - Servicos Veterinarios corresponde a carreira do regime
geral, prevista na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o dis-
posto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao.
k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum”, uma vez
gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacéo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo.
I) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua versado atual, cabe ao 6rgdo executivo aprovar o recruta-
MENLO ACIMA PrEVISTO. === mm oo o o o e e e
m) Competindo, igualmente, ao 6rgdo executivo, estabelecer o prazo de apre-
sentacdo de candidaturas. ------==-====mmmm s e e
Assim, propfe-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgao
competente, delibere:---------mmmmm o -

1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
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de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
cOes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, competéncia 11, para a
Divisdo de Obras e Urbanismo - Servicos Veterinarios, sem prejuizo da utiliza-
cdo futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apés
a homologagéo da lista de ordenagéo final, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, destinado a
candidatos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo inde-
terMINAAO;------ ===
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,
apos a devida publicCaga0.---------=-=mmmm o e
A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencdes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o0 seguinte:-----------------
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢cOes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, competéncia 11, para a
Divisdo de Obras e Urbanismo - Servicos Veterinarios, sem prejuizo da utiliza-
cao futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apos
a homologacéao da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, destinado a
candidatos que possuam ou nao vinculo de emprego publico por tempo inde-
terMINAA0; - === == oo o e e
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis,

apos a devida publiCaGa0.----=-=-==m=mm oo e
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------- Ponto quatro - treze: ABERTURA PROC. CONCURSAL COMUM PARA

ADMISSAO DE 1 TRABALHADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSIS-

TENTE OPERACIONAL PARA A DAE- SERVICOS ADMINISTRATIVOS -

ATIVIDADE 4 DESTINADO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABA-

LHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO: Presente

informacdo da Presidente da Camara Municipal informando e propondo o

seguinte: s
Considerando QUE: -----=-==mmmm oo e -
a) A Céamara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023, o qual
expressa 0s postos de trabalho a preencher necessarios para a realizacdo das
atividades de natureza permanente, a desenvolver durante o referido ano.
b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacgao
atual (doravante "LTFP"), podem, 0s servi¢cos, promover o recrutamento para 0s
postos de trabalho a preencher previstos no mapa de pessoal vigente.
c) Verifica-se caréncia de recursos humanos nos servicos municipais, na cate-
goria/carreira de Assistente Operacional, atividade 4, para a Divisdo Administra-
tiva e Financeira - Servicos Administrativos.---------=====mmmmmmmm oo
d) No atual mapa de pessoal existe 1 posto de trabalho por preencher afeto a

carreira/categoria e area melhor mencionados no ponto anterior, por tempo

indeterminado. e
e) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Orgamento

para 0 aN0 de 2023 .-----mm-mmm o
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f) A caréncia detetada resulta de necessidades permanentes e urgentes de pes-
soal, justificando-se a autorizacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento do posto de trabalho a preencher (e, portanto, vago) com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
g) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o posto de trabalho supra
melhor identificado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administracdo, consagrado no artigo 6.° do Cédigo de Procedimen-
to Administrativo, designadamente critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, permitir-se candidaturas de candidatos com e sem vinculo de emprego
PUDIICO. ~ = mm e e e e
h) Para além das funcGes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que
corresponde o grau de complexidade 1 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-
se 0 desempenho especifico das funcdes que se passam a citar:
"atividade 4 - Elaborar os contratos de consumidores e organizar 0s respetivos
processos; rececionar os pedidos de execucao dos ramais de agua e esgotos;
atender os pedidos de ligacéo e cortes de agua e encaminha-los para o servico
operacional competente; execucdo de tarefas inerentes a leitura e cobranca de
consumo de agua; tratar os dados necessarios ao processamento informatico
dos recibos de agua; encaminhar os elementos recebidos da informatica para o
leitor-cobrador; fazer a rececdo dos pedidos de agua ndo cobrados e remeter a
respetiva relacdo de débito a tesouraria; elaborar os documentos e dados da
estatistica necessaria as definicdbes de politica sobre a matéria. Exercer as
demais funcdes, procedimentos, tarefas as atribuicbes que lhe sdo cometidas

por lei, deliberacdo, despacho ou determinag&o superior."” -----------=--=----mmumueue
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i) A descricdo das fungbes acima mencionadas nao prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de func¢des distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional ade-
guada e desde que né&o impliguem desvalorizacao profissional (tal como estabe-
lece 0 no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP).---m--mmmmmmmmm oo
J) A carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade 4, para Divisao
Administrativa e Financeira, Servicos Administrativos corresponde a carreira do
regime geral, prevista na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento median-
te o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagéo.
k) O presente procedimento concursal reveste a modalidade "comum”, uma vez
gue se destina ao imediato recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal, bem como de necessidades
futuras do Municipio de Mora, segundo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac&o.
[) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua versao atual, cabe ao 6rgdo executivo aprovar o recruta-
MENLO ACIMA PrEVISTO. === m oo o e o e e

m) Competindo, igualmente, ao 6rgado executivo, estabelecer o prazo de apre-

sentacdo de candidaturas. ---------=-==-mmmm oo e e
Assim, propfe-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgao
competente, delibere:------mmmmmm e e
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto

de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 4, para a
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Divisdo Administrativa e Financeira - Servicos Administrativos, sem prejuizo da
utilizacao futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida
apos a homologacéao da lista de ordenacéo final, nos termos do n.° 5 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacgéo, destina-
do a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico por tempo
INdeterminad;---------=-=-=-m oo
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,
apos a devida publiCagan.---------m-=mmmm o
A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencdes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o0 seguinte:-----------------
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 4, para a
Divisdo Administrativa e Financeira - Servicos Administrativos, sem prejuizo da
utilizacao futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida
apo6s a homologacao da lista de ordenacao final, nos termos do n.° 5 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo, destina-
do a candidatos que possuam ou nhao vinculo de emprego publico por tempo
INdetermMiNAdO;---------=-= = m o e e
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias lteis,
apos a devida publiCaGa0.----=-====mmm s m e e e

------- Ponto quatro - catorze: ABERTURA PROC. CONCURSAL PARA

CONVERSAO DE VINCULO EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO

EM VINCULO EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 1 TRA-
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BALHADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

P/ DECAS, SERVICO DE APOIO A SAUDE, ATIVIDADE 11 DESTINADO A

CELEBRACAO DE CONTRATO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO: Presente informacdo da Presidente de Camara

Municipal informando e propondo 0 SEQUINE: -------=-===mm-mmmm e
Considerando QU --=-mm-mmm o e
a) A Lei de Orgcamento do Estado para 2023 (Lei n.° 24-D/2022, na sua atual
redacdo) vem prever, no seu artigo 29.°, que "para a concluséo do processo de
descentralizacdo, mantém-se em vigor o disposto no artigo 60.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro”.--------m-mmmmmm oo
b) O artigo 60.° do referido diploma legal estabelece o seguinte: ---------------------
CAMIGO 60,0,
Vinculagdo dos trabalhadores contratados a termo colocados nas autarquias
[0 C @S- m e
1 - As autarquias locais podem, excecionalmente, no quadro do processo de
transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
proceder a conversao de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, sempre que:
a) A funcao para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera
juridica de competéncia da autarquia;---------=-======== s mmm oo
b) O termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execuc¢ao ou contrato inte-
radministrativo para o exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica
de outra entidade administrativa.-------=-==========mmmm e
2 - O disposto no numero anterior efetua-se mediante concurso, nos seguintes

1] 10 e
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a) Sao opositores, exclusivamente, os contratados que preencham os requisitos
Previstos N0 NUMEIO @NtEIIOr;====n=nmnmmmmmm o o oo
b) Os procedimentos concursais regem-se pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, revestindo natureza urgente e simplificada, e sdo publicados na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da autarquia;
c) Os métodos de selecao sao a avaliacao curricular, sendo fator de ponderacéo
o0 tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, e a entrevista profissional de seleGao.--------------=--m-mrm oo
3 - Sdo aditados aos mapas de pessoal os postos de trabalho em namero estri-
tamente necessario as necessidades permanentes reconhecidas pelo 6érgéo
executivo, mediante decisdo do oOrgao deliberativo, sob proposta daquele.
4 - O tempo de servico anterior ao do presente processo de integracao releva
para todos os efeitos, nomeadamente os previstos no artigo 11.° da LTFP,
incluindo a alteracdo do posicionamento remuneratorio, nos termos das regras
gerais de avaliacdo de desempenho aplicaveis no periodo temporal em causa.
5 - Os contratos a termo objeto desta integracdo prorrogam-se automaticamente
até ao termo do respetivo procedimento concursal."--------=--===-mmmmmmmmmmmemeoe
c) Transitou para o Mapa de Pessoal do Municipio de Mora, por forca da des-
centralizacdo de competéncias na area da saude, um trabalhador em situacao
de contrato de trabalho em funcfes publicas a termo resolutivo, na carrei-
ra/categoria de assistente operacional.--------=--==== oo e
d) A Camara Municipal de Mora, em reunido realizada no passado dia
16/02/2023 aprovou a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
submetida e aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a 24/02/2023.

e) O Mapa de Pessoal para o0 ano de 2023 prevé um posto de trabalho a preen-
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cher, para a Divisdo do Desenvolvimento Economico, Educacéo, Cultura, Des-
porto, Acdo Social e Saude, especificamente destinado a "vinculagdo prevista
ao abrigo do artigo 29.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro - vinculagao
dos trabalhadores contratados a termo colocados nas autarquias locais".
f) A despesa decorrente do presente recrutamento esta inscrita no Or¢gamento
para 0 an0 de 2023, ---m-mmm oo
g) Além das fungbes a desempenhar, inerentes a carreira/categoria a que cor-
responde o grau de complexidade 1 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-se 0
desempenho especifico das func¢des ja assumidas em sede de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas a termo resolutivo, constantes no Mapa de Pessoal
do Municipio de Mora para o ano de 2023 para a Divisdo do Desenvolvimento
Econdmico, Educacédo, Cultura, Desporto, Acdo Social e Saude - Servico de
Apoio a Saude, Atividade L1, ------mmmmmmmm o e
h) A descricdo das funcbes acima mencionadas nao prejudica a atribuicdo, aos
trabalhadores, de funcdes distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional ade-
guada e desde que nédo impliguem desvalorizacao profissional (tal como estabe-
lece 0 no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP).----m-mmmmmmm oo oo
i) A carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade 11, para a Divisdo do
Desenvolvimento Econdmico, Educacao, Cultura, Desporto, Acdo Social e Sau-
de - Servico de Apoio a Saude corresponde a carreira do regime geral, prevista
na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro.------=-==nmmmmmm e e
J) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3

de setembro, na sua versao atual, cabe ao 6rgdo executivo aprovar o recruta-
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MENTO ACIMA PrEVISTO. === = mmm oo o e -
k) Competindo, igualmente, ao 6rgdo executivo, estabelecer o prazo de apre-
sentacdo de candidaturas.—=-------=-=m-mmm s e
Assim, propbe-se que a Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgéo
competente, delibere:----------m-mmmm oo
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal para a constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publi-
cas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto de traba-
Iho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 11, para a Divisao
do Desenvolvimento Econémico, Educacao, Cultura, Desporto, Acdo Social e
Saude - Servico de Apoio a Saude, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 29.° da Lei de Orcamento do Estado para 2023 (Lei n.° 24-D/2022, na sua
atual redacao), conjugado com o disposto no artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembrO.-—-m-m-mmmmm e o
2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias ulteis,
apos a devida publiCaGa0. -------=-mmmmmm oo
A Céamara Municipal tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2 abs-
tencdes dos Vereadores Luis Branco e Mafalda Lopes, o0 seguinte:-----------------
1. Autorizar a abertura de procedimento concursal para a constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publi-
cas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto de traba-
Iho na categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade 11, para a Divisédo
do Desenvolvimento Econémico, Educacao, Cultura, Desporto, Acdo Social e
Saude - Servico de Apoio a Saude, nos termos e para os efeitos previstos no

artigo 29.° da Lei de Orgcamento do Estado para 2023 (Lei n.° 24-D/2022, na sua
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atual redacao), conjugado com o disposto no artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro. =--====m=mmme s e e

2. Definir que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis,
apoés a devida publiCaga0.--------=-=-=-mmmm oo

------- Ponto_cinco: APROVACAO DA MINUTA DA ATA DA PRESENTE

REUNIAQ: Aprovada por unanimidade. -----------=-===-zmmmmmmmmmmmmmmmcmmm oo

------- Ponto seis: INTERVENCAO DO PUBLICO: Havendo publico a Presi-
dente da Camara passou-lhe a palavra, colocando assim 0s municipes as
SEQUINTES QUESTOES: =m-mmmmmmmmmm oo o e
- Solicitacdo de agradecimento por parte do Municipio pelos eventos realizados
pela Junta de Freguesia de Pavia, tais como 0 evento com a participacdo da
Maria JOA0 Pires, entre OULroS. ----------=-m-mmmmm oo oo e
A Presidente da Camara respondeu que a Camara agradecia por todos 0s
eventos realizados. ------m-m-m-mmm s s
- A existéncia de um Museu de Arqueologia em Mora. Segundo esta Municipe
também deveria existir um em Pavia. ----------=-==-mmmmm o
A Presidente da Camara respondeu que iriam fazer algo em todas as fregue-
sias do ConcelnO. —--m-mmmmm e
- Alerta sobre o cuidado com as estradas, mais precisamente na estrada ao pé
do depésito, ndo se consegue quase passar devido aos calhaus ai existentes.

O Vereador Hugo Carreiras informou que a intervencédo nessa estrada ainda

NA0 estava terminada. -------=-=-===mm = mm o

- Passagem e estacionamento dos Camides junto das casas, com frigorificos
ligados. Segundo esta municipe deveria ser proibido, pois assim ndo conse-

QUM AOTMIE, =mmmm i m oo oo o oo e e
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A Presidente da Camara disse que o Vereador Hugo Carreiras tomou nota e
iria verificar esta SitUAGA0. --------===- = oo e
- Outra municipe sugeriu que poderia prever-se a criagcdo de um parque para
COlOCAr 0S CAMIOES. —-m-mmmmmmmm oo oo oo e e
Mais informou que ao pé da Caixa de Crédito Agricola de Pavia existia um bura-
(oo =] L] T
O Vereador Hugo Carreiras informou que a reposicdo do pavimento nesse
local sera da competéncia do Municipio, com a devida autorizacdo das Infraes-
truturas de Portugal. ---------m-m oo e
- Deveriam colocar fibra ética em Pavia, existem potenciais moradores que nao
se fixaram porque nao conseguiam trabalhar em teletrabalho. Mais disse este
municipe que estavam a colocar a hipétese de realizar uma marcha lenta entre
o Vimieiro e a parte até aos cafés, pretendem chamar a CMTV, SIC; TVI para
poderem resolver esta situacdo. A Altice ndo encontra rentabilidade nesta zona,
Mas CONtrola tUdo. -------m-mmmmmm oo oo
A Presidente da Camara informou que segundo a CCDR, se néo for aprovado
em Bruxelas, ndo conseguem resolver a situacao por falta de rede de comuni-
cacodes. Mais informou que ja teve reunides com o Secretario de Estado, mas de
momento ndo podem resolver a situacéo. Estamos a procura de solu¢des referiu
A Presidente. —----m-mmm oo
- Uma municipe viu uma carrinha da NOS e perguntou ao senhor se era fibra
Otica que estava a colocar, tendo sido informado que era fibra 6tica para a rede
SIRESP. Mais informou que esta fibra s6 ia ser utilizada 50% para a linha
SIRESP e que o0s outros 50% ficavam disponiveis. --------====-mmmmmmmmmme oo

O Vereador Jodo Marques informou que teve reunides com a Altice e a empre-
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sa diz ser um investimento muito elevado para pouca clientela. Se a freguesia
de Pavia ficar fora das chamadas “Zonas Brancas”, vai ser complicado termos
comunicagdes em Pavia. -------m-mmmmm oo
- As comunicacgfes tém piorado na Malarranha, rede de telemével inexistente,
sem internet. Duas Pessoas nao ficaram em Malarranha a viver por falta do
acesso a rede telecomuniCaghes. ------m-=mmmmmmmm oo
A Presidente da Camara informou que o objetivo do executivo € atrair pessoas,
€ nos tempos que correm, esta situacdo nao se justifica. ---------------=--=--cmsmm--—-
O Vereador Jodo Marques informou que da parte do executivo garantiam a
defesa da populacéo e iriam sempre trabalhar em prol desta. -------------------------
Mais informou que foi transmitido pela CCDR para sermos incluidos na “Zona
Branca”, a solugdo nado depende da Autarquia, vamos trabalhar junto das enti-
dades reSPONSAVEIS. ---mnmmmm oo o o e s
- Alerta para a deficiente identificacdo do Cromeleque das Fontainhas na Estra-
da Nacional n° 251, alertando ainda para a necessidade de se proceder a corre-
¢cao do erro existente no Museu do Megalitismo, no qual é referido que o Crome-
leque das Fontainhas se situa na freguesia de Mora, quando na verdade se
situa na freguesia de Pavia. -----=-===mmm oo oo e e
A Presidente da Junta de Freguesia colocou as seguintes questbes: -------------
- Casa Museu, fez um apontamento das visitas na Casa Museu Manuel Ribeiro
de Pavia, verificando-se que as mesmas estdo a aumentar e é, sem davida, um
dos Museus mais visitados do Concelho, por isso ndo se pode admitir ndo haver
ali um funcionario da Camara a tempo IiNteiro. ---------=-=-=====mmmmmmmmm oo
O Vereador Jodo Marques informou que a tempo inteiro ndo serda facil assegu-

rar, por falta de reCUrS0S. --------mmmmmmmm oo e
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- Referiu a Presidente da Junta uma nova série de Estradas e Caminhos caoti-
COS que precisam de INterVeNGAOD. ---------===mmmm oo oo e
- Falta de grelha na entrada da Estrada das Casas Novas. --------------------=-omo---
- Perigo de saulde publica — casa atras da anta, € um local muito perigoso, pelo
gue se deve colocar alguma barreira fisica que impeca as pessoas de entrar l4.-
- A Junta de Freguesia precisa de uma sala da Escola de Pavia, disponivel na
primeira semana de Julho, para o desenvolvimento das suas atividades.-----------
A Presidente da Camara informou que ja tinha tido a oportunidade de falar com
o Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas, que garantiu que ira ceder a Junta de
Freguesia de Pavia uma sala.------=-===m=mmmm e oo e
No que diz respeito a casa degradada que se encontra atras da Anta, a Camara
Municipal e a Junta de Freguesia em conjunto irdo encontrar uma solucéo para
esconder a referida casa para dar dignidade ao espaco. --------------=-=-==-mmmmmmmmo-
- Porque € que existem outros eventos durante a Feira de Pavia perguntou a
Presidente da Junta de Freguesia de Pavia? --------------mmmmmmmmmm oo
A Presidente da Camara informou que néo tinha conhecimento se existiam
outros eventos durante a Feira de Pavia. ---------=-=-=-mmmmmmmm oo
- Sugeriu a Presidente da Junta a elaboracdo de um protocolo para disponibili-
zacao de verbas, que permitam colocar um recurso humano na Casa Museu.----
O Vereador Jodo Margues informou que pensava que ja existia um protocolo
entre a Autarquia e a Junta de Freguesia de Pavia sobre os recursos humanos
para a Casa MUSEU. =---==mmmmmmm oo o e e
A Presidente da Camara disse que iriam ter uma pessoa para efetuar rotativi-
dade na Casa MUSEU. =--=--mmmmmm oo oo

- O Turismo tras rigueza, vamos ter que criar riqueza para o concelho, mencio-
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nou a Presidente da Junta de Pavia. Mais referiu que ela residia ha pouco
tempo em Pavia e Pavia era o ex-libris do concelho de Mora. -------------------------
A Presidente da Camara informou a Presidente da Junta de Freguesia de
Pavia que iria ter uma reunido com ela para discutirem estes assuntos. -----------
- Uma municipe elogiou a Presidente da Junta de Freguesia de Pavia referindo
que era uma lutadora. -------=-m-mmmmm o

------- ENCERRAMENTO: E ndo havendo mais nada a tratar, o Senhor Presi-

dente declarou encerrada a reunido, eram dezassete horas e oito minutos, de

tudo para constar se lavrou a presente acta. ---------=-===-=-m=m-m-m=memmm oo
E eu, Assistente Técnica exercendo
funcdes na Divisdo Administrativa/Financeira, para o efeito designada por
deliberacéo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Mora, reali-

zada no dia seis de Novembro de dois mil e treze, a lavrei, subscrevo e assino.-
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