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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MORA ANO
DE 2023

(Atribuigdes/Competéncias/Atividades)

Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, os mapas de pessoal contém a
indicacdo do numero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo:

a. Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir

ou a executar;
b. Do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam;
c. Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formag&o académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular

Os Postos de Trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo de
um objetivo laboral pré-determinado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades
especificas, tendo em conta a unidade orgdnica em que estdo inseridos.
As fungdes a desempenhar pelos trabalthadores, sdo assim determinadas por um conjunto
de tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em unidades diferenciadas, com
caracteristicas semelhantes quanto a aptiddes, exigéncias e responsabilidades inerentes a
concretizagio das referidas tarefas, ainda que variem os meios e algumas condig¢des gerais,
ambientais ou de organizagdo.
A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo detenha qualificagéo
profissional adequada, mesmo néo descritas no contetido funcional das carreiras gerais
(Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional), que resulta do anexo a Lei
35/2014, de 20 de Junho.
Considerando o exposto, descrevem-se de uma forma genérica e ndo exaustiva, as
atribui¢des, competéncias ¢ atividades dos postos de trabalho constantes do mapa de

pessoal.
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