DEN

MORA

MUNICIPIO

Aviso

Procedimento concursal destinado a regularizar vinculos nos termos da Lei do Or¢amento de Estado para 2021
(Lei n.° 75-B/2020, de 31/12), a trabalhadores com relacio juridica de emprego piublico por tempo determinado, a

termo resolutivo incerto

1. Nos termos do disposto no artigo 60.° da Lei n.° 75.°-B/2020, de 31 de dezembro, faz-se publico que por
deliberagdo de Camara Municipal de Mora de 01/06/2023 e despacho da Presidente da Camara Municipal de
23/10/2023 , se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso na BEP (www.bep.gov.pt), e por extrato n®. 22872/2023, na 2.? série do Diario da Republica, n°. 229/2023,
de 27/11/2023, procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal
do Municipio de Mora, na carreira e categoria de assistente operacional, para a Divisdo do Desenvolvimento
Econdmico, Educagdo, Cultura, Desporto, Agdo Social e Saude, Servigo de Apoio a Saude, atividade 11.

2. Local de trabalho: na area geografica do Municipio de Mora.

3. Caracterizacio do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que faz referéncia o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao
grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Atividade 11 — Proceder a
recolha e tratamento de roupa: lavagem e secagem automatica, engomagem, distribuicdo e arrumagdo em
perfeitas condigdes de higiene e conservagdo; proceder a limpeza e higienizacdo do espaco de lavandaria e
maquinaria; Assegurar a limpeza e desinfecdo das instalagdes assim como do material técnico dos servigos;
Executar tarefas relacionadas com o apoio e vigilancias aos utentes, no &mbito da consulta aberta e ambulatorio;
proceder ao tratamento, separacdo ¢ remocdo dos residuos hospitalares e higienizacdo dos contentores dos
residuos; apoio ao pessoal de enfermagem e técnico; proceder a carga, descarga e arrumagdo de materiais e
equipamentos; proceder a reposicdo de material de farmacia, consumo clinico e equipamento de protegdo
individual (EPI), com a supervisdo do pessoal de enfermagem; reposi¢do de material nos gabinetes dos servicos
de saude; preparacdo de material necessario para saidas em servico no ambito domiciliario; higienizagdo e
execucdo da manutencdo da viatura para cuidados domicilidrios e outras utilizagdes no ambito dos cuidados
prestados pela Unidade; assegurar e garantir a execucdo das medidas de prevengdo, contengdo, mitigacdo e
tratamento da pandemia Covid — 19; Proceder a entrega do expediente diario nos CTT; assegurar a recegdo das
agéncias na casa mortudria e respetiva limpeza e higienizagdo; limpeza e desinfe¢do de dispositivos médicos

para envio ao servigo de esterilizacdo do HESE; Recegdo/conferéncia e arrumagao dos dispositivos médicos que
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veem do HESE. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

3.1 A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP.

3.2 Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto de acordo com o estipulado no Or¢camento de Estado para o ano 2023, aprovado pela Lei n.° 24-D/2022,
de 30 de dezembro, que veio estabelecer, excecionalmente para as Autarquias Locais, no ambito do processo
de transferéncia regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, a conversdo de vinculos de emprego publico a
termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado.

4. Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicionamento remuneratorio serd efetuada de acordo
com o artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a correspondente a 4°. posicao
remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, presentemente, se fixa no
montante pecuniario de €769,20 € (Setecentos e sessenta e nove euros, e vinte céntimos).

5. Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfagdo obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, os
seguintes requisitos:

5.1 Requisitos necessarios:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoéria;

5.1.1  Os candidatos sdo dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto anterior
(5.1) desde que declarem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que retinem os
referidos requisitos.

5.1.2  Ambito do recrutamento: o candidato deve, ainda, reunir os seguintes requisitos legais:

a) Estar em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, na carreira e categoria de
Assistente Operacional e encontra-se na esfera juridica da competéncia do Municipio de Mora, nomeadamente
no dominio da saude;

b) O termo resolutivo devera constar no auto de transferéncia de competéncia celebrado entre o Municipio de

Mora, a ARS Alentejo e o Ministério da Saude.
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5.2 Habilitacdes literarias e profissionais exigidas: Os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatéria de
acordo com a sua data de nascimento, nomeadamente: 4.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até
31/12/1966; 6.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 a 31/12/1980; 9.° ano de
escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 a 31/12/1994; 12.° ano de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 01/01/1995.

5.2.1  Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel de habilitagdo exigido por

formac¢ao adequada ou experiéncia profissional.

6. Formalizacao das candidaturas:

6.1 A apresentacdo das candidaturas devera ser formalizada mediante o preenchimento obrigatério do Formulario
de Candidatura a Procedimento Concursal, devidamente assinado, disponivel no site institucional do Municipio
(www.cm-mora.pt) e nos Servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mora ( Rua do Municipio

n.° 41, 7490-243 Mora), durante o horario de expediente — das 09HO00 as 12H30 e das 14H00 as 17H30, até ao

ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso.

6.2 O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os documentos solicitados, a titulo excecional e por
motivos técnicos e logisticos devem ser entregues até ao ltimo dia do prazo previsto no ponto 1 do presente
aviso, da seguinte forma:

a) Remetidas por correio, em suporte papel, através de carta registada com aviso de rececdo, para a Camara
Municipal de Mora, Servi¢co de Recursos Humanos, para o enderego postal: Rua do Municipio, n.° 41, 7490-243
Mora; ou

b) Apresentadas presencialmente, em suporte papel, no Servigo de Recursos Humanos, sito na Rua do Municipio
n.° 41, 7490-243 Mora, durante o horario de expediente, compreendido entre as 09HOO e as 12H30 e as 14H00 e
as 17H30.

6.3 O candidato devera identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se candidata
mediante a indicagdo, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do coédigo da publicitagdo do
procedimento que corresponde ao nimero da Oferta da BEP (Bolsa de Emprego Publico).

6.4 O formulério de Candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional, com a indicag¢do das fungdes exercidas
com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Fotocopia do documento comprovativo do requisito habilitacional exigido no ponto 5.2 do presente aviso
(certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito). Os candidatos possuidores de
habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, com a respetiva
candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira pelo

sistema educativo portugués;
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¢) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente, no que respeita a
habilitagcdes académicas, formagdo profissional e experiéncia profissional (originais ou fotocopias), além do
disposto na alinea anterior;

6.5 As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

6.6 S3o motivos de exclusdo a apresentagdo de candidatura fora de prazo, a falta de declaracdo, no referido

formulério da reunido dos requisitos de admissao referidos no ponto 5.1 deste aviso.

6.7 Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo dos documentos

comprovativos das declarag¢des prestadas.

7. Métodos de selegdo: nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria sera aplicado
o seguinte método de sele¢@o, consoante o universo de candidatos:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
7.1 Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, considerando-se a valoragdo até as centésimas e adotando a

seguinte pontuagdo e ponderacao para cada um dos elementos:
I. Habilitagdo Académica (HA) — Sera considerada a seguinte valoracdo:
a. Escolaridade obrigatoria: 18 valores;
b. Escolaridade superior a obrigatdria: 20 valores.

II. Formagao Profissional (FP) — Sera considerada a formagdo profissional, comprovada, dentro da area das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido dez pontos a todos os candidatos, independentemente
da formag@o profissional detida e um ponto adicional a cada agdo de formagdo com o minimo de cinco horas dentro

da area das fungdes correspondentes ao posto de trabalho, até ao maximo devinte valores.

II1. Experiéncia profissional (EP) — Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada,
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com
a seguinte valoracao:

a. Sem experiéncia profissional: 8 valores;

b. <1 ano de experiéncia: 10 valores;

c. 21 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores;

d. >3 ano a <6 anos de experiéncia: 14 valores;

e. >6 ano a <9 anos de experiéncia: 16 valores;

f. 29 ano a <12 anos de experiéncia: 18 valores;
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g.>12 anos de experiéncia: 20 valores.
Formula de célculo de AC: AC=(30%xHA+20%xFP+50%EP)/3

7.2 A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os niveis de classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.1  Serdo avaliados os seguintes pardmetros: motivagdo e orientacdo para o exercicio da fungdo; atitude;
responsabilidade e compromisso; relacionamento interpessoal; capacidade de comunicagdo, sendo cada um
dos parametros avaliado de 0 a 4 valores.

8. A utilizacdo dos métodos de selecao sera feita de forma faseada.

9. Classificacdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte férmula, com

arredondamento as centésimas:
CF=(70%xAC) +(30%xEPS)

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selec¢do

10. Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, sera critério de
desempate o disposto na Portaria.

11. Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo e sistema de valoragdo constam de ata do juri do procedimento,
sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.

12. O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro ¢ legislagdo complementar.

13. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Mora e

disponibilizada na sua pagina eletronica (Www.cm-mora.pt).

14. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis, através de notificagao.

15. Exclusdo e notificacio de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16. Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma
valorag@o final inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de

avaliacdo seguinte.
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17. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo ¢ afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Mora e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
aviso na 2. série do Diario da Republica com informag@o sobre a sua publicitagdo.

18. Composigao e identificag@o do Juri:

Presidente: Maria Isabel Pereira Garcia, Chefe da Divisdo do Desenvolvimento Econdomico, Educagao, Cultura,
Desporto A¢do Social e Saude;

1.° Vogal efetivo: Florbela Fragoso Pinto Gafaniz, Assistente Técnico, Setor de Recursos Humanos, que
substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo:, Adelina Joaquina Teles de Matos, Assistente Operacional;

1.° Vogal suplente:, Maria do Castelo Rosado Caldeira, Assistente Operacional;

2.° Vogal suplente:, Mario Jorge Ledo Vinagre, Assistente Técnico.

18.1 O 1.° Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

19. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da
Internet do Municipio de Mora.

20. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos os dias uteis, entre as
09HOO0 e as 12H30 e as 14HO0O0 e as 17H30, pelo Servigo de Recursos Humanos, através do telefone 266 439 070
ou do enderego de correio eletronico fgafaniz@cm-mora.pt com a identificagdo expressa da categoria e area de
atividade a que se destina o procedimento.

21. O Municipio de Mora informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, inica ¢ exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 30.° e
31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento
Geral de Prote¢do de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no
decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o revisto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho. Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de

agosto.

Mora em 13 de dezembro de 2023

A Presidente da Camara Municipal

Paula Cristina Calado Chugo
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