Assembleia Municipal de Mora

2021-2025

B

ATAN23/2024
da Sessdo Ordinaria_da Assembleia Municipal de Mora, realizada no dia
30/04/2024
&N
rdo com o n?2 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, d ro, na sua /[//
atual redacdo)

1. Aos trinta dias do més de abril, do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas
vinte e uma horas, reuniu, em Sessao Ordinaria, no Auditério Municipal do
Parque de Feiras, a Assembleia Municipal de ora, tendo estado presentes os
seguintes membros convocados: Maria Joaquina Filipe Salgueiro
(Presidente da Assembleia Municipal), Carlos Alberto da Silveira Biléu (1.2
Secretério),Arnaldo Anténio Valdanta da Silva (2.2 Secretdrio), Anténio José
Ameixeira Vitorino, Jodo Carlos Durdo Lopes Saraiva, Anténio Manuel Matos
Salgueiro, José Manuel Ribeiro Pinto, Anténio Alberto Nunes Vitorino, Jodo
Aleixo Rodrigues de Carvalho, Nélia de Jesus Dias Aniceto Santos (CDU),
Ana Paula Beja da Cruz Matos, Jodo Manuel Marques Coelho, Miguel Filipe
Chugo Maia, Floripes da Conceigdo Sousa Laurindo, Clemente Martinho
Medeiros, Paula Alexandra lordache, Hélder Joaquim Pires Ganhdo e
Custddia Maria Casanova (PS).

2. Em representagdo da CAmara Municipal estiveram presentes: A Presidente
da CAmara Municipal, Paula Chugo, o Vice-Presidente Hugo Carreiras e pelo
Vereador Anténio Ferreira (PS).

3. Na sequéncia da sua convocagdo para a presente sessdo, apresentou a
justificagiio para a sua auséncia a membro Anabela de Matos Aleixo (PS), a
qual pediu a sua substituicdo, 0 membro Fabio Alexandre Bicho Coelho
apresentou a justificagdo para sua auséncia, o qual pediu a sua substitui¢ao,
a membro Ana Maria Prates Ramalho Aniceto, apresentou justificagao para
a sua auséncia, a qual pediu sua substitui¢io e a membro Catarina Gato
Vieira da Silva apresentou a justificagdo para sua auséncia, a qual pediu a
sua substituicdo.

PERIODO DA INTERVENCAO DO PUBLICO

4, A Presidente da Assembleia Municipal questionou o publico presente se
pretendiam intervir, ndo se registando nenhuma intervengao.
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PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

5. A Presidente da Assembleia Municipal, perguntou aos grupos Municipais

se pretendiam apresentar alguma intervencio.
6. O eleito José Pinto (CDU), questionou a senhora Presidente de CAmara

Municipal de Mora sobre o Loteamento Municipal, sobre o estudo geoldgico,
a escola de Brotas e a proposta do Regulamento Municipal do Cartdo do

Idoso.

7. A Presidente da Assembleia Municipal deu a palavra 4 Presidente de
Camara, que cumprimentou todos os presentes, e comegou por informar

que em 2023, ocorreu uma reunido com os herdeiros do terreno do novo
Loteamento Municipal de Mora, foi-lhes explicado que se nédo tivessem de
acordo com o proposto, que o passo seguinte seria a expropriagio, e que
entretanto o porta-voz dos herdeiros ficou de dar uma resposta durante a
semana decorrente ou na semana seguinte, informou ainda que as reunioes
elaboradas com os herdeiros estdo em ata, e que a negociagdo tem sido
muito complexa. A Presidente de Camara anunciou que brevemente iria dar
seguimento ao espago da sala de escola de Brotas. Sobre o espdlio da
biblioteca, informou que ja tinha contactado com a universidade, mas ainda
ndo tinha uma data definida. Relativamente ao Regulamento Municipal do
Cartdo do Idoso, a proposta do valor passar para os 550 euros ird a reunido
no proximo dia 16 de maio, juntamente com outras propostas de alteragdo.
O projeto da passagem do Bairro da Laranjinha, esta concluido e comprado
todo o material, para iniciar as obras muito brevemente. Sobre o estudo
geologico salientou que estd incluido no orgamento Municipal e que a
inteng¢do do executivo é de concretizar todas as propostas apresentadas
pela CDU, antes do final de 2024.

8. A Presidente da Assembleia Municipal relembrou aos eleitos que fagam

as suas intervengdes sempre no pulpito para que seja facilitada a audigédo
das mesmas.
9. A Presidente da Assembleia Municipal concedeu a palavra a eleita Floripes
Laurindo (PS), apresentou a mogdo “Mantenhamos vivo o espirito do 12 de
Maio de 1866", do grupo do Partido Socialista na Assembleia Municipal de
Mora, sendo aprovada por unanimidade e aclamagdo - Anexo (11/2024).
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10.0 12 Secretario Carlos Biléu questionou a Presidente de Camara sobre os
diferentes valores a pagar nos diferentes escaldes de agua, referindo que
este més ao receber a fatura da 4gua, a fatura apresentava um aumento de
3% no consumo de agua, 15% no saneamento e 10% nos residuos sélidos e
pediu explicagdes sobre as diferentes subidas de pregos.

11.A Presidente da Assembleia Municipal passou a palavra a Presidente de
Camara que sugeriu que o Vereador Hugo Carreiras esclarecesse a subida
de pregos nas faturas da dgua. O vereador Hugo Carreiras referiu que a
alteracdo no preco da fatura da dgua deve-se essencialmente a relagdo de
custo efetuado em 2024, chegasse aos 90% do custo relativamente ao
consumo de agua, e no caso do saneamento e residuos sélidos os valores a
pagar também subiram devido, a subida drastica do prego dos servigos
prestados pela Gesamb, concluiu mostrando-se disponivel para qualquer
esclarecimento adicional.

12. A Presidente da Assembleia Municipal apresentou a Mogao sobre o 12 de
maio “Comemorar o 12 de Maio Defender e exercer os direitos, lutar para
avangar” do Grupo Municipal da CDU, sendo aprovada por unanimidade e
aclamagdo - Anexo 12/2024.

13. Aprovagao das atas das Sessdes anteriores

14. Foi aprovada por maioria com uma absten¢do na Bancada do PS por
nio ter estado presente na sessio, a Ata n® 6/2023, referente a Sessdo
realizada no dia 26 setembro de 2023.

15.Foi aprovada, por unanimidade a Ata n® 7/2023, referente a Sessdo
realizada no dia 15 de dezembro de 2023.

16. A eleita Custddia Casanova (PS) sugeriu algumas alteragdes no contetido
da atan?7/2023.

17.0 12 Secretario Carlos Biléu, esclareceu que todas as alteragdes que
queiram ver colocadas em ata devem ser enviadas antecipadamente e nao
apresentadas no dia das sessoes da Assembleia Municipal.

18.Foi aprovada por unanimidade a Ata n? 1/2024, referente a Sessdo
realizada no dia 29 de fevereiro de 2024.

19. Apresentagio da Ordem do Dia da Presente Sessdo
20. Foi aprovada, por unanimidade, a Ordem do Dia da presente Sessdo da
Assembleia Municipal.

PERIODO DA ORDEM DO DIA
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21.Ponto Um - Mapa de Pessoal 2024

22. A Presidente da Assembleia concedeu a palavra ao eleito Jodo Saraiva
(CDU), que cumprimentou todos os presentes, e anunciou a sua
perplexidade face a apresentagio de proposta de alteragio ao Mapa de
Pessoal pela 32 vez por parte do executivo da CAmara Municipal de Mora.
Referiu que apds 2 recusas sucessivas na assembleia quanto a sua
aprovagao do Mapa de Pessoal pode dizer-se que as deliberagdes tomadas
pelo executivo tém origem politica e ou com base em questdes de gestio,
parecendo-se enquadrar em politica partidaria interna sobre a qual nio
quer, nem deve exprimir ou intervir. Referiu mais ainda que a CDU, através
da apresentagdo das declaragdes que capearam o seu voto negativo relativo
as duas anteriores propostas presentes a esta assembleia, mostrou-lhes que
para o atual executivo centrar-se num futuro sustentivel para o nosso
municipio ndo é uma das suas prioridades. Conclui dirigindo-se 2a
Presidente de Camara e a mesa de Assembleia Municipal, informando que o
grupo municipal da CDU, mais uma vez ird apresentar uma declaragdo de
voto escrita para a qual pede que seja inserido no site do Municipio - Anexo
13/2024.

23. A Presidente de Camara pediu a palavra a Presidente da Assembleia
Municipal, para esclarecer o motivo pela qual trouxe novamente o Mapa de
Pessoal para aprovagdo, reiterou a necessidade de 5 postos de trabalho,
nomeadamente em que 4 postos de trabalho referem-se ao apoio a 130
criangas na escola para o acolhimento e no prolongamento de componente
de apoio a familia. Refor¢ou também que para ser possivel que tenha mais
habitantes no concelho, tem de lhe dar condi¢des para que possam deixar
os seus filhos em seguranga. Referiu que em respeito aos 2 técnicos que
desempenham estas fungdes em conjunto com os 4 trabalhadores precérios,
nao se deve, s6 dizer que somos contra a precariedade, mas sim colocar um
fim a precariedade efetivamente. Referiu que o Mapa de Pessoal também
tem a necessidade de um posto de trabalho para a DOU, para a qual os 2
Recursos Humanos existentes ndo estdo a conseguir dar resposta devido
aos inimeros processos que Camara Municipal estd a receber, sendo um
sinal de que as pessoas estdo a adquirir e a requalificar casas no nosso
concelho. Dado conhecimento das necessidades para aprovar o mapa de
pessoal, a senhora Presidente de Camara pede respeito para as criangas do
concelho, para os pais das criangas e para os 2 técnicos e esclarece que este
mapa de pessoal nada tem a ver com teimosia ou politiquices, mas sim com
a necessidade que tem, da ocupagdo destes 5 postos de trabalho para
prestar um 6timo servigo a populagio.

24.Ndo havendo mais intervengdes, a Presidente da Assembleia Municipal
colocou a votagdo o Ponto 1, tendo sido deliberado, por maioria reprovar
com 10 votos contra (CDU) e 8 votos a favor (PS), o Mapa de Pessoal para
2024.
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25. Ponto Dois - Aprovagdo do Relatério de gestdo e Contas do exereicio
de 2023.

26, A Presidente da Assembleia Municipal concedeu a palavra ao 12 Secretario
Carlos Biléu, dirigindo-se a senhora Presidente de Cdmara analisou a
situagdo financeira da Cimara Municipal de Mora - Anexo 14/2024.

27. A Presidente de Camara pediu a palavra a Presidente da Assembleia
Municipal para que a Dra. Andrea Fernandes pudesse explicar tecnicamente
o relatério de gestdo e depois no final da sua intervengdo, faria algumas
consideragdes sobre o que foi abordado pelo senhor eleito da CDU.

28. A Dra. Andrea Fernandes cumprimentou todos os presentes, e comegou a
explicar que os documentos de prestagdo de contas sdo documentos que
servem para prestar toda a informacgao da atividade municipal ocorrida
anualmente e que pode ser analisada de 3 formas, de forma orgamental, que
engloba as rubricas em termos de pagamentos e recebimentos. De forma
geral e patrimonial, que analisa as rubricas segundo o que é efetivamente
gasto ou rendimento de um determinado periodo, referiu como se obtém
um excedente or¢amental bom e como se pode ter resultados negativos. Em
contabilidade or¢amental o saldo de geréncia apresentada é de 4 milhdes,
144 mil e 592 euros que se traduziu num aumento de 14 % em relagdo ao
ano anterior, contribuindo para esse aumento os impostos diretos, o
imposto municipal sobre as transagdes que revela mais vendas de casas. As
transferéncias de capitais oriundas do or¢amento de estado para fazer face
as despesas com a transferéncia de competéncias. Em relagdo aos valores
or¢amentados, a despesa alcanga um grau de execugao 64,94 % e a receita
95, 48%, do ponto de vista da contabilidade geral e patrimonial, explicou
que os gastos e os rendimentos efetivamente do periodo independente do
seu pagamento, como por exemplo o subsidio de férias ou a eletricidade que
é faturada em dezembro, mas sé é paga em janeiro, estes gastos ficam nas
contas do ano de 2023. Segundo a contabilidade patrimonial em termos de
rendimentos e ganhos conseguiu-se um aumento através das taxas de TGR,
houve um aumento das transferéncias e subsidios concedidos a instituigdes
particulares nomeadamente aos Bombeiros Voluntarios de Mora, o carro de
desencarceramento e o apoio para cobertura do campo de Padel, a rubrica
de fornecimento e servigos externos, apresentou um aumento de 20%
relativamente a 2022 e aumentou as despesas com a eletricidade, com o
gasoleo, os gastos com pessoal que aumentou 11% relativamente a 2022
decorrente do aumento do salario minimo nacional, das regularizagdes que
foram feitas de pessoas que estavam a recibos verdes e passaram a contrato
e também das avaliagdes de desempenho. As amortizagdes a rondar os 300
mil euros tiveram um grande peso, decorrente do contrato de concessao
existente entre o Municipio e a E-Redes, que englobou a mudanga para as
lampadas leds e que sé este ano foi possivel registar esses equipamentos no
nosso patriménio. Aumentou os gastos com os juros dos 3 empréstimos que
o Municipio tem, referentes ao Fluviario e a escola de Pavia e Cabegéo deste
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modo obteve-se um resultado negativo de 980 mil 357 e 85 céntimos.
Referiu-se também aos investimentos financiados, como a conclusdo da
obra da Torre do Relégio, o inicio da obra do Caci e do Canil Municipal, a
compra de 2 elevadores para a escola, o barco para retirar os jacintos de
agua e a viatura para recolha Bio. Conclui mostrando se disponivel para
responder a questdes e agradeceu em seu nome e da Dra. Angela a
Assembleia Municipal por terem adiado a data da presente reunido, pois
encontraram algumas dificuldades a nivel informatico e na elaboragio da
inventariagdo dos bens da E-Redes.

29. A Presidente da Assembleia Municipal agradeceu a Dra. Andrea e
esclareceu que nomeadamente a mesa da assembleia ndo estd ca para
prejudicar nada nem ninguém, muito menos o trabalho dos trabalhadores
da Camara.

30. A Presidente da Camara pediu a palavra para concluir o que foi explicado
pela técnica, valorizando a situagio dos trabalhadores que deixaram de ser
precérios e o aumento dos salarios dos trabalhadores. Mais informou, que
os 3 empréstimos foram concretizados pelo executivo anterior, e pelos
quais se continua a pagar juros. Referiu que a intengdo deste executivo é de
manter uma almofada financeira. E referiu também que neste relatério de
gestdo estd descrito todo o patriménio da Autarquia que estd a ser
legalizado e que ndo estava registado em nome da Autarquia, tem sido um
trabalho complexo porque ndo tinham a documentagio do referido
patriménio e que apesar das dificuldades, a pretensdo do executivo é que
dentro de 1 ano e meio, todo o patriménio da Camara Municipal possa estar
registado efetivamente em nome da Camara Municipal.

31. Nao havendo mais intervengdes, a Presidente da Assembleia colocou a
votagao o Ponto 2, tendo sido deliberado por maioria aprovar com 8 votos
a favor (PS) e com 10 abstengdes (CDU), a Aprovacdo do Relatério de
gestao e Contas do exercicio de 2023.

32. A Assembleia Municipal tomou conhecimento do Ponto dezasseis -
Informagdo da Camara Municipal prevista na alinea c) do n2.2 do
artigo 25 da Lein® 75/2013, de 12 de setembro.

33. Miguel Chugo (PS) pediu a palavra para sugerir que em cada ponto fosse
esclarecida qual a votagdo para que o ptblico ali presente pudesse ficar
esclarecido em relagdo a votagao.

34. A Presidente da Assembleia Municipal informou que seria lida a minuta
da ata que continha as votagdes de todos os pontos.

35. A Presidente de Assembleia Municipal concedeu a palavra a Presidente de

Camara que informou da reunido realizada com os senhores vereadores da

CDU sobre as comemoragoes do 50 aniversario do 25 de abril, referindo que

0 programa para as comemoragoes se prolongara durante todo o més de

maio. Salientou o concurso “Pintar abril” que foi bastante interessante com

a participagdo de mais de 100 criangas na elaboragao de desenhos sobre o

tema e a participagdo de jovens da terra que mostraram o conhecimento

que tém sobre o 25 de abril de 1974, na Tertilia realizada com a
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moderadora Custédia Casanova. Referenciou também os inimeros eventos
realizados pelas associagdes com o apoio da Camara Municipal. Continuou
esclarecendo que a empreitada da Oficina da Crianga terd inicio no més de
maio e a empreitada para reparagio dos danos nas Infraestruturas
Municipais provocadas pelas cheias também tiveram inicio no perfodo que
estad referenciado no relatério, e que estdo praticamente terminadas
faltando apenas a pintura. A empreitada da construgdo do pavimento de
base do skate-parque esta pronta a ser iniciada. Enumerou eventos como as
comemoragdes do dia da mulher, dia da arvore, o aniversario do Fluviario
que conta ja com um milhdo de visitantes, a exposi¢do da Mariana
Espadaneira uma jovem talentosa do concelho, o dia da &4gua foi
comemorado com um concerto de Orquestra sem Fronteiras que é um
projeto aprovado pela Cimac, ndo tendo qualquer custo para a Autarquia.
Relativamente ao funcionamento do centro de satide de Mora até ao final do
més de maio serdo garantidas as consultas abertas por uma empresa, o que
facilita a disponibilidade das médicas Dra. Manuela e a Dra. Felicidade para
prestarem apoio médico nas freguesias do concelho. Conclui dizendo que é
importante que os eleitos e a populagdo tenham conhecimento do decorrer
das obras e dos eventos que se concretizaram durante este perfodo.

36. A Presidente de Assembleia Municipal deu a palavra ao eleito José Pinto
(CDU), questionou para quando seria construfido um monumento alusivo ao
25 de abril de 1974.

37. A Presidente de Camara respondeu, que ja reuniu com os senhores
vereadores e que estd a ser desenvolvido para que possa ser uma realidade,
nao tendo data para a sua concretizagao.

38. Nio havendo mais assuntos a tratar, foi lida, votada e aprovada por
unanimidade, a minuta da ata, tendo a Presidente da Assembleia Municipal
dado por encerrada a sessdo quando eram 22 horas e 20 minutos, do dia 30
de abril de 2024.

39.A Ata n° 3/2024 aprovada com uma absten¢do na bancada da CDU, pelo
facto de ndo estar presente na referida sessdo, na Sessdo da Assembleia
Municipal realizada em 27/06/2024, vai ser assinada pelos membros da
mesa, assim como por mim, Patricia Arsénio, que a redigi e subscrevo.
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Anexo 11 )20ay

Mocao
Mantenhamos vivo o espirito do 1.° de maio
de 1866

No século XIX e na sequéncia da Revolucao Industrial

o Mundo do trabalho alterou-se radicalmente.

Pela primeira vez na Historia o conceito de classe
operaria e de operarios passou a ser utilizado em confronto

com a entidade patronal.

A Revolugao Industrial criou, em todo o mundo,
nomeadamente na Europa e nos Estados Unidos, uma
massa operaria que de forma desumana e injusta foi objeto
de todo o tipo de exploragcdo por parte dos donos das
empresas industriais, entdo chamada de “burguesia
industrial”. Para fazer face a tal exploragao surgiu entdo o
Movimento Operario que culminou com a realizagao de uma
Greve Geral, de dimensdes unicas, realizada no dia 1 de

maio de 1866 nos Estados Unidos da América.

Depois desse dia as relacoes laborais nao voltaram a
ser as mesmas. Os Estados passaram a sentir necessidade

de legislar, em matéria laboral, em defesa dos



trabalhadores, fixando horarios de trabalho, condicdes de

trabalho e remuneragoes.

O Movimento Operario mundial teve uma ampla
divulgacdo e, em todo o Mundo, procurou trazer justica para

as relacoes laborais.

Sem o Movimento Operario organizado, sem a sua luta,
a sociedade seria muito mais injusta, muito mais desumana

e mais pobre.

Hoje, ao vivermos na ante-Camara de uma nova
revolugdo nas relagdes laborais, de cariz tecnologico, tudo
aquilo que o Movimento Operario conquistou até ao
momento mantem-se necessario, mantem-se valido e

continua a justificar a luta daqueles que trabalham.

Vivemos uma fase que, do ponto de vista tecnoldgico e

laboral, ndo sabemos como ira terminar.

A Revolugdo Industrial para além do bem que trouxe a
Humanidade criou muito desemprego, muita fome e muita
miseéria.

Cabe-nos a nds, neste momento, estarmos atentos e
cabe a todo o Movimento Laboral ndo deixar que isso

aconteca novamente com a Revolugdo Tecnoldgica que

estamos a viver.



Hoje, como alias desde o século XIX, continuam vivos
os principios que nortearam todas as lutas de todos os

trabalhadores.

Continua vivo o direito de lutar por um salario condigno,
por um horario de trabalho respeitador do direito ao
descanso e a vida pessoal e familiar dos trabalhadores, por
condicoes de trabalho respeitadores da higiene e seguranca
no trabalho, pela igualdade de oportunidades, pela nao
discriminagdao sexual ou qualquer outro tipo de
discriminacao, pela afirmacao dos trabalhadores como
motores do desenvolvimento economico e social de cada

Sociedade e pela democracia.

Portugal nao € diferente dos outros paises, motivo pelo
qual devemos todos apoiar as lutas dos Movimentos
Operarios e dos Sindicatos, ndo esquecendo que isso so é
possivel porque a Revolucdo iniciada em 1974 abriu as
portas das Liberdades, entre as quais se inclui o direito a
organizacao dos trabalhadores e a definicdo de um conjunto
de direitos constitucionais que as entidades patronais tém

obrigatoriamente de respeitar.

Viva o Movimento Operario! Vivam os Trabalhadores
Portugueses! Viva o 1.° de Maio!

Mora, 30 de abril de 2024



O Grupo do Partido Socialista na Assembleia Municipal de Mora



Arnexo 12)2a2Y

D CDU - Coligagio Democritica Unithria PCP-PEV 5 l ‘

Eleitos pela CDU na Assembleia Municipal de Mora

MOCAO

Comemorar o 12 de Maio
Defender e exercer direitos, lutar para avancar

No singular ano em que se comemora o 502 aniversario do 25 de
abril de 1974, aproxima-se também o 12 de Maio, Dia
Internacional do Trabalhador.

Estas duas datas, no contexto Portugués, pelos valores que
representam e transportam, de humanismo e defesa de maior
justica social, sao inseparaveis.

Valorizagdao das profissdes e das carreiras, combate a
desregulacdao dos horarios e a precariedade, igualdade de
direitos no trabalho e no salario, segundo o principio de que a
trabalho igual deve corresponder salario igual,
independentemente das carateristicas de cada um, sdo lutas que
ganham mais voz no Dia do Trabalhador.

Todos estes anseios, de quem vive do seu trabalho, nao
encontram melhor correspondéncia do que nos valores do 25 de
Abril e, se muito foi conquistado, muito resta por conquistar e
nada esta garantido.

Assim, num 12 de Maio especial, com os pulmdes dos
trabalhadores ainda cheios e revigorados pelo oxigénio de Abril,
é hora de afirmar que o lugar de todos, homens e mulheres, nao
€ em casa, mas sim na rua, de braco dado, defendendo e
exercendo os direitos conquistados e lutando para avancgar.



Saudamos o 12 de Maio, Dia Internacional do Trabalhador,
e o0 seu inestimavel patriménio de transformacdes
economicas e sociais.

Apelamos a todos os trabalhadores que se juntem as
iniciativas que assinalarao esta datas, tanto no Distrito de
Evora como pelo Pais;

Exigimos a valorizagao do trabalho, melhores e mais dignas
condigdes de trabalho e de vida, reafirmando os valores do
25 de Abril e do 12 de Maio em cada dia de trabalho e de
luta.

Grupo Municipal da CDU

30 de Abril de 2024



Anexo 13 )da2y
Sessiao da AM 30 de Abril 2024

Mapa de Pessoal

Declaracao de voto

O Grupo Municipal da CDU vota novamente contra este Mapa de Pessoal pelas seguintes e
* fundamentada razoes:

1° Pelos fundamentos ja invocados na Declaragao de Voto apresentada na Sessdo da
Assembleia Municipal de 15 de Dezembro de 2023, que se anexa e que deve ser
reproduzida sempre que se justificar;

2° Ao contrario do que aconteceu com os Mapas de Pessoal presentes as Sessdes de 15
de Dezembro de 2023 e 29 de Fevereiro de 2024, que sao exactamente os mesmos, desta
vez, ndo houve da parte do executivo municipal qualquer tentativa de negociagdo com a
CDU. Ora, é sabido que se a resposta ao mesmo problema €& sempre a mesma o resultado
também s6 pode ser exactamente igual;

3° Nao pode o executivo municipal vitimizar-se e acusar a CDU de obstaculizar a sua
gestdo em matéria de pessoal quando na verdade este problema foi criado pelo proprio
executivo a quem compete, portanto, a sua resolugdo. Se da parte do executivo houvesse
uma rigorosa, estruturada e criteriosa gestao do pessoal esta questdo jamais se colocaria.

4° Com efeito, com tantos lugares abertos e por preencher no quadro de pessoal nao se

compreende esta obstinagao de abrir ainda mais lugares;

5° Queremos acreditar que nao estamos perante mais uns quantos lugares prometidos. Por
isso, mas sobretudo por uma questao de transparéncia, convidamos a senhora Presidente a
publicar a lista dos trabalhadores que entraram para quadro, os que estao a recibos verdes
ou por avenga, mais os lugares de nomeagcao politica.

6° Se infelizmente o nimero de habitantes do Concelho tem vindo sistematicamente a
diminuir: se as competéncias da Camara sao as mesmas, excetuando as que aceitaram de
bom grado vindas do poder central - Acgao Social, Saide e Educagao - € que, como disse 0
governo, vieram acompanhadas dos recursos financeiros, técnicos, materiais € humanos,
como se justifica entdo esta necessidade de mais e mais pessoal que se traduz num
esbanjamento de recursos financeiros que tanta falta fazem para o bem-estar da populagao

e para o desenvolvimento do nosso Concelho?



Apesar da postura muito ponderada e possivelmente demasiado construtiva que a CDU
tem vindo a adoptar ao longo deste mandato, permitindo, nomeadamente, a aprovagao dos
principais instrumentos de gestdo — Plano de Actividades e Orgamento - , ndo podemos
deixar de reafirmar que a CDU nao se revé neste tipo de gestdo que coloca em risco a
sustentabilidade financeira da Camara Municipal e hipoteca 0 NossO futuro colectivo,
reservando-se desde ja o direito de rever futuras posigdes e sentido de voto sobre estas e
outras matérias.

Pelas razbes invocadas, o Grupo Municipal da CDU vota novamente, e pela terceira vez
consecutiva, contra a proposta de Mapa de Pessoal apresentada.

O “Grupo Municipal da CDU", na Assembleia Municipal de Mora.

Mora, 30 de Abril de 2024
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Senhora Presidente da Camara,

Depois desta Assembleia, em 29 de Fevereiro passado, ter tido
conhecimento do saldo orcamental do passado ano, sdo
apresentadas hoje as contas finais do Exercicio de 2023.
Naturalmente que, perante um documento essencialmente técnico,
ndo havera muitas consideragdes de natureza politica a fazer. Ao
contrario do Or¢gamento, que acompanha e da suporte a um Plano
de Actividades, que ¢ merecedor de uma profunda anélise €
discussdo politica, a chamada "Conta de Geréncia" ja nos aparece
como que "filtrada", mas ndo deixando os seus numeros de exigir
alguma atencdo e analise critica.

Assim, depois de termos um saldo orcamental de 4.082.992.71
euros resultante de um incremento de 1.016.146,52 euros, nas
rubricas or¢gamentais de 2023, estamos agora perante um
Resultado Liquido negativo de -980.357,85 euros, devido a
amortizagdes e outras operacdes contabilisticas. Este valor
negativo teve um expressivo aumento em relacdo ao periodo
anterior (-324 m€ em 2022), mas ndo lhe damos demasiada
importancia, pois o resultado € negativo quase todos os anos.

Em termos de Balanc¢o, a Camara Municipal apresenta uma boa
situacdo econdémica e uma confortavel situacdo financeira,
situagdo que desde ha muitos anos vem a ocorrer.

Mas em termos financeiros existem neste relatorio trés situagoes
que importa analisar:

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

2021 |5.001.629,73 | Diferenga Dif. Acum. | %

2022 |5.778.547,64 |+776 m€

2023 |5.687.798,85 |- 90 m€ +686 m€ | 13%




Gastos com Pessoal

2021 |3.111.411,11 | Diferenca Dif. Acum. | %

2022 |3.609.721,.28 |+498 m€

2023 |3.995.128,26 |+ 385 m€ +883 m€ | 28%

Fornecimentos € Servicos Externos

2021 | 1.890.262.46 | Diferenca Dif. Acum. | %

2022 |2.553.662,67 |+ 663 m€

2023 |3.059.793,80 |+ 506 m€ +1.169 m€ | 61%

Estas rubricas s3o as que tém maior impacto no or¢amento da
Camara Municipal e, pela leitura da Demonstragdo dos
Resultados de 2021, 2022 e 2023, verifica-se um aumento
assimétrico dos seus valores. Assim, a receita de Transferéncias
teve, de 2021 para 2023, um aumento de 686 m€ (13%),
enquanto que os Gastos com Pessoal aumentaram 883 m€
(28%) e as despesas com Fornecimentos € Servigos Externos
aumentaram 1.169 m€ (61%).

A acrescentar a isto, importa referir que na altera¢do
or¢camental que resultou da integracdo do saldo do ano
passado, as rubricas de pessoal para 2024 passaram a ter um
valor or¢amentado de 5.522 m€, cerca de 1.5M€ a mais do
que o0s 3.992 m€ gastos em 2023.

A persistirem estes montantes, e ndo havendo contrapartidas
positivas que o impeg¢am, corremos o risco, como dissemos
nesta Assembleia na Gltima sessdo, de irmos perdendo a curto
prazo, a confortavel "almofada financeira" de que hoje ainda
dispomos.




Por ultimo, uma questio ja aqui levantada a proposito da
transferéncia de competéncias, no que diz respeito a
responsabilidade, por parte da Camara Municipal, sobre os
edificios e equipamentos da Escola EB23S de Mora. A este
propésito o0 ROC, no relatério que acompanha os documentos
deste ponto, refere também que: "... foram transferidos para a
responsabilidade do municipio diversos activos,
nomeadamente os edificios da Escola EB 2,3 de Mora e o
respectivo equipamento. No entanto ainda ndo foi possivel ao
municipio registar esses activos no seu patrimonio".

Ora estamos perante mais uma complicagdo resultante da
transferéncia de competéncias, de que resultardo mais
encargos para a Autarquia. Sem conhecer de facto quais os
valores patrimoniais em causa, certo € que vamos estar
perante um aumento do patriménio municipal, mas também, e
mais importante, um substancial aumento de encargos com a
manutencio, quer do edificio, quer dos equipamentos em
causa.

Por tudo isto, faco um apelo aos municipes, para que se
mantenham interessados nestas questdes, aos membros desta
Assembleia Municipal, para que acompanhem o evoluir
destes assuntos. e, obviamente, ao Executivo camarario, para
que leve a cabo uma gestdo criteriosa e cautelosa das verbas
municipais.

AM. - 30-04-2024
Carlos Biléu

Grupo Municipal da CDU / '



