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EDITAL N.2 02/2025
Paula Cristina Calado Chuco, Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico, em

cumprimento do disposto no n2. 1 do artigo 562. da Lei n2. 75/2013, de 12 de Setembro, que

na sua reuniao ordinaria de 23 de Janeiro de 2025, foram, pela Cdmara Municipal de Mora

ou pelos Titulares do respetivo Orgdo, tomadas as seguintes deliberacdes e decisdes:

Deliberacoes:
Camara Municipal:

APRECIACAO DO PROJETO DE ARQUITETURA - PRO-
CESSO LICENCIAMENTO N.° 16/2024 - RETIFICACAO:
A Cédmara Municipal deliberou por unanimidade
aprovar a retificacdo do teor da minuta da ata da
reunido ordinaria da Cadmara Municipal, realizada a
27 de dezembro de 2024, em conformidade com o
citado na presente informacao:

Onde se |é:

"Consideram-se reunidas as condi¢des para que o
projeto de arquitetura seja submetido a aprovacao
por deliberacdo da Camara Municipal, nos termos
dos n.2s 1 e 3 do artigo 20.2, em conjugagao com o
artigo 102.2-A, ambos do RJUE, tendo em conta que
as duvidas suscitadas na comunicacdo interna de
apreciacdo do pedido, datada de 19 de junho de
2024, e remetidas ao requerente por oficio com a
referéncia 01.01.6/2024 (143) 1766/24, datado de 18
de setembro de 2024, foram devidamente esclareci-
das através da jungdo de elementos em 3 de novem-
bro de 2024, com a apresentacdo de nova memaria
descritiva e justificativa, bem como de novas pecas
desenhadas."

Deve ler-se:

"Consideram-se reunidas as condi¢des para que o
projeto de arquitetura seja submetido a aprovagao
por deliberagdo da Camara Municipal, nos termos
dos n.%s 1 e 3 do artigo 20.2, em conjugagao com o
artigo 102.2-A, ambos do RJUE."

CONTRATO - PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE
MORA E A ASSOCIACAO METAMORPHOSE - CENTRO
DE DIVULGACAO ARTISTICA: A Camara Municipal
tomou conhecimento e deliberou por maioria com 2
votos a favor da Presidente da Camara, e do Vice-
Presidente, Antonio Ferreira ambos do PS e 3 absten-
¢Oes dos Vereadores, Marco Calhau e Luis Branco
ambos da CDU e Hugo Carreiras, do PS, aprovar de
harmonia com a presente proposta, o seguinte:

1. A atribuicdo de um apoio financeiro a Associagao

Metamorphose - Centro de Divulgacdo Artistica no
valor de 8 000,00€, para a execugdo do Plano de Ativi-
dades apresentado pela referida Associa¢do para 2025;
2. A comparticipacdo referida no numero anterior é
disponibilizada em 2 tranches da seguinte forma:

a) 1.2 tranche até ao dia 3 de fevereiro de 2025, no
valor de 4 000,00€;

b) 2.2 tranche até ao dia 30 de junho de 2025, no valor
de 4 000.00¢;

3. Aprovar a minuta de contrato programa que regula a
atribuicdo dos apoios municipais, nos exatos termos
gue constam na minuta que se anexa e se da por re-
produzida para todos os efeitos tidos por convenien-
tes.

Mais deliberou enviar a presente Associagdo e seguinte
a justificacdo da abstencdo na votacdo dos Senhores
Vereadores, Hugo Carreiras, Marco Calhau e Luis Bran-
co.

MAPA DE PAGAMENTOS REFERENTE AO MES DE DE-
ZEMBRO: Presente informagdo da Divisdo Administrati-
va e Financeira enviando para conhecimento em reu-
nido ordinaria, a listagem dos pagamentos efetuados
no més de Dezembro de 2024.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

PROPOSTA DE CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO LABORAL DO
MUNICIPIO DE MORA: Presente informagdo da Presi-
dente da Camara enviando para aprovacdo da Camara
Municipal, a proposta do Cddigo de Boa Conduta para
a prevencgdo e combate ao Assédio Laboral do Munici-
pio de Mora, elaborado de acordo com a Lei 73/2017,
de 16/08.

Na alinea k, do n.2 1, do artigo 719, da Lei Geral do Tra-
balho em Funcgdes Publicas, esta prevista a adogdo de
codigos de boa conduta para prevencdo e combate ao
assédio no trabalho" Adotar cédigos de boa conduta
para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho e
instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho".
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Assim, propde-se que a Camara Municipal de Mora,
na qualidade de d6rgdo competente, remeta o Cédigo
de Conduta as associacdes sindicais e trabalhadores
para conhecimento/ consulta.

A Camara Municipal de Mora, na qualidade de dérgéo
competente, deliberou por unanimidade remeter o
Cédigo de Conduta as associa¢Oes sindicais e traba-
Ihadores para conhecimento/consulta.

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O ANO
DE 2025 - ACORDO QUADRO CNCM-AQ/35/2020 -
APROVAR A ADJUDICACAO: A Camara Municipal de
Mora deliberou por unanimidade, de harmonia com a
presente proposta, o seguinte:

1- Adjudicar o fornecimento de energia elétrica para o
ano de 2025, a proposta apresentada pela empresa
EDP Comercial - Comercializagdao de Energia, S.A., pelo
valor de, Lote 1, instalagdes com energia em MT:
185.232,20€; Lote 2, instalagdes com energia em BTE:
288.453,78€; Lote 3, instalagbes com energia em BTN
> 20,7 kVA: 35.516,18€; Lote 4, instalagGes com ener-
gia em BTN <= 20,7 kVA: 99.631,46€; Lote 5, instala-
¢des com energia em BTN - iluminagdo publica:
75.862,75€., no montante de 684.696,37€, acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, no montante de
156.571,73€, perfazendo encargo total de
841.268,10€, com prazo contratual de execugdo de 1
ano;

2- Aprovar a minuta do contrato, nos termos do n.2 2
do artigo 98.2 do CCP, conforme documento em ane-
X0 em anexo a presente informagao;

3- Designar, para cumprimento do n2 1 do artigo 290-
A do CCP, como Gestor de Contrato, o Eng?. Jodo Mi-
guel Caramujo Ramos Endrenco da Divisdo de Obras e
Urbanismo.

DECLARACOES DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS DE
PAGAMENTOS EM ATRASO E DE RECEBIMENTOS EM
ATRASO A 31/12/2024: Presente informac&o da Divi-
sdo Administrativa e Financeira informando e propon-
do o seguinte:

0O n.2 1 do artigo 152 da LCPA, na redac¢do dada pela
Lei n.2 22/2015, de 17 de marco a Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro, estabelece que os dirigentes das enti-
dades devem, até 31 de janeiro de cada ano:

a) Declarar que todos os compromissos plurianuais
existentes a 31 de dezembro do ano anterior se en-
contram devidamente registados na base de dados
central de encargos plurianuais;

b) Identificar, em declaracdo emitida para o efeito e
de forma individual, todos os pagamentos e recebi-
mentos em atraso existentes a 31 de dezembro do

ano anterior.

Refere ainda a alinea c) do n.2 2 que as declaragdes
sdo enviadas a assembleia municipal e a cdmara muni-
cipal, quando envolvam entidades da administragao
local.

As declaragGes sdo, ainda, publicitadas no sitio da In-
ternet das entidades e integram o respetivo relatério e
contas, conforme previsto no n.2 3 do citado artigo.

O artigo 172 do DL, regulamentador desta matéria, na
vers3o do DL n.2 99/2015, de 2 de junho, prevé no n.21
que, para efeitos de cumprimento da alinea b) don.2 1
do artigo 152 da LCPA, os pagamentos e recebimentos
em atraso existentes a 31 de dezembro do ano ante-
rior, podem ser declarados de forma agregada quando
se verifique uma das seguintes situagdes (excepto enti-
dades previstas no artigo 22 da LCPA):

a) Os pagamentos ou recebimentos tenham uma mes-
ma natureza e o seu valor individualmente considera-
do seja inferior a €5000,00;

b) O devedor ou credor seja uma pessoa individual.

Foi este o critério com base no qual foram emitidas as
declaragbes que se anexam.

Nesta conformidade, remete-se as declaragdes emiti-
das para conhecimento da Camara e Assembleia Muni-
cipal, as quais devem ainda ser objeto de publicitagdo
no Portal do Municipio de Mora e integrar o Relatério
de Gestdo relativo ao exercicio de 2024.

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou
por unanimidade enviar a Assembleia Municipal para
conhecimento.

1.2 ALTERACAO A TABELA DE PRECOS 2025: Presente
informacdo da Divisdo Administrativa e Financeira in-
formando e propondo o seguinte:

Considerando que:

- A Tabela de Pregos de 2025 foi aprovada em reunido
de Camara de 28 de novembro de 2024;

- A Tabela de Pregos de 2025, inclui as tarifas de agua,
de saneamento e de residuos sdlidos urbanos;

- A TRHAA aplicavel aos consumidores ndo domésticos
apresenta um valor de 0,0189/m3, valor este igual ao
aplicavel a 2024.

As tarifas varidveis do doméstico apresentavam valo-
res superiores as tarifas variaveis do doméstico.
Propde-se para deliberagdo em reunido de Camara, a
alteragdo a Tabela de Pregos de 2025, nas tarifas de
dgua, saneamento e de residuos sdlidos, alterando:
- o0 valor da TRHAA dos consumidores ndo domésticos,
de 0,0189€/m3 para 0,0246€/m3, sendo este valor
igual ao valor aprovado para 2025 da TRHAA dos ou-
tros tipos de consumidores;

- os valores das tarifas varidveis do social doméstico.
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A Camara Municipal deliberou por maioria com 2
votos a favor da Presidente da Camara, e do Vice-
Presidente, Anténio Ferreira ambos do PS e 3 absten-
¢Oes dos Vereadores, Marco Calhau e Luis Branco
ambos da CDU e Hugo Carreiras, do PS, aprovar de
harmonia com a presente informacdo, a alteragdo a
Tabela de Pregos de 2025, nas tarifas de dgua, sanea-
mento e de residuos sélidos, alterando:

- 0 valor da TRHAA dos consumidores nao domésti-
cos, de 0,0189€/m3 para 0,0246€/m3, sendo este
valor igual ao valor aprovado para 2025 da TRHAA
dos outros tipos de consumidores;

- os valores das tarifas variaveis do social doméstico.

HASTA PUBLICA - BAR MORAPESCA 2025: A Camara
Municipal deliberou por unanimidade o seguinte:

1- Aprovar o inicio do procedimento para arrenda-
mento de um espaco para exploracdao de um bar du-
rante a realizacdo da Morapesca2025;

2- Aprovar as pecas do procedimento, caderno de
encargos, programa do procedimento, anexos a pre-
sente informacao e edital;

3- Constituir a comissdo de avaliagdo com os seguin-
tes membros:

Efetivos:

Presidente: Maria Isabel Pereira Garcia;

Vogal: Rui Manuel Ventura Fortio (substitui o presi-
dente nas suas auséncias);

Vogal: José Joaquim Marques Ramalho.

Suplentes:

Vogal: Angela Maria Alves Vinagre Catarino;

Vogal. Jodo Miguel Endrengo.

5. Delegagdo da instrugdo do procedimento na Co-
missdo de Avaliacdo.

PROPOSTA DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE FAR-
DAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVI-
DUAL: Presente informagdo da Presidente da Camara
enviando em anexo para aprovagao da Camara Muni-
cipal, a proposta do Regulamento do Fardamento e
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) do Munici-
pio de Mora, elaborado de acordo com a legislacdo
em vigor.

Nos termos do artigo 15.2 da Lei n.2 102/2009, de 10
de setembro, que estabelece o regime juridico da
promogdo da seguranga e salde no trabalho, estd
prevista a implementag¢do de medidas que garantam
a protecdo dos trabalhadores através da disponibili-
zacdo de fardamento adequado e de equipamentos
de protecdo individual, assegurando que:

- Os trabalhadores dispoem de EPIs apropriados aos
riscos a que estdao expostos no exercicio das suas fun-

¢oes;

A Camara Municipal promove a correta utilizagdo, ma-
nutencdo e substituicdo dos EPIs sempre que necessa-
rio.

Assim, propGe-se que a Camara Municipal de Mora, na
qualidade de 6rgdo competente, remeta o Regulamen-
to do Fardamento e Equipamentos de Protec¢do Indivi-
dual as associa¢Oes sindicais e trabalhadores para co-
nhecimento/consulta.

A Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgdo
competente, deliberou por unanimidade remeter o
Regulamento do Fardamento e Equipamentos de Pro-
tecdo Individual as associag@es sindicais e trabalhado-
res para conhecimento/consulta.

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CARGO DE 5 ASSISTENTES OPERACIONAIS, SERVICO
DE OBRAS MUNICIPAIS (ATIVIDADE 9) - DIVISAO DE
OBRAS E URBANISMO: Presente informagdo da Presi-
dente da Camara, informando e propondo o seguinte:
Considerando que:

a) A Camara Municipal de Mora, em reunido realizada
no passado dia 21/09/2023 aprovou a 2.2 Alteragio ao
Mapa de Pessoal para o ano de 2023, submetida e
aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a
26/09/2023, o qual expressa os postos de trabalho a
preencher necessarios para a realizacdo das atividades
de natureza temporaria, a desenvolver durante o refe-
rido ano.

b) Nos termos do disposto no n21 do artigo 302 da Lei
Geral de Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n? 35/2014, 20 de junho, na sua redacdo atual
(doravante "LTFP"), podem, os servigos, promover o
recrutamento para os postos de trabalho a preencher
previstos no mapa de pessoal vigente.

c) Verifica-se caréncia de recursos humanos no Servico
de Obras Municipais, na categoria/carreira de Assisten-
te Operacional, atividade 9.

d) A despesa decorrente do presente recrutamento
estd inscrita no Orgamento para o ano 2025.

e) A Caréncia detetada resulta de necessidades perma-
nentes e urgentes de pessoal, justificando-se a autori-
zacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento dos postos de trabalho a preencher (e
portanto vagos) com vista a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
f) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o
posto de trabalho supra melhor identificado, o procedi-
mento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio
da boa administragdo, consagrado no artigo 62 do Cé-
digo de Procedimento Administrativo, designadamente
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
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permitir-se candidaturas de candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico.

g) Para além das fun¢Ges a desempenhar, inerentes a
carreira/categoria a que corresponde o grau de ativi-
dade 9 descritas no Anexo a LTFP, pressuple-se o
desempenho especifico das fun¢bes que se passam a
citar:

Atividade 9- Executar alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respeti-
vo reboco, proceder ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; executar muros e estruturas sim-
ples, com ou sem armadura, podendo também encar-
regar-se de montagem de armaduras muito simples,
executar outros trabalhos similares ou complementa-
res dos descritos; executar trabalhos de conservacdo
dos pavimentos; assegurar o ponto de escoamento
das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar
valetas; desobstruir aquedutos e compor bermas;
cuidar da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas
ou quaisquer outros sinais colocados na via; transpor-
tar e conservar com zelo todas as ferramentas neces-
sarias ao servigo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que Ihe sdao cometidas por lei, delibe-
ragoes, despachos ou determinagdo superior.

h) A descrigdo das fungbes acima mencionadas nao
prejudica a atribuicdo, aos trabalhadores, de funcGes
distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qua-
lificacdo profissional adequada e desde que ndo im-
pliquem desvalorizagdo profissional (tal como estabe-
lece non.2 1 do artigo 812 da LTFP).

i) A carreira/categoria de Assistente Operacional,
atividade 9, para o Servico de Obras Municipais cor-
responde a carreira do regime geral, prevista na LFTP,
efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o
disposto na Portaria n2 233/2022, de 09 de setem-
bro, na sua atual redagdo.

j) O presente procedimento concursal reveste a mo-
dalidade “comum”, uma vez que se destina ao imedi-
ato recrutamento para ocupacdo de posto de traba-
Iho deixado e ndo ocupado, no mapa de pessoal, se-
gundo previsto na alinea a) do n21 do artigo 49 da
Portaria n2233/2022, de 09 de setembro, na sua atual
redagao.

k) Nos termos do disposto no n21 do artigo 42 do
Decreto-lei n2 209/2009, de 03 de setembro, na sua
versdo atual, cabe ao 6rgdo executivo aprovar o re-
crutamento acima previsto.

I) Competindo, igualmente, ao 6rgdo executivo, esta-
belecer o prazo de apresentac¢do de candidaturas.
Assim, propde-se que a Camara Municipal de Mora,

na qualidade de 6rgao competente delibere:

1. Autorizar a abertura de procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 5 postos de trabalho
na categoria/carreira de Assistente Operacional, ativi-
dade 9, para o Servico de Obras Municipais, sem preju-
izo da utilizacdo futura de reserva de recrutamento
interna que venha a ser constituida apds a homologa-
¢do da lista de ordenagdo final nos termos do n2 5 do
artigo 252 da Portaria n2 233/2022 de 09 de setembro,
na sua atual redagdo, destinada a candidatos que pos-
suam ou ndo vinculo de emprego publico;

2. Definir que o prazo de apresentac¢do de candidaturas
seja de 10 dias Uteis, apds a devida publicagdo.

A Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgdo
competente deliberou por maioria com 2 votos a favor
da Presidente da Camara, e do Vice-Presidente, Anto-
nio Ferreira ambos do PS e 3 votos contra dos Verea-
dores, Marco Calhau e Luis Branco ambos da CDU e
Hugo Carreiras, do PS, ndo aprovar a presente propos-
ta.

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CARGO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, SERVICO DE
LIMPEZA E HIGIENE URBANA (ATIVIDADE 23) - DIVI-
SAO DE OBRAS E URBANISMO: Presente informagéo
da Presidente da Camara, informando e propondo o
seguinte:

Considerando que:

a) A Camara Municipal de Mora, em reunido realizada
no passado dia 21/09/2023 aprovou a 2.2 Alteracgdo ao
Mapa de Pessoal para o ano de 2023, submetida e
aprovada pela Assembleia Municipal de Mora a
26/09/2023, o qual expressa os postos de trabalho a
preencher necessarios para a realizacdo das atividades
de natureza temporaria, a desenvolver durante o refe-
rido ano.

b) Nos termos do disposto no n21 do artigo 302 da Lei
Geral de Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada pela
Lei n2 35/2014, 20 de junho, na sua redac¢do atual
(doravante "LTFP"), podem, os servigos, promover o
recrutamento para os postos de trabalho a preencher
previstos no mapa de pessoal vigente.

c) Verifica-se caréncia de recursos humanos no Servigo
de Limpeza e Higiene Urbana, na categoria/carreira de
Assistente Operacional, atividade 23.

d) A despesa decorrente do presente recrutamento
esta inscrita no Orgamento para o ano 2025.

e) A Caréncia detetada resulta de necessidades perma-
nentes e urgentes de pessoal, justificando-se a autori-
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zacdo de abertura de procedimento concursal para
preenchimento dos postos de trabalho a preencher
(e portanto vagos) com vista a constituicdo de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado.

f) Prevendo-se dificuldades de recrutamento para o
posto de trabalho supra melhor identificado, o proce-
dimento concursal a realizar deve, ao abrigo do prin-
cipio da boa administragdao, consagrado no artigo 62
do Cddigo de Procedimento Administrativo, designa-
damente critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade, permitir-se candidaturas de candidatos
com ou sem vinculo de emprego publico.
g) Para além das fungGes a desempenhar, inerentes a
carreira/categoria a que corresponde o grau de ativi-
dade 23 descritas no Anexo a LTFP, pressupde-se o
desempenho especifico das fungdes que se passam a
citar:

Atividade 23- Proceder a remocdo de lixos e equipa-
rados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, lava-
gem das vias publicas, limpeza e remogao de lixeiras
e extirpacdo de ervas; eliminar focos atentatdrios da
salde publica; proceder a lavagem e desinfecdo de
contentores e outros recipientes para o lixo; proce-
der a conservagdo rotineira de todo o equipamento a
seu cargo; assegurar o bom funcionamento dos cole-
tores pluviais e domésticos.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigcdes que Ihe sdo cometidas por lei, delibe-
racOes, despachos ou determinagdo superior.

h) A descrigdo das fungdes acima mencionadas ndo
prejudica a atribuigdo, aos trabalhadores, de fungGes
distintas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qua-
lificacdo profissional adequada e desde que ndo im-
pliguem desvalorizagdo profissional (tal como estabe-
lece no n.2 1 do artigo 812 da LTFP).

i) A carreira/categoria de Assistente Operacional,
atividade 23, para o Servigo de Limpeza e Higiene
Urbana corresponde a carreira do regime geral, pre-
vista na LFTP, efetuando-se o respetivo recrutamento
mediante o disposto na Portaria n? 233/2022, de 09
de setembro, na sua atual redagdo.

j) O presente procedimento concursal reveste a mo-
dalidade “comum”, uma vez que se destina ao imedi-
ato recrutamento para ocupagao de posto de traba-
Iho deixado e ndao ocupado, no mapa de pessoal, se-
gundo previsto na alinea a) do n21 do artigo 42 da
Portaria n2233/2022, de 09 de setembro, na sua atual
redacgao.

k) Nos termos do disposto no n21 do artigo 42 do
Decreto-lei n2 209/2009, de 03 de setembro, na sua

versao atual, cabe ao érgao executivo aprovar o recru-
tamento acima previsto.

[) Competindo, igualmente, ao érgdo executivo, esta-
belecer o prazo de apresentagdo de candidaturas.
Assim, propGe-se que a Camara Municipal de Mora, na
qualidade de érgdo competente delibere:

1. Autorizar a abertura de procedimento concursal
comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria/carreira de Assistente Operacional, atividade
23, para o Servico de Limpeza e Higiene, sem prejuizo
da utilizagdo futura de reserva de recrutamento inter-
na que venha a ser constituida apds a homologacdo da
lista de ordenacdo final nos termos do n2 5 do artigo
259 da Portaria n2 233/2022 de 09 de setembro, na sua
atual redagdo, destinada a candidatos que possuam ou
nao vinculo de emprego publico;

2. Definir que o prazo de apresentagdo de candidaturas
seja de 10 dias Uteis, apds a devida publicacdo.

A Camara Municipal de Mora, na qualidade de 6rgdo
competente deliberou por maioria com 2 votos a favor
da Presidente da Camara, e do Vice-Presidente, Anto-
nio Ferreira ambos do PS e 3 votos contra dos Verea-
dores, Marco Calhau e Luis Branco ambos da CDU e
Hugo Carreiras, do PS, ndo aprovar a presente propos-
ta.

ISENCAO DE TAXAS: Presente informagdo da Subunida-
de Administrativa enviando para deliberagdo, requeri-
mento acompanhado dos respetivos documentos, en-
tregue pelo senhor Edison Noronha onde solicita auto-
rizacdo para instalacio e funcionamento do circo
“Marisol”.

Mais solicita, a isen¢do das respetivas taxas, uma vez
que ird efetuar a entrega gratis de bilhetes a criancas
até aos 10 anos de idade, acompanhadas de um adul-
to.

A Camara Municipal deliberou por unanimidade autori-
zar a instalacdo e funcionamento do circo “Marisol”,
bem como diferir o pedido de isencdo das respetivas
taxas.

DESPACHOS DA PRESIDENTE DA CAMARA - CONHECI-
MENTO: Presente informacdo da Divisdao Administrati-
va e Financeira enviando para conhecimento os despa-
chos emanados pela Presidente da Camara, anexos a
presente informagao.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

DESPACHOS DA PRESIDENTE DA CAMARA - RATIFICA-
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CAO: Presente informacdo da Divisdo Administrativa
e Financeira enviando para ratificagdo o despacho
emanado pela Presidente da Camara, anexo a pre-
sente informacdo, referente a seguinte decisdo da
Presidente da Camara:

1. Definir que se verificam as circunstancias excecio-
nais e de manifesta urgéncia e interesse publico que
justificam a decisdo de nomear um encarregado de
protecdo de dados pessoais para a Camara Municipal
de Mora;

2. Nos termos do artigo 37.2, n.2 1 alineaa) e n.2 6 do
RGPD, conjugado com o artigo 12.2, n.2 1 e n.2 3, ali-
nea c), da Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto de 2019,
designar, como Encarregado de Protecdo de Dados
Pessoais, da Camara Municipal de Mora, o Dr. Tiago
Pereira da Silva Abade, Diretor do Departamento
Pdblico e Privacidade da PwC, por deter as qualifica-
¢Oes profissionais e aptiddes necessarias ao desem-
penho das inerentes fungdes;

3. Revogar a nomeacdo efetuada na reunido de Ca-
mara Municipal de 08/02/2024, na qual foi designado
encarregado de dados Hugo Alexandre Lourengo Oli-
veira;

4. Submeter o presente despacho a ratificacdo da
Camara Municipal de Mora na primeira reunido que
se realizar a partir de hoje.

A Camara Municipal deliberou por unanimidade rati-
ficar o presente despacho.

APOIO FINANCEIRO A ASSOCIACAO DE CABECAO DE
SOLIDARIEDADE AOS TRABALHADORES IDOSOS: A
Camara Municipal deliberou por unanimidade apro-
var o apoio financeiro no valor de 5.000,00€ (cinco
mil euros) a Associacdo de Cabecdo de Solidariedade
aos Trabalhadores Idosos, para a comparticipacdo
nos custos de aquisicdo das maquinas de lavar e se-
car roupa.

APOIO FINANCEIRO A SANTA CASA DA MISERICOR-
DIA DE PAVIA: A Camara Municipal deliberou por
unanimidade aprovar o apoio financeiro no valor de
4.000,00€ (quatro mil euros) a Santa Casa da Miseri-
cordia de Pavia, para a comparticipagdo nos custos
das reparagdes na Igreja / Casa Mortuaria de Pavia.

CONSULTA PUBLICA - PROJETO DE ALTERACAO AO
REGULAMENTO DO CARTAO MUNICIPAL JOVEM: A
Camara Municipal de Mora deliberou por maioria
com 1 abstencdo do Vereador Hugo Carreiras, na
qualidade de 6rgdo competente para a elaboragdo de
regulamentos conforme disposto na alinea k) don.2 1
do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Lo-

cais, anexo e aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacgdo, o seguinte:

1. Aprovar o projeto de alteragdo ao Regulamento do
Cartao Municipal Jovem, que se junta em anexo a pre-
sente informacao;

2. Submeter o presente projeto de Regulamento a con-
sulta publica pelo periodo de 30 dias, para recolha de
sugestOes pelos interessados, nos termos e para os
efeitos previstos nos artigos 99.2 e 101.2 ambos do
Cédigo de Procedimento Administrativo;

3. Que a referida consulta publica tenha lugar pelos
meios legalmente previstos, através da publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica na internet, no site
institucional do Municipio de Mora, com a visibilidade
adequada a sua compreensao;

4. Que as sugestes sejam apresentadas por escrito,
dirigidas a Presidente da Camara Municipal através do
envio para o correio eletrénico gap@cm-mora.pt, por
correio postal (Rua do Municipio, 7490-243 Mora) ou
entregues pessoalmente junto do atendimento presen-
cial até ao termo do prazo indicado;

INiCIO DE PROCEDIMENTO - REGULAMENTO DO PRO-
GRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO ARRENDAMENTO
JOVEM: A Camara Municipal de Mora, na qualidade de
6rgao competente, deliberou por unanimidade, de
harmonia com a presente informacdo, o seguinte:

1. Dar inicio ao procedimento de elaboracdo do projeto
de Regulamento do Programa Municipal de Apoio ao
Arrendamento Jovem;

2. Publicitar a deliberagdo a aprovar o inicio do proce-
dimento;

3. Que todos os interessados que pretendam constituir
-se como tal no presente procedimento devem reme-
ter comunicagdo escrita (para o enderego postal Rua
do Municipio, n.2 41, 7490-243 Mora), presencialmen-
te durante o horario de expediente ou por correio ele-
trénico (através do email gap@cm-mora.pt), nesse
sentido, até 10 dias apds a publicagdo do inicio do pro-
cedimento no sitio eletrénico do Municipio de Mora;
4. Designar a Chefe da Divisdo do Desenvolvimento
Econdmico, Educagdo, Cultura, Desporto, A¢do Social e
Saude, Dra. Isabel Garcia, como responsavel pelo pro-
cedimento, nos termos definidos na alinea e) dos pre-
sentes considerandos.

XXI MORA PESCA - NORMAS DA FEIRA: A Camara Mu-
nicipal de Mora, na qualidade de érgao competente,
deliberou por maioria com 2 absten¢des dos Vereado-
res Marco Calhau e Luis Branco, aprovar as Normas da
XXI Mora Pesca, nos termos que constam da minuta
que se anexa a presente informacao.
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ASSOCIACAO NACIONAL DE SALVAMENTO E DESEN-
CARCERAMENTO - APOIO FINANCEIRO: A Camara
Municipal, enquanto 6rgdo competente, deliberou
por unanimidade aprovar a atribuicdo de um apoio
financeiro a Associacdo Nacional de Salvamento e
Desencarceramento, no valor de 14.654,25€ (catorze
mil, seiscentos e cinquenta e quatro euros e vinte
cinco céntimos), para apoio a preparagao da organi-

zacdo do Campeonato Nacional de Trauma, Salvamen-
to e Desencarceramento 2025.

CONHECIMENTO GERAL SE PUBLICA O PRE-
SENTE E OUTROS DE IGUAL TEOR QUE VAO
SER AFIXADOS

Mora, 30 de Janeiro de 2025

A Presidente da Cdmara Municipal de Mora

Paula Cristina Calado Chugo



