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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 22090/2022

Sumario: Aprova o Regulamento de Cargos de Diregao Intermédia de 4.° Grau.

Paula Cristina Calado Chucgo, Presidente da Camara Municipal de Mora, Torna publico, no
uso das competéncias pelas alineas b)e t), do n.° 1, do artigo 35.°,do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na redacao atualizada, e em cumprimento e para os efeitos do disposto no
artigo 56.°,do mesmo diploma legal, que a Assembleia Municipal de Mora, em sua sessé&o ordinaria,
realizada no dia trinta de setembro de dois mil e vinte e dois, deliberou sob proposta da Camara
Municipal de Mora, aprovada em sua reunido de dezanove de setembro de dois mil e vinte dois,
Anexo | a Lei n.° 75/2013 aprovar o Regulamento Cargos de Direcdo Intermédia de 4.° grau, nos
termos do n.° 3 do art®. do Estatuto do Pessoal Dirigente das Camara Municipais Lei n.° 49/2012
de 29 de Agosto, na sua redagéao atual.

Torna igualmente publico que, em conformidade com o artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, e na sua redagao atualizada,
se proceda a publicacdo do Regulamento Cargos de Dire¢ao Intermédia de 4.° grau em anexo ao
presente aviso.

29 de setembro de 2022. — A Presidente da Camara, Paula Cristina Calado Chuco.
Regulamento — Cargos de Diregao Intermédia de 4.° Grau

Preambulo

O Municipio de Mora, em reunido ordinaria de Assembleia Municipal de 31 de marco de 2022,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal de Mora, por deliberacdo tomada em 28 de marcgo de
2022, a nova Estrutura Orgéanica dos Servigos do Municipio de Mora.

A atual Estrutura Organica prevé a criagdo de sete unidades organicas flexiveis de diregao
intermédia de 4.° grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.° 3, do artigo 4.° do Estatuto do Pessoal Dirigente das
Camaras Municipais (Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo) compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a regulamentacao e definicdo das competéncias,
da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragao.

Pretende-se, através do presente Regulamento, que sejam definidas as exigéncias previstas
na disposigao legal supramencionada.

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento estabelece o regime dos cargos de direcéo intermédia de 4.° grau
do Municipio de Mora, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento e
respetiva remuneragéo, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente das Camaras Municipais (Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao).

Artigo 2.°

Cargos de Direcao Intermédia de 4.° grau

1 — Consideram-se cargos de direcao intermédia de 4.° grau os que, nos termos do Regu-
lamento Orgéanico dos Servigos do Municipio, correspondam a fungdes de diregédo, gestéo, coor-
denacgéo e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensao apropriada
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2 — O cargo de diregao intermédia de 4.° grau designa-se de “Coordenador de Unidade.”

Artigo 3.°
Missao

E miss&o dos dirigentes intermédios de 4.° grau garantir o desenvolvimento das atribuicdes
cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da
otimizacao de recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfacao dos destina-
tarios da sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio e as determinacdes recebidas
dos respetivos superiores

Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau devem observar os valores e principios
fundamentais estabelecidos no Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de
Mora e os previstos na lei, designadamente:

a) Principio da Legalidade;

b) Principio da Prossecugéao do Interesse Publico;

¢) Principio da Justiga;

d) Principio da Desburocratizagéo e eficacia;

e) Principio da boa-fé;

f) Principio da aproximagéo dos servigos aos cidadaos;
g) Principio da imparcialidade;

h) Principio da responsabilidade;

i) Principio da transparéncia.

Artigo 5.°
Principios de gestao

Os titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau devem promover uma gestéo orientada
para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo os
recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade.

Artigo 6.°
Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recur-
sos de uma unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregao.

2 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, na sua atual redacéo,
com as necessarias adaptacgdes.

Artigo 7.°
Delegagao de competéncias dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau

Sendo a delegagao e a subdelegagao de competéncias instrumentos privilegiados de gestao,
cabendo aos titulares dos cargos de diregdo a promogao da sua adogao, enquanto meios que pro-
piciam a reducao dos circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada, os titulares
dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau podem delegar as suas competéncias préprias, ou
delegadas com faculdade de subdelegagao nos dirigentes intermédios de 4.° grau.
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Artigo 8.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 4.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau séo recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagao e controlo, que relinam, cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo,
exercicio ou provimento seja, exigivel uma licenciatura;

¢) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

2 — O provimento dos cargos dirigentes de 4.° grau é realizado de acordo com o quadro de
competéncias previstas na lei e neste Regulamento, tendo em consideragcdo o mapa de pessoal e
as disponibilidades orgamentais.

3 — Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 4.° grau sdo nomeados por despacho
do Presidente da Camara Municipal por um periodo de trés anos.

4 — O despacho de nomeacao, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Republica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado.

5 — Os cargos de diregao intermédia de 4.° grau podem ser exercidos em regime de substituicao
conforme previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, ambas na sua atual redagao.

6 — Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos can-
didatos reuna condi¢des para ser nomeado, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau
podem igualmente ser recrutados, em subsequente procedimento concursal, de entre individuos
licenciados sem vinculo a Administragado Publica que reunam os requisitos previstos no n.° 1,
encontrando-se a sua abertura sujeita a aprovagao prévia da Camara Municipal, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Composigao do juri de recrutamento dos cargos de dire¢ao intermédia de 4.° grau

1 — O juri de recrutamento é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal e € composto por um presidente e dois vogais.

2 — O Presidente é designado de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal.

Artigo 10.°
Selegao dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau

1 — A selecao do titular do cargo de diregao intermédia de 4.° grau é feita por procedimento
concursal, publicitado na Bolsa de Emprego Publico durante 10 dias, disponivel na internet e em
orgao de imprensa de expansao nacional, com indicacdo, nomeadamente, da area de atuacgao,
requisitos legais de provimento e perfil pretendido, composigéo do juri e métodos de selegao.

2 — Aescolha devera recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas melhor
corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo.

3 — Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designagao, com indicagao
das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos.

4 — O juri pode considerar que nenhum candidato reune condigdes para ser designado.
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Artigo 11.°
Estatuto Remuneratoério dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau

A remuneragéo dos titulares dos cargos de diregédo intermédia de 4.° grau corresponde a
5.2 posigao remuneratdria da carreira geral de Técnico Superior, de acordo com o disposto no n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, acrescido do subsidio de
refeigdo igual ao da administragao publica.
Artigo 12.°
Responsabilidade dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau
No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis civil, criminal,
disciplinar e financeiramente nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.
Artigo 13.°

Avaliagdo do desempenho dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau

Os dirigentes intermédios de 4.° grau estéo sujeitos a avaliagdo do desempenho efetuada nos
termos do SIADAP 2.

Artigo 14.°
Horario de trabalho
O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, nao Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho fora do periodo normal de trabalho.
Artigo 15.°
Duvidas e casos omissos

Em tudo que nao esteja expressamente previsto neste Regulamento, aplica-se o disposto na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacao.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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