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MUNICIPIO DE MORA
Aviso n.° 9618/2025/2

Sumario: Aprova o Regulamento Municipal de Apoio a Atragao e Fixagao de Médicos de Familia no
Concelho de Mora.

Paula Cristina Calado Chugco, Presidente da Camara Municipal de Mora torna publico, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal
de Mora, em Sessao Ordinaria realizada a 28 de fevereiro de 2025, aprovou, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reuniao ordinaria de 03 outubro de 2024, o Regulamento Municipal de Apoio
a Atragao e Fixagao de Médicos de Familia no concelho de Mora.

Regulamento Municipal de Apoio a Atracao e Fixagao de Médicos de Familia no concelho de Mora

Preambulo

A saulde é um direito fundamental e um fator determinante para a qualidade de vida e o bem-estar
da populagao. O concelho de Mora, a semelhanga de outras regides do interior do pais, tem enfrentado
uma escassez de médicos de Medicina Geral e Familiar, o que resulta num acesso limitado aos cuidados
de saude primarios para muitos dos seus habitantes.

A falta de oferta digna de médicos de familia, de acordo com o racio nacional, tem sido um grave
problema para toda a comunidade, sendo, portanto, urgente despoletar a cabal implementagao de medi-
das de incentivo a fixagdao de médicos de medicina geral e familiar que optem por prestar esse servigo
neste concelho, o que constitui um inequivoco interesse publico.

Aresponsabilidade pelo setor da saude é, na sua maioria, da Administragao Central, contudo, cabe
aos Municipios, nos termos do disposto na alinea u) e alinear) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com
a alinea g) do n.° 2 do artigo 23.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, anexo e aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, apoiar atividades que contribuam para
a promocao da saude e prevencao de doencas e apoiar programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da Administragao Central.

Assim, o Municipio de Mora assume um papel ativo e interventivo na promogao de condi¢des que
atraiam e fixem médicos de Medicina Geral e Familiar, garantindo, desta forma, a melhoria continua na
prestagao dos cuidados de saude no concelho.

Neste contexto, o presente regulamento estabelece um conjunto de medidas de apoio a fixagao de
médicos, criando incentivos e beneficios que valorizem o trabalho destes profissionais e contribuam para
a sua permanéncia no concelho, reforgando o compromisso com o hem-estar e saude da sua populacao.

O presente projeto de regulamento cumpre o disposto no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo vigente, na medida em que os beneficios decorrentes da execugao do mesmo sao clara-
mente superiores aos custos associados, tendo em conta que esta em causa a promogao e salvaguarda
dos interesses da populacao.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
nos termos do disposto nos artigos 2.°, n.° 1 e alinea g) do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1
do artigo 25.°, e alineas k) e r) do n.° 1 do artigo 33.° todos do Regime Juridico das Autarquias Locais,
é elaborado o presente projeto de Regulamento Municipal de Apoio a Atragao e Fixacao de Médicos de
Familia no concelho de Mora.

Artigo 1.°
Objetivo

O presente regulamento estabelece as regras para a atribui¢cao de apoios, a titulo de incentivos,
amédicos de medicina geral e familiar, com o objetivo de incentivar a sua fixagao no concelho de Mora.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagao
Este regulamento aplica-se aos médicos de medicina geral e familiar que exergam a sua atividade
profissional no Centro de Saude de Mora, através de concurso publico, contratacao direta ou qualquer
outro vinculo laboral.
Artigo 3.°

Competéncias

1 — As competéncias para a gestao e execugao dos incentivos previstos no presente Regulamento
sao atribuidas a Camara Municipal de Mora.

2 — A Camara Municipal podera delegar competéncias no membro do executivo responsavel pelo
pelouro da Saude.
Artigo 4.°
Requisitos de acesso

1 — Podem candidatar-se aos incentivos previstos no presente Regulamento os médicos que
preencham os seguintes requisitos cumulativos:

a) Estejam vinculados a um contrato de trabalho em fungdes publicas ou contrato individual de tra-
balho para o exercicio de fungdes como médico de Medicina Geral e Familiar no Centro de Saude de Mora;

b) Assumam a obrigacao de exercer fungdes no concelho de Mora por um periodo minimo de trés
anos;

¢) Cumpram um horario semanal de, no minimo, quarenta horas, conforme definido pela ULS AC
e pelo Centro de Saude de Mora.

2 — Podem ainda ser elegiveis para efeitos de candidaturas, a titulo excecional, devidamente fun-
damentado e mediante deferimento do processo em sede de reunido de Camara Municipal, os médicos
com um horario semanal inferior ao disposto na alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 5.°
Apoios
1 — No ambito do presente regulamento sao previstas as seguintes medidas de apoio:

1.1 — O médico que se fixe no concelho de Mora recebera um incentivo mensal de €500 (doze meses
por ano) durante os primeiros trés anos de exercicio;

1.2 — No que diz respeito as despesas com habitagao:

i) Caso o médico nao disponha de habitacao propria no concelho, podera receber um subsidio adicio-
nal de €250,00 mensais para comparticipagao de arrendamento de habitagao ou podera ser-lhe atribuida
casa de fungao, podendo a mesma ser utilizada pelos membros que compdem o seu agregado familiar;

ii) Caso o médico habite fora do concelho, comparticipagdo de despesas de deslocagao, consi-
derando a distancia percorrida entre o local de habitagao e o Centro de Saude de Mora, até ao limite
maximo de €300 mensais

a) Até 10 km — €100;
b) Superior a 10 km e inferior a 25 km — €150;
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c¢) Superior a 25 km e inferior a 50 km — €200;

d) Superior a 50 km e inferior a 75 km — €250;

e) Superior a 75 km — €300;

iii) Caso o médico seja proprietario de habitagao prépria:

a) Isencao do pagamento de taxas municipais associadas a licencas de construgao, beneficiagao
ou ampliagao de habitagao propria;

b) Compensagao do valor pago de IMI para médicos que adquiram habitagao no concelho de Mora;

1.3 — Acesso gratuito a equipamentos municipais, nomeadamente piscinas, extensivel aos mem-
bros do agregado familiar;

1.4 — Acesso gratuito a eventos culturais e desportivos organizados pelo Municipio de Mora;

1.5 — Viatura municipal disponibilizada para deslocagdes profissionais no ambito do exercicio das
fungoes médicas, nomeadamente nas freguesias do concelho de Mora;

1.6 — Apoio em pequenos servigos/reparagdes no ambito do Projeto “Oficina Domiciliaria”, atra-
vés, exclusivamente, da cedéncia, a titulo gratuito de mao-de-obra necessaria a execugao dos trabalhos
requisitados;

1.7 — Acesso a todos os beneficios concedidos no ambito do Programa de Apoio a recuperagao
de habitagoes degradadas, independentemente do ambito de aplicagao expressamente estabelecido
no Regulamento do Programa de Apoio a Recuperagao de Habitagoes Degradadas;

1.8 — Vantagens em produtos ou servigos disponibilizados por entidades terceiras que celebrem
acordos de colaboragao/protocolos com o Municipio de Mora;

1.9 — Outros beneficios que venham a ser concedidos pelo Municipio de Mora, através de delibe-
ragao em reuniao de Camara Municipal.

2 — Os montantes referidos no presente artigo poderao ser objeto de alteragao mediante delibe-
racao da Camara Municipal.
Artigo 6.°
Duracao dos apoios

1 — Os apoios financeiros serao concedidos por um periodo de trés anos, com possibilidade de
prorrogagao por mais dois, mediante avaliagao das condigoes.

2 — 0 apoio podera ser suspenso ou cessar caso 0 médico deixe de cumprir as condigoes esta-
belecidas.
Artigo 7.°
Candidatura e processo de avaliagao

1 — As candidaturas deverao ser apresentadas a Camara Municipal de Mora, acompanhadas da
seguinte documentacao:

a) Formulario de candidatura, fornecido pela Camara Municipal, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato;

b) Declaragao de compromisso de honra que confirme a veracidade da informacgao fornecida
e o compromisso deste em cumprir as obrigagdes previstas no presente Regulamento;

c) Comprovativo do nimero de identificagdo bancaria (IBAN) com identificagao do respetivo titular;

3/5

Aviso n.° 9618/2025/2



N.° 70
— 09-04-2025

d) Comprovativo de vinculo laboral com a ULS AC, afeto ao Centro de Saude de Mora;
e) Comprovativo da realizacao de despesa com habitagao (se aplicavel).

2 — As candidaturas poderao ser submetidas para analise a qualquer momento desde a entrada em
vigor do presente regulamento, através do preenchimento do formulario e apresentacdo dos documentos
em conformidade com o disposto no artigo anterior.

3 — A avaliagao das candidaturas sera realizada pelos servigos municipais.

4 — Rececionada e analisada a candidatura, a mesma é submetida a deliberagao da Camara Muni-
cipal que comunicara ao candidato, por escrito, a decisao tomada, no prazo de trinta dias sequidos
a apresentagao do requerimento.

5 — As decisoes de exclusao de candidatura ou nao atribuicao de apoio especifico serao antece-
didas de audiéncia dos interessados pelo prazo de cinco dias Uteis.

6 — Em caso de admissao da candidatura e concessao do apoio, o0 mesmo produzira efeitos
imediatos e, em caso de incentivo pecuniario, comegara a ser pago até ao oitavo dia do més seguinte
a decisao proferida, sem efeitos retroativos.

Artigo 8.°

Obrigacoes dos beneficiarios

1 — Os médicos beneficiarios dos incentivos obrigam-se a exercer fungdes no Centro de Saude de
Mora durante o periodo minimo de trés anos.

2 — Qualquer alteragao relativa a situagao do médico e/ou ao incentivo concedido, devera ser
comunicada por este, por escrito, a Camara Municipal, no prazo maximo de dez dias Uteis a contar da
sua ocorréncia.

3 — O incumprimento das condi¢Oes estabelecidas implica a devolugao dos apoios recebidos,
conforme estipulado no contrato de atribuicao de incentivos.
Artigo 9.°
Fiscalizagao
A Camara Municipal de Mora procedera a fiscalizagao do cumprimento deste regulamento e das
condigcoes acordadas com os beneficiarios.
Artigo 10.°
Cessagao dos apoios
1 — O direito ao apoio e beneficios previstos no presente regulamento, cessa quando:
a) Deixe de ser verificar algum das condigoes previstas nos artigos 2.° e 4.° do presente Regulamento;

b) Se verifique que o beneficiario prestou falsas declaragdes na instrugdo da sua candidatura, sem
prejuizo da responsabilidade criminal a que haja lugar;

c) Ocorrer a violagao do regulamento que, pela sua gravidade, justifique a cessagao;
d) For atingido o prazo previsto no n.° 1 do artigo 6.°, sem prejuizo de eventual prorrogacao.

2 — A cessacao imediata do acesso aos apoios previstos no artigo 5.°
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Artigo 11.°
Confidencialidade
Todos os dados constantes dos processos individuais dos candidatos e beneficiarios sao confi-
denciais, sendo a sua utilizagao limitada aos fins a que os mesmos se destinam.
Artigo 12.°
Omissoes
As duvidas ou omissdes que surgirem na aplicagao deste regulamento serao resolvidas por deli-
beragao da Camara Municipal de Mora.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica.

17 de margo de 2025. — A Presidente da Camara Municipal, Paula Cristina Calado Chugo.
318825538
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