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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 8 (OITO) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES

PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO- SERVICO DE OBRAS
MUNICIPAIS - ATIVIDADE 7

Atan° 1 da Reunifo do Jari

Aos vinte € quatro do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, no edificio dos Pagos
do Concelho, o Juri do procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de oito postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o Servigo de
Obras Municipais — atividade 7, conforme deliberagéo da Camara Municipal de Mora, de vinte € um de janeiro
de dois mil e vinte ¢ seis, e despacho do Senhor Presidente da CAmara Municipal de Mora, Luis Sim&o Duarte

de Matos, de vinte e sete de janeiro de dois mil e vinte e seis, com a seguinte composicio:
Presidente: Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrenco, Chefe de Divisdo;

1.° Vogal efetivo: Jodo Carlos Rodrigues Fragoso, Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas

ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Gabriel José Miranda Carvalho, Encarregado Operacional;
1.° Vogal suplente: Vitor da Silva Mendes, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente: Lénia Maria Risso Branco, Técnico Superior.

A presente reunido tem como finalidade a defini¢go dos métodos de selegéo, respetivos parametros de avaliacgio,

ponderacdes e sistema de valoragéo final a aplicar no &mbito do procedimento concursal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, na sua redagao atual, o Juri delibera, por unanimidade,

0 seguinte:

Ponto 1 — Métodos de Sele¢ao

1. Aos candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Puiblicas,
na sua redagdo atual (LTFP), seréo aplicados os seguintes métodos de selegio:

a) Prova de Conhecimentos (obrigatério);
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c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (facultativo).

2. Aos candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou seja, aqueles que estejam a cumprir ou
a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquelas fung¢des, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3. Os candidatos referidos no numero anterior que néo pretendam ficar sujeitos aos métodos ai indicados
devem declarar essa opgdo no formulario de candidatura, ficando, nesse caso, sujeitos aos métodos
previstos non.° 1.

4. E excluido do procedimento concursal o candidato que:

a) obtenha classificag@o inferior a 9,5 valores em qualquer método ou fase;
b) obtenha a mencdo classificativa de “Nao Apto™ na avaliagdo psicolédgica;

¢) ndo compareca a qualquer um dos métodos de selegéo.

Ponto 2 — Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade de aplicagdo dos mesmos
a situagdes concretas no exercicio da fungio, incidindo sobre tarefas diretamente relacionadas com o conteudo

funcional do posto de trabalho.

A prova € de realizagdo individual, comporta uma unica fase e consiste na execugdo de uma tarefa pratica de

constru¢do de calgada em pedra natural.
Na avaliagdo da prova s@o considerados os seguintes critérios:
I — Preparacio das tarefas a desempenhar (PTD):

a) Ma preparagdo — 0 a 5 valores;

b) Fraca preparagdo — 6 a 9 valores;

¢) Adequada preparagdo — 10 a 13 valores;
d) Boa preparagdo — 14 a 17 valores;

€) Excelente preparag@o — 18 a 20 valores.

IT — Manipula¢io de equipamentos e ferramentas (MEF):
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a) Manipulagédo incorreta — 0 a 5 valores;

b) Deficiente manipulagdo — 6 a 9 valores;
¢) Manipulagio adequada — 10 a 13 valores;
d) Boa manipulagédo — 14 a 17 valores;

e) Excelente manipulagdo — 18 a 20 valores.
III — Qualidade do trabalho efetuado (QTE):

a) Trabalho com erros graves — 0 a 5 valores;

b) Trabalho com erros corrigiveis — 6 a 9 valores;
c) Trabalho satisfatério — 10 a 13 valores;

d) Trabalho bem executado — 14 a 17 valores;

e) Trabalho excelente — 18 a 20 valores.
IV — Celeridade de execugio (CE):

a) Né&o conclui a tarefa — 0 valores;
b) Conclui parcialmente a tarefa — 6 valores;
c) Conclui integralmente a tarefa — 12 valores;

d) Conclui integralmente a tarega em 1/2 do tempo previsto — 20 valores.
Férmula de calculo:
PC = (PTD+MEF+QTE+CE)/4

Na classifica¢@o da prova de conhecimentos ¢ adota a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas e terd a duracdo de 20 minutos.

Ponto 3 — Avaliacio Psicologica (AP)

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos, bem como estabelecer um prognoéstico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliag@o Psicoldgica € valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndao Apto.

A revelacdo ou transmiss@o de elementos relativos a Avaliagdo Psicoldgica a pessoa que ndo o proprio candidato

constitui violagdo do dever de sigilo e implica responsabilidade disciplinar.
p) r
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O resultado da Avaliagdo Psicoldgica tem validade de 24 meses, contados da data de homologacao da lista de
ordenacdo final, podendo ser utilizado noutros procedimentos concursais para postos de trabalho idénticos

promovidos pela mesma entidade avaliadora.

Ponto 4 — Avalia¢do Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional € a

avaliagdo do desempenho.

A Avaliagdo Curricular ¢ classificada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, e

integra os seguintes elementos:
I — Habilitacdio Académica (HA):

a) Escolaridade obrigatéria — 18 valores;

b) Escolaridade superior a obrigatéria — 20 valores;
II — Formacio Profissional (FP):

E considerada a formagio profissional, comprovada, dentro da area das fung¢des correspondentes ao posto de
trabalho a ocupar, sendo atribuido dez pontos a todos os candidatos, independentemente da formagéo
profissional detida e um ponto adicional a cada a¢do de formagéo com o minimo de cinco horas dentro da 4rea

das fungdes correspondentes ao posto de trabalho, até ao maximo de vinte valores.
III — Experiéncia Profissional (EP):

a) Sem experiéncia profissional — 8 valores;
b) Inferior a 1 ano — 12 valores;
¢) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 16 valores;

d) Igual ou superior a 3 anos — 20 valores.
Formula de calculo:
AC=(0,45*HA) + (0,10*FP) + (0,45*EP)

Para efeitos de valoragdo das habilitagdes académicas, apenas é considerada a habilitagdo devidamente

comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresenta¢do das candidaturas.

4 e
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Ponto S — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Ponto 6 — Classificacdo Final

A classificagéo final (CF) dos candidatos aprovados em todos os métodos de selec¢o resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A classificacdo final ¢ calculada de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redac@o atual, bem como para os candidatos enquadrados nesse nimero que exergam a op¢do prevista

no n.° 3 do mesmo artigo:

CF = (0,60*PC) + AP + (0,40*EAC)

em que:

— PC corresponde a classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos;

— AP corresponde a Avaliagdo Psicoldgica, expressa pelas mengdes de Apto ou Nao Apto, sendo apenas

considerados para efeitos de classificag@o final os candidatos com a mengéo de Apto;
— EAC corresponde a classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b) Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na

sua redag@o atual, que ndo exergam a opgdo prevista no n.° 3 do mesmo artigo:
CF = (0,70*AC) + (0,30*EAC)

em que:

— AC corresponde a classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular;

— EAC corresponde a classificag@o obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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A ordenagdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da classificagdo final, sem prejuizo da

aplicag@o dos critérios de desempate legalmente previstos.

Ponto 7 — Critérios de Desempate

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, na sua redagdo atual, e no artigo
66.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redag@o atual, os critérios de desempate sdo definidos

pelo Juri.

Em caso de igualdade de valoragéo final entre candidatos, aplicam-se, em primeiro lugar, os critérios legalmente

previstos nos diplomas referidos.

Mantendo-se a situagdo de empate ap0s a aplica¢do daqueles critérios, aplicam-se, sucessivamente, os seguintes

critérios complementares:
a) Maior experiéncia profissional na area do posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovada;

b) Maior nimero de horas de formag@o profissional diretamente relacionada com o posto de trabalho,

devidamente comprovada;

¢) Menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o juri delibera dar por encerrada a reunido, da qual se lavra a presente ata que,

depois de lida e aprovada, ¢ assinada e rubricada por todos os membros do juri.

O Juri, %

O Presidente, Jodo Miguel Caramujo Ramos Endrengo -

O 1.° Vogal, Jodo Carlos Rodrigues Fragoso Coces N omenes /
= 0 7

0O 2.° Vogal, Gabriel José Miranda Carvalho
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