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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo Jjuridica de emprego
piblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para um posto de trabalho previsto no Mapa De Pessoal 2026

1. Para efeitos do disposto no ponto i1i) da alinea a) n.° 1 e n.° 4 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do estipulado no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por deliberac&o de Cémara Municipal
do dia 21 de Jjaneiro de 2026 e posterior despacho do Presidente da Céamara
Municipal de 27 de janeiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica e
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o
recrutamento de sels trabalhadores para ocupagdo de um posto de trabalho,
previsto no mapa de pessoal do Municipio de Mora para o ano de 2026:

Referéncia A - Procedimento concursal para recrutamento de sels Assistentes
Operacionais, para o Servico de Obras Municipais para ocupacdo de pessoal do
lugar previsto no mapa (Atividade 5) para celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Mora.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Atribuic&do, competéncia ou atividade a
cumprir:

Atividade 5 - Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes gque lhe sdo
cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

4. Habilitacdes literdrias exigidas, Area de formacdo académica ou profissional
exigida

Referéncia A: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

5. Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, informa-se que a publicitacdo integral do procedimento sera
efetuada em www.bep.gov.pt e no site institucional do Municipio de Mora em
www.cm-mora.pt (Servigcos/Recursos Humanos/Concursos).

6. O formuldrio de candidatura de utilizacdo obrigatdério, encontra-se disponivel
no site institucional do Municipio de Mora (www.cm-mora.pt), bem como na Secgdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mora. As candidaturas deverdo ser
entregues diretamente na seccdo de Recursos Humanos ou remetidas pelo correio com
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aviso de rececdo, para a Cémara Municipal de Mora (Rua do Municipio, n® 41 7490-
243 Mora) .

Mora, em 20 de fevereiro de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Mora

|
|

(Luis Simé&o Duarte de Matos)
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