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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 13 (TREZE) POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISRO DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO, ACAO SOCIAL E SAUDE - SERVICO ADMINISTRATIVO
ESCOLAR - ATIVIDADE 11

Ata n° 1 da Reunido do Juari

Aos dezassete dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, o Juri do procedimento concursal comum para a constituigio de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de treze postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o Servigo
Administrativo Escolar — atividade 11, conforme deliberagio da Camara Municipal de Mora, de cinco de
marg¢o de dois mil e vinte e seis, e despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Mora, Luis Sim#o

Duarte de Matos, de vinte e quatro de margo de dois mil e vinte e seis, com a seguinte composigao:
Presidente: Ana Luisa Salgueiro Canelas, Técnico Superior;

1.° Vogal efetivo: Rui Manuel Ventura Fortio, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Ilda Maria Pereira Mateus Casanova, Assistente Operacional;

1.° Vogal suplente: Madalena da Conceigdo Farrusco Marcelino, Assistente Técnico;

2.° Vogal suplente: Maria Isabel Pereira Garcia, Chefe de Divisdo.

A presente reunido tem como finalidade a definigdo dos métodos de selegdo, respetivos pardmetros de

avaliacdo, ponderacdes e sistema de valoragdo final a aplicar no ambito do procedimento concursal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, na sua redagdo atual, o Juri delibera, por

unanimidade, o seguinte:
Ponto 1 — Habilita¢des Literarias Exigidas

1. Nivel habilitacional exigido e drea de formag@o académica ou profissional: escolaridade minima
obrigatoria de acordo com a sua data de nascimento.
2. Requisito especifico previsto no n° 1 do artigo 2° da Lei n® 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela ‘9/
\

Lei n® 103/2015 de 24 de agosto: idoneidade para o exercicio de fun¢des que envolva contacto regular

com menores. @’ :
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Ponto 2 — Métodos de Seleciio

1. Aos candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, na sua redagdo atual (LTFP), serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
a) Prova de Conhecimentos (obrigatorio);
b) Avaliagdo Psicoldgica (obrigatorio);
c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (facultativo).

2. Aos candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou seja, aqueles que estejam a cumprir
ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquelas fungdes, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3. Os candidatos referidos no niimero anterior que ndo pretendam ficar sujeitos aos métodos ai indicados
devem declarar essa op¢do no formulario de candidatura, ficando, nesse caso, sujeitos aos métodos
previstos non.° 1.

4. E excluido do procedimento concursal o candidato que:

a) obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer método ou fase;
b) obtenha a mengdo classificativa de “Nao Apto” na avaliacdo psicoldgica;

¢) ndo comparega a qualquer um dos métodos de selecao.

Ponto 3 — Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para a sua aplicacdo a
situagdes concretas no exercicio da fungdo. Comporta uma tnica fase, ¢ de realizagdo individual, incide sobre
contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste

natureza tedrica, assume a forma escrita e é realizada em suporte papel.

A prova incide sobre os seguintes temas, legislagdo e bibliografia, que podem ser consultados durante a sua

realizagdo, sendo elaborada com base nos seguintes diplomas legais, na sua redagao atual:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual
redagdo — com enfoque nos deveres gerais do trabalhador (artigo 73.°), regime de faltas e assiduidade

e regime disciplinar.

% :
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b) Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar, na sua atual redagdo,
nomeadamente a Secgdo G (artigo 127.°): direitos e deveres gerais e especificos do pessoal nio

docente, incluindo, a pontualidade, sigilo profissional, corre¢do e colaboragio com a comunidade

educativa;

¢) Normas de Funcionamento das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) do Municipio
de Mora, ano letivo 2025/2026 (disponivel em: WWW.cm-mora.pt/wp-

content/uploads/2025/10/normas_aaaf-25_26.pdf);

d) Normas de Funcionamento da Componente de Apoio a Familia (CAF) do Municipio de Mora, ano
letivo  2025/2026 (disponivel em: www.cm-mora.pt/wp-content/uploads/2025/10/normas caf-

25_26.pdf);

e) Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua atual redagdo — Educacéo inclusiva, com especial

aten¢do ao Capitulo IIT (artigo 11.°) (identificagdo dos recursos especificos) e o artigo 13.° (Centro de

Apoio a Aprendizagem);

Todos os diplomas referidos devem considerar-se na sua redagdo atual. Na classificagdo da prova de

conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A duracdo da prova de conhecimentos é de 90 minutos.
Ponto 4 — Avaliacao Psicologica (AP)

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, bem como estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto

de trabalho, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliagdo Psicologica € valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

A revela¢do ou transmissdo de elementos relativos a Avaliagdo Psicoldgica a pessoa que ndo o proprio

candidato constitui violagdo do dever de sigilo e implica responsabilidade disciplinar.

O resultado da Avaliag¢@o Psicologica tem validade de 24 meses, contados da data de homologagéo da lista de

ordenagao final, podendo ser utilizado noutros procedimentos concursais para postos de trabalho idénticos
promovidos pela mesma entidade avaliadora. @/\
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Ponto 5- Avalia¢do Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo do desempenho.

A Avaliagdo Curricular ¢ classificada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, e

integra os seguintes elementos:
I — Habilita¢do Académica (HA):

a) Escolaridade obrigatoria — 18 valores;

b) Escolaridade superior a obrigatéria — 20 valores;

II — Formacéo Profissional (FP):

E considerada a formagdo profissional, comprovada, dentro da 4rea das fungdes correspondentes ao posto de
trabalho a ocupar, sendo atribuido dez pontos a todos os candidatos, independentemente da formagdo
profissional detida e um ponto adicional a cada agdo de formagéio com o minimo de cinco horas dentro da area

das fungdes correspondentes ao posto de trabalho, até ao maximo de vinte valores.
III — Experiéncia Profissional (EP):

a) Sem experiéncia profissional — 8 valores;
b) Inferior a 1 anos — 12 valores;
c¢) Igual ou superior a 1 anos e inferior a 3 anos — 16 valores;

d) Igual ou superior a 3 anos — 20 valores.
Formula de calculo:
AC = (0,45*HA) + (0,10*FP) + (0,45*EP)

Para efeitos de valoragdo das habilitagdes académicas, apenas € considerada a habilitagdo devidamente

comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas. @/
Ponto 6 — A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) @f

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

/

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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Ponto 7- Classificacio Final

A classificagdo final (CF) dos candidatos aprovados em todos os métodos de sele¢do resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A classificacdo final € calculada de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos nao enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redagdo atual, bem como para os candidatos enquadrados nesse numero que exergam a opgdo prevista

no n.° 3 do mesmo artigo:

CF = (0,60*PC) + AP + (0,40*EAC)

em que:

— PC corresponde a classifica¢do obtida na Prova de Conhecimentos;

— AP corresponde a Avaliacdo Psicoldgica, expressa pelas mengdes de Apto ou Ndo Apto, sendo apenas

considerados para efeitos de classificag@o final os candidatos com a mengéo de Apto;
— EAC corresponde a classificagdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na

sua redag@o atual, que ndo exercam a op¢do prevista no n.° 3 do mesmo artigo:
CF =(0,70*AC) + (0,30*EAC)
em que:
— AC corresponde a classificagdo obtida na Avaliagao Curricular;
— EAC corresponde a classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
A ordenag¢do final dos candidatos € efetuada por ordem decrescente da classificagdo final, sem prejuizo da
& _
@t

aplicac@o dos critérios de desempate legalmente previstos.
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Ponto 8 — Critérios de Desempate

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, na sua redagdo atual, € no
artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual, os critérios de desempate sdo

definidos pelo Juri.

Em caso de igualdade de valoragdo final entre candidatos, aplicam-se, em primeiro lugar, os critérios

legalmente previstos nos diplomas referidos.

Mantendo-se a situagdo de empate apos a aplicagdo daqueles critérios, aplicam-se, sucessivamente, 0s

seguintes critérios complementares:
a) Maior experiéncia profissional na rea do posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovada;

b) Maior nimero de horas de formagdo profissional diretamente relacionada com o posto de trabalho,

devidamente comprovada;

¢) Menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o juri delibera dar por encerrada a reunido, da qual se lavra a presente ata que,

depois de lida e aprovada, ¢ assinada e rubricada por todos os membros do jiri.

O Jiri,

A Presidente, Ana Luisa Salgueiro Canelas

Canalay -
A

O 1.° Vogal, Rui Manuel Ventura Fortio

\J A\
A 2.° Vogal, Ilda Maria Pereira Mateus Casanova Dy g b
—_—
6
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