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da Sessio Ordinaria da Assembleia Municipal de Mora, realizada no dia

30/04/2026

(De acordo com o n® 2 do artigo 57°da Lein® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo)

1. Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, pelas vinte e uma horas,
reuniu, em Sessdo Ordindaria, no Auditério Municipal do Parque de Feiras, a Assembleia
Municipal de Mora.

2. Estiveram presentes nesta sessdo os seguintes membros convocados: Mafalda Isabel
Carreiras Gouldo Lopes (Presidente da Assembleia Municipal), Carlos Alberto da Silveira
Biléu (1.2 Secretario), Osvaldo Filipe Sousa Pinto (2.2 Secretdrio), Maria Cristina Neves
Caetano Teles, José Manuel Ribeiro Pinto, Pedro Miguel Mota Guedes de Moura, Ana
Raquel Croca Brites, Anténio Alberto Nunes Vitorino, Anténio Manuel Calhau Silva Chitas
da Cunha, Nélia de Jesus Dias Aniceto Santos (CDU), Anténio Joaquim Tavares Ferreira,
Jodo Luis Libreiro Barnabé, Isabel Sofia Galvoeira Ramalho, Joaquim Pedro Mirdo Caeiro,
Floripes da Conceigio Sousa Laurindo, Sérgio de Sousa Varandas, Custodia Maria
Casanova (PS), José Pedro Nunes Aniceto e Joaquim Manuel Croca Caeiro (MAIS).

3. Em representagdo da Cimara Municipal estiveram presentes: o Presidente da Camara
Municipal, Lufs Simio, o Vice-Presidente Luis Branco, e os Vereadores Maria Joaquina
Salgueiro, Paula Chugo e Carlos Duarte.

PERIODO DA INTERVENCAO DO PUBLICO

4. A Presidente da Assembleia Municipal questionou o ptiblico presente se pretendia
intervir, ndo se registando intervencdes.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

5. APresidente da Assembleia Municipal questionou os grupos Municipais se pretendiam
apresentar alguma intervengao, sugerindo que se faga alternadamente as intervengoes,
inscrevendo-se com o 1.2 Secretério Carlos Biléu.
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0 2.2 Secretario da Mesa da Assembleia Municipal, Osvaldo Pinto, usou da palavra
para saudar o executivo municipal pela realizagdo das comemoragdes do 52.2 aniversario
do 25 de Abril, sublinhando a forma como a iniciativa contribuiu para a valorizagdo da
memoria histdrica e para a afirmagio dos valores da liberdade. Deixou ainda uma palavra
de reconhecimento aos trabalhadores do Municipio envolvidos na concretizagio do
programa comemorativo.

A eleita Cristina Teles (CDU), apresentou uma saudagdo pelos 50 anos da Constitui¢ao
da Républica Portuguesa. (anexo 11/2026).

0 eleito Jodo Barnabé (PS), apresentou uma mogao referente ao Dia Internacional do
Trabalhador, a qual foi aprovada por maioria com 7 votos a favor (PS) e 12 abstengdes
(10 votos pela bancada da CDU e 2 votos pela bancada do MAIS). (anexo 12/2026).

A eleita Custédia Casanova (PS), deixou uma saudagao ao Grupo Desportivo de Pavia.
(anexo 13/2026).

0 eleito Anténio Ferreira (PS) tomou a palavra e comegou por questionar a auséncia da
bandeira da Unido Europeia na sala da sessao, referindo ndo saber se tal se devia a uma
alteracdo entretanto ocorrida na sua auséncia da sessdo anterior.

Prosseguiu a sua intervengio referindo que, apés analise detalhada da documentagdo
submetida a apreciagio da Assembleia Municipal, considerava importante abordar
diversos assuntos relacionados com a situagao financeira do Municipio.

Nesse sentido, contestou a ideia de que o Municipio atravessa uma situagdo financeira
particularmente dificil, salientando que, no final do exercicio de 2025, a autarquia
apresentava um saldo de tesouraria proximo dos 2,8 milhdes de euros, sem pagamentos
em atraso a fornecedores. Defendeu que a principal diferenga relativamente a anos
anteriores reside no nivel de execugiio orgamental alcangado, considerando que, durante
o mandato do Partido Socialista, se verificou uma melhoria significativa da execugdo
global do orgamento e dos investimentos previstos.

Referiu ainda que o Municipio dispde de margem para recurso a financiamento bancario
e questionou quais sdo as prioridades estratégicas definidas pelo atual executivo para
aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis, manifestando preocupacio quanto aquilo
que considera ser uma excessiva insisténcia num discurso centrado nas dificuldades
financeiras.

Relativamente a sessdo solene comemorativa do 25 de Abril, considerou que a mesma
deveria ter privilegiado temas relacionados com a liberdade, a democracia e o futuro do
concelho, entendendo que o debate acabou por incidir excessivamente sobre
constrangimentos financeiros. Defendeu que a gestdo autdrquica deve assentar numa
estratégia clara e numa visio de desenvolvimento para o concelho, considerando
insuficiente uma atuagdo focada apenas na manutengdo corrente dos servigos e
equipamentos.
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Abordou igualmente a questio da transferéncia de competéncias para os municipios,
designadamente nas 4reas da educagdo e da saude, discordando das afirmagdes
produzidas pelo Presidente da Camara relativamente a forma como esse processo
decorreu. Sustentou que, quando o anterior executivo tomou posse, 0 processo se
encontrava ja praticamente definido a nivel nacional, restando pouca margem de
negociagdo aos municipios. Considerou, por isso, que as responsabilidades decorrentes
desse processo resultam de decisdes tomadas ao longo de varios anos e questionou a
atuacio dos anteriores executivos municipais durante a fase inicial da descentralizagdo
de competéncias.

Referiu ainda a questio da instalagio de relvado sintético no Campo de Futebol de Brotas,
manifestando o apoio do seu grupo municipal a concretizagdo daquele investimento e
questionando se existem apoios ou financiamentos previstos para a sua execugao.
Aproveitou igualmente para felicitar o Sport Clube Brotense pelos resultados alcangados
durante a época desportiva em curso.

No que respeita ao mapa de pessoal, recordou que, na sessdo de fevereiro de 2026, foi
admitida a possibilidade de recurso a financiamento bancédrio para investimento
municipal, considerando contraditério que, simultaneamente, sejam adiados
investimentos e apresentados aumentos de despesa permanente através da estrutura de
pessoal, quando anteriormente o atual executivo havia manifestado reservas
relativamente a propostas semelhantes apresentadas pelo Partido Socialista.

Por outro lado, destacou de forma positiva o trabalho desenvolvido na drea do ambiente,
referindo ter constatado uma maior presenca e dindmica de interven¢do em varias
freguesias do concelho, felicitando os responsaveis pelo trabalho realizado.
Relativamente ao processo de auditoria ou avaliagdo efetuada na drea dos recursos
humanos, manifestou discordincia quanto a utilizacdo publica da expressio
“ilegalidades”, considerando que o relatério apresentado identifica essencialmente
questdes de natureza administrativa e procedimental. Defendeu que a utilizagdo daquela
terminologia contribuiu para criar uma percegdo publica negativa sem que, no seu
entendimento, tenham sido demonstradas situagdes efetivamente ilegais.

Referiu que integrou o executivo municipal durante o periodo em andlise e que as
decisdes tomadas resultaram de pareceres técnicos, juridicos e de procedimentos
administrativos existentes a data, considerando que eventuais desconformidades devem
ser tratadas e corrigidas enquanto questdes administrativas, sem que dai decorram juizos
de natureza politica ou pessoal sobre os trabalhadores envolvidos.

Manifestou ainda reservas quanto ao facto de a mesma entidade que realizou a avaliagao
dos procedimentos vir a assumir posteriormente fungdes de implementacdo das
respetivas solugdes, questionando a independéncia do processo e defendendo a
necessidade de garantir mecanismos adequados de fiscalizagdo e contraditdrio.
Concluiu afirmando que a principal preocupagdo deverd centrar-se na protegdo dos
trabalhadores municipais, defendendo que estes ndo devem ser responsabilizados por
decisdes tomadas no Ambito das competéncias dos 6rgaos e dirigentes competentes, nem
ser alvo de cendrios de ameaca ou responsabilizacio pessoal decorrentes de
procedimentos administrativos cuja decisdo ndo lhes cabia.
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0 eleito Joaquim Croca Caeiro (MAIS), interveio para recordar uma proposta
anteriormente apresentada relativa a revisio do Regimento da Assembleia Municipal,
defendendo a necessidade de avangar com a constituicio da respetiva comissdo de
trabalho.

Referiu, em particular, a necessidade de rever os prazos de disponibilizacdo da
documentacio para apreciagdo pelos membros da Assembleia Municipal, considerando
que o atual periodo de dois dias é insuficiente para uma analise adequada dos assuntos
constantes da ordem de trabalhos, sobretudo para os eleitos que exercem a sua atividade
profissional em simultineo com o desempenho das fungdes autdrquicas.

Defendeu, por isso, que o prazo de entrega da documentagdo deveria ser alargado,
sugerindo um perfodo ndo inferior a oito dias, de forma a permitir uma analise mais
aprofundada dos documentos e uma participagio mais informada dos membros da
Assembleia Municipal nos debates e deliberagdes do érgao.

A eleita Ana Croca (CDU), apresentou uma Mogdo a propésito do 12 de Maio - Dia do
Trabalhador, a qual foi aprovada por maioria com duas abstengoes (MAIS). (anexo
14/2026).

O eleito José Pinto (CDU), iniciou a sua interven¢do manifestando discordancia
relativamente as referéncias efetuadas durante o debate sobre alegadas situagdes de
pressdo exercidas sobre trabalhadores municipais, designadamente através de ameagas
relacionadas com penhoras de bens. Solicitou que fossem identificadas as situagoes
concretas a que haviam sido feitas alusoes, considerando que, caso tivessem ocorrido,
deveriam ser devidamente esclarecidas e avaliadas pelo executivo municipal.
Prosseguiu referindo que algumas das posigoes assumidas pelo Partido Socialista ndo
refletiam, no seu entendimento, a responsabilidade exercida por aquele partido durante
o perfodo em que integrou o executivo municipal. Considerou que o debate deveria incidir
sobre matérias concretas relacionadas com a gestio municipal e com os desafios
enfrentados pelo concelho.

Nesse contexto, abordou o processo de transferéncia de competéncias para os
municipios, recordando as reservas manifestadas pela CDU ao longo do processo e
referindo os encargos financeiros que, na sua opinido, essa transferéncia representa para
o Municipio de Mora, estimando-os em cerca de 200 mil euros anuais.

Referiu igualmente a gestdo do servigo de abastecimento de dgua durante o mandato
anterior, considerando que existiram falhas ao nivel do acompanhamento e da cobranga
de consumos, situacdo que, segundo refere, originou a acumulagdo de valores por
regularizar e um tratamento desigual entre consumidores. Defendeu que estas situagoes
deveriam merecer maior atengdo no debate politico, por entender que tiveram impacto
na gestdo financeira municipal.

Por outro lado, fez referéncia aos recursos humanos afetos ao setor das obras municipais,
defendendo a necessidade de refor¢co daquela drea operacional, de forma a garantir uma
maior capacidade de resposta as necessidades da populagdo, designadamente ao nivel da
manutencio do espago publico e da conservagdo de infraestruturas.
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Concluiu afirmando que o debate politico deve assentar numa andlise objetiva da
realidade do concelho e da agdo desenvolvida pelos diferentes executivos municipais,
considerando importante que sejam assumidas as responsabilidades inerentes aos
respetivos periodos de gestdo.

O Presidente da CAmara Municipal de Mora dirigiu-se a Presidente da Assembleia
Municipal, aos membros da Assembleia, aos vereadores e ao publico presente, iniciando
a sua interven¢do com um cumprimento geral e uma apreciagdo global das intervengdes
apresentadas, com exceg¢do de uma.

Relativamente 3 interven¢do do eleito Anténio Joaquim, o Presidente da Cdmara
Municipal manifestou discordancia quanto ao teor da mesma, referindo ndo considerar
pertinente responder de forma detalhada aos argumentos apresentados. Ainda assim,
sublinhou que, na sua perspetiva, a intervengao refletia uma leitura pouco ajustada da
realidade do exercicio de fungdes autarquicas.

Acrescentou que, no que respeita ao desempenho do referido eleito enquanto vereador
em mandatos anteriores, o mesmo ndo correspondeu as exigéncias das fungdes
desempenhadas, entendimento que, na sua leitura politica, se reflete nos resultados
eleitorais que conduziram a perda da gestdo da Camara Municipal por parte do anterior

executivo (PS).
0 Presidente da Cimara Municipal concluiu reiterando a sua posi¢do sobre o tema,

remetendo a avaliagdo politica para a leitura dos municipes do concelho.

0 eleito José Pinto (CDU) pediu a palavra, referindo que se tinha esquecido de uma
questio anteriormente. Apresentou um pedido de desculpa pelo momento adicional de
intervencao, dirigindo-se a bancada do MAIS, composta por dois eleitos, para manifestar
concordancia com a proposta apresentada, sublinhando a importancia de a
documentagio ser disponibilizada com maior antecedéncia, de forma a permitir uma
analise mais atempada e fundamentada.

Aprovacio da Ata da Sessdo Ordinaria de 20 fevereiro de 2026
Foi aprovada, por unanimidade dos presentes na sessdo, a Ata n? 2/2026 referente a
Sessdo Ordinaria de 20 de fevereiro de 2026.

Aprovacio da Ordem do Dia da Presente Sessdo
Foi aprovada por unanimidade, a Ordem do Dia da presente Sessdo da Assembleia
Municipal.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

18.
19.

Ponto Um - Relatério de Gestdo e Contas do Exercicio de 2025

A Presidente da Assembleia Municipal deu a palavra ao Presidente da Cimara
Municipal que tomou a palavra para prestar alguns esclarecimentos adicionais, referindo
que, caso se justificasse, a técnica Dra. Angela poderia igualmente intervir para melhor
clarificagdo de determinadas questdes.
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Esclareceu que as contas do exercicio em apreciagdo respeitam ao ano de 2025, periodo
durante o qual ocorreu uma transi¢do de maioria no executivo municipal, passando de
uma maioria socialista para uma maioria CDU, dois meses ap0s o inicio do exercicio.
Referiu que as demonstragdes financeiras foram objeto de andlise por revisores oficiais
de contas, tratando-se de documentos de natureza contabilistica, cujo dmbito se limita a
apresentagio da situagdo financeira do Municipio. Sublinhou que, de acordo com a
conclusdo dos revisores, ndo foram identificadas situagoes de ilegalidade nem indicios de
utilizagdo indevida de verbas por parte de qualquer dos executivos em fungdes no
periodo em andlise, independentemente de apreciagdes sobre a oportunidade ou
eficiéncia da despesa.

Acrescentou que um dos aspetos a considerar prende-se com a evolugdo do fluxo de caixa,
salientando uma redugio significativa do saldo negativo entre 2024 e 2025, no valor de
624.000 euros, o que, na sua leitura, indica um aumento da despesa no ano de 2025 face
ao ano anterior.

Referiu tratar-se de uma variagdo que merece atengao, embora deva ser enquadrada no
conjunto global da andlise financeira, ndo devendo ser retirada uma leitura isolada dos
dados apresentados.

A Presidente da Assembleia Municipal deu a palavra ao Primeiro Secretdrio deste
6rgio que deixou uma intervengio. (anexo 15/2026)

A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o Ponto 1, tendo sido
aprovado por maioria, com 17 votos a favor e duas abstengdes (MAIS) o Relatério de

Gestio e Contas do Exercicio de 2025.

Ponto Dois - 22 Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2026

A Presidente da Assembleia Municipal deu a palavra ao Presidente da Camara
Municipal, que referiu que esta altera¢cdo ao mapa de pessoal em apreciagdo visa repor o
cumprimento do enquadramento legal aplicivel a atribui¢io do subsidio de
insalubridade, penosidade e risco.

Referiu que, nos termos da legislagio em vigor, a atribuicio deste suplemento
remuneratério depende da emissédo de parecer por parte da entidade responsavel pela
higiene e seguranga no trabalho do Municipio, bem como da audigdo da organizagio
sindical mais representativa ou daquelas com maior representatividade entre os
trabalhadores. Acrescentou ainda que é igualmente necessario que o mapa de pessoal
identifique expressamente as atividades exercidas pelos trabalhadores suscetiveis de
enquadramento em fungdes de natureza insalubre, penosa ou de risco.

Esclareceu que a proposta apresentada ndo implica criagdo ou eliminagdo de postos de
trabalho, limitando-se a introduzir uma coluna adicional no mapa de pessoal,
concretamente nas paginas 4 a 12 do documento, onde passam a estar descritas as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores abrangidos por este regime.
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Concluiu referindo que esta alteracio visa assegurar a conformidade legal do
procedimento, garantindo a continuidade da atribuicdo do referido suplemento
remuneratério, nos termos legalmente previstos,

0 Presidente da CAmara Municipal acrescentou que o relatério elaborado pela empresa
de higiene e seguranga no trabalho, no &mbito da avaliagdo de riscos dos diversos postos
de trabalho, classifica as atividades em diferentes niveis, nomeadamente risco baixo,
médio ou elevado, sendo a atribui¢io do subsidio ajustada em fungdo dessa classificagdo.
Referiu que, no entanto, o executivo municipal propds e aprovou, por unanimidade em
reuniio de Camara, que todas as atividades identificadas como de risco ou insalubres
fossem remuneradas pelo escaldo mais elevado do respetivo subsidio.

Concluiu esclarecendo que é essa opgdo que se encontra vertida na proposta apresentada
ao 6rgéo deliberativo.

A Presidente da Assembleia Municipal colocou & votagdo o Ponto 2, tendo sido
aprovado por unanimidade a 22 Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2026.

Ponto Trés - Relatério de Execugdo do Desempenho das Competéncias pela
Junta de Freguesia de Brotas - Ano 2025

A Presidente da Assembleia Municipal propds que os pontos trés ao seis da ordem de
trabalhos fossem objeto de discussdo conjunta, mantendo-se, contudo, a sua votagdo de
forma separada, dando a palavra ao Presidente da Cdmara Municipal para explicar os
pontos.

0 Presidente da Camara Municipal prestou esclarecimentos adicionais sobre as
transferéncias financeiras do Municipio para as juntas de freguesia, referindo que existem
dois instrumentos distintos através dos quais essas verbas sdo processadas: os
protocolos interadministrativos de delegagdo de competéncias e os protocolos de
transferéncia de recursos.

Explicou que os protocolos interadministrativos de delegagdo de competéncias ja foram
aprovados em sede de Assembleia Municipal e se encontram em execugdao com as Juntas
de Freguesia de Pavia e de Brotas, incidindo, designadamente, sobre a gestdo de
cemitérios e casas mortudrias. Acrescentou que, no ambito destes protocolos, o Municipio
transfere o valor correspondente ao encargo salarial de trabalhadores afetos a essas
funcoes.

No que respeita aos protocolos de transferéncia de recursos, esclareceu que estes
correspondem a verbas que, em grande parte, ndo chegam a ser contabilizadas como
receita efetiva do Municipio, sendo transferidas diretamente para as juntas de freguesia
a partir das transferéncias do Estado. Referiu ainda que podem incluir outros apoios,
nomeadamente fornecimento de gasdleo e disponibilizagdo de materiais diversos.
Apresentou, de seguida, alguns valores relativos ao exercicio de 2025, designadamente: a
Junta de Freguesia de Brotas recebeu 21.861 euros no ambito das transferéncias de
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competéncias e 8.932 euros relativos a transferéncias de recursos, acrescidos de 22.077
euros transferidos diretamente; a Junta de Freguesia de Cabegdo recebeu 39.780 euros
no ambito de recursos humanos, bem como apoio em gaséleo e materiais; a Junta de
Freguesia de Mora recebeu 42.563 euros, igualmente com apoio em gasoOleo e materiais;
e a Junta de Freguesia de Pavia recebeu 18.050 euros no dmbito das transferéncias de
competéncias, 20.189 euros em transferéncias de recursos e 54.470 euros provenientes
de transferéncias do Estado, ndo refletidas como receita direta do Municipio.

Concluiu referindo que estes elementos visam clarificar os fluxos financeiros em causa e
enquadrar a proposta submetida a deliberagdo.

A Presidente da Assembleia Municipal colocou 2 votagdo o Ponto 3, o qual foi aprovado
por maioria com 17 votos a favor e duas abstengées (MAIS), o Relatorio de Execugdo do
Desempenho das Competéncias pela Junta de Freguesia de Brotas - Ano 2025.

Ponto Quatro - Relatério de Execugio do Desempenho das Competéncias pela Junta
de Freguesia de Cabecdo - Ano 2025

A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o Ponto 4, o qual foi aprovado
por maioria com 17 votos a favor e duas abstengdes (MAIS), o Relatério de Execugdo do
Desempenho das Competéncias pela Junta de Freguesia de Cabegdo - Ano 2025.

Ponto Cinco - Relatério de Execugiio do Desempenho das Competéncias pela Junta
de Freguesia de Mora - Ano 2025

A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o Ponto 5, o qual foi aprovado
por maioria com 17 votos a favor e duas abstengdes (MAIS), o Relatério de Execugio do
Desempenho das Competéncias pela Junta de Freguesia de Mora - Ano 202 5.

Ponto Seis - Relatorio de Execugio do Desempenho das Competéncias pela Junta de
Freguesia de Pavia - Ano 2025

A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagio o Ponto 6, o qual foi aprovado
por maioria com 17 votos a favor e duas abstengdes (MAIS), o Relatdrio de Execugdo do
Desempenho das Competéncias pela Junta de Freguesia de Pavia - Ano 2025.

Ponto Sete - Contrato Interadministrativo de delegaciao de competéncias entre o
Municipio de Mora e o Diretor do Agrupamento de Escolas de Mora.

0 Presidente da Cimara Municipal esclareceu que o contrato interadministrativo de
delegacio de competéncias relativo ao Agrupamento de Escolas, nomeadamente ao
Diretor do Agrupamento, teve origem no ano de 2022, no contexto do processo de
transferéncia de competéncias entdo em curso.
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Referiu que o referido protocolo acompanha o ciclo do mandato autdrquico, verificando-
se que, no periodo subsequente as eleicdes, o Diretor do Agrupamento assegurou a
continuidade das suas fungdes, sendo agora apresentada uma proposta de atualizacdo e
ajustamento do respetivo enquadramento.

Esclareceu que as alteragbes propostas sdo de natureza pontual e ndo alteram
substancialmente o modelo anteriormente em vigor, incidindo sobretudo na eliminagdo
do periodo transitério entdo existente, o qual se encontrava ja ultrapassado, relativo a
contratos celebrados no dmbito de fornecimentos como alimentagdo, telecomunicagdes e
produtos de limpeza, que vigoraram temporariamente até a assungdo integral dos
procedimentos de aquisi¢do pelo Municipio.

Acrescentou que se pretende retomar o modelo de funcionamento habitual, considerando
que o mesmo se revela mais adequado a gestdo corrente do Agrupamento de Escolas,
permitindo ao Diretor assegurar a coordenagdo dos recursos, designadamente dos
recursos humanos afetos ao servigo educativo, em articulagdo com o Municipio, no ambito
das competéncias legalmente atribuidas.

Referiu ainda que tal articulagio tem sido permanente e funcional, destacando a
cooperacgdo institucional existente com o Diretor do Agrupamento, no sentido da
resolucdo dos diversos assuntos operacionais.

Concluiu sublinhando que a proposta visa formalizar a delegacdo da gestao dos recursos
afetos ao Agrupamento de Escolas, em particular no que respeita aos recursos humanos,
no Diretor do Agrupamento, mantendo-se as competéncias proprias do Municipio nos
termos legais.

. A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o Ponto7, o qual foi aprovado

por unanimidade, o Contrato Interadministrativo de delegagio de competéncias
entre o Municipio de Mora e o Diretor do Agrupamento de Escolas de Mora.

Ponto Oito - Projeto de Regulamento do Programa + Familia - Apoio a
Natalidade, Adog¢do e Promogio da Saude Infantil.

O Presidente da Assembleia Municipal passou a palavra ao Presidente da Camara
Municipal que esclareceu que o Regulamento de Apoio a Natalidade em apreciacdo
resulta de uma proposta apresentada no seguimento das eleigdes autdrquicas, a qual visa
introduzir uma medida de comparticipagdo nas consultas de pediatria dos bebés nascidos
no concelho, cujos progenitores residam no Municipio, até ao primeiro ano de vida.
Referiu que a proposta apresentada consiste na alteracdo do regulamento ja existente,
incorporando esta nova medida, a qual produzira efeitos ap6s a respetiva publicagdo em
Diario da Republica.
Acrescentou que a medida se insere numa estratégia mais ampla de apoio social
municipal, com particular enfoque nas familias jovens, atendendo as maiores dificuldades
sentidas numa fase inicial do ciclo de vida familiar, designadamente no que respeita a
aquisicio de habitagdo, transporte e estabilidade econdmica, frequentemente
condicionada por rendimentos mais baixos no inicio de carreira.
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Concluiu referindo que a alteragdo regulamentar constitui mais uma forma de reforgo das
politicas municipais de apoio a natalidade e as familias jovens do concelho.

A Presidente da Assembleia Municipal interveio para deixar um apalavra de felicitagdo
pelo alargamento deste programa. (16/2026).

O eleito José Aniceto (MAIS) referiu que o seu grupo politico acompanha a proposta
apresentada, manifestando concordancia com a mesma, bem como com a intervengdo da
Mesa, salientando que o movimento politico a que pertence se tem afirmado como ndo
obstaculizador das propostas em apreciagdo, motivo pelo qual votara favoravelmente.
Nio obstante, deixou uma ressalva, sublinhando que, para além das medidas de apoio a
natalidade, considera relevante o refor¢o de politicas dirigidas as criangas, jovens e
jovens adultos no concelho, de acordo com o programa eleitoral apresentado.

Nesse sentido, fez referéncia a um conjunto de propostas integradas no designado
programa “0 aos 35", destacando, entre outras medidas, um apoio anual para aquisi¢ao
de fraldas até aos 3 anos de idade; a dinamizacio de atividades de ocupagdo de tempos
livres e programas de férias entre os 4 e os 12 anos; a atribui¢do de um apoio anual aos
alunos dos 3 aos 17 anos para utilizagdo no contexto escolar; a manutenc¢ao de bolsas de
incentivo a conclusio do ensino secundario e de apoio ao ensino superior; bem como
medidas de apoio a fixagdo de jovens trabalhadores até aos 35 anos no concelho.
Concluiu referindo que, embora algumas destas medidas possam apresentar pontos de
convergéncia, entende que constituem um reforgo relevante das politicas de fixagao de
jovens e de valorizagdo do percurso educativo e profissional, contribuindo para a
atratividade e desenvolvimento do concelho.

A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o Ponto 8, tendo sido
aprovado por unanimidade, o Projeto de Regulamento do Programa + Familia

- Apoio a Natalidade, Adog¢ao e Promogiao da Saude Infantil.

Ponto Nove - Estatuto do Direito de Oposicdo - Relatorio de Avaliagdo 2025

O Presidente da Camara Municipal prestou esclarecimentos relativamente ao
cumprimento do Estatuto do Direito de Oposicdo no ambito da elaboragdo dos
documentos previsionais, referindo tratar-se de um direito legalmente consagrado que
assegura a audicdo dos eleitos da oposi¢do durante esse processo.

Esclareceu que, no caso em apreciagdo, ocorreu a audigao do Partido Socialista, ndo tendo
sido devidamente realizada a audigdo do movimento MAIS, situagdo que reconheceu
como uma falha procedimental. Assumiu que se tratou de um lapso ocorrido no
procedimento interno, sublinhando que o documento reflete a situagdo verificada no
momento da sua elaboragao.

Concluiu referindo que tal situagdo ndo devera repetir-se, assegurando que serdao
adotados os procedimentos necessdarios para garantir o cumprimento integral do
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Estatuto do Direito de Oposicdo em futuros processos de preparagdo dos documentos
previsionais.

A Presidente da Assembleia Municipal colocou & votagido o Ponto 9, tendo sido
aprovado por unanimidade, o Estatuto do Direito de Oposicdo - Relatorio de
Avaliagdo 2025.

Ponto Dez - Pedacos de Poente - Reconhecimento do Interesse Municipal do
Projeto de Investimento

A Presidente da Assembleia Municipal propds que os pontos 10 ao 12 da ordem de
trabalhos fossem objeto de discussio conjunta, mantendo-se, contudo, a sua votagdo de
forma separada, dando a palavra ao Presidente da Camara Municipal para explicar os
pontos.

0 Presidente da Cimara Municipal tomou a palavra e esclareceu que a proposta
apresentada se refere a trés intengoes de investimento no concelho de Mora, salientando
que uma dessas iniciativas ja se encontra em fase de concretizagdo, com instalagdo efetiva
de uma empresa que dispde de lote atribuido na zona industrial.

Referiu que as restantes duas inten¢des dizem respeito a projetos de instalacao
empresarial ainda em fase preliminar, sem localizagdao definida em lote, mas com
interesse manifestado em se fixarem no concelho.

Esclareceu que se trata de empresas inseridas numa cadeia de valor interligada,
relacionada com a transformacao de produtos naturais e a obtengao de subprodutos de
maior valor acrescentado, destinados a setores como a indistria cosmética e
farmacéutica.

Acrescentou que foi solicitado ao Municipio o reconhecimento do interesse municipal
destes projetos, tendo o executivo deliberado favoravelmente nesse sentido, atendendo
ao potencial de criagio de postos de trabalho e de dinamizagdo econémica local.
Sublinhou que este reconhecimento visa igualmente reforgar a candidatura destas
iniciativas a eventuais apoios e financiamentos comunitarios, conferindo maior robustez
institucional aos projetos.

Concluiu referindo que, embora ndo exista garantia quanto a concretizagdo integral
destes investimentos, o Municipio tem mantido contactos regulares com os promotores,
estando previsto o prosseguimento das reunides de acompanhamento.

0 eleito José Pinto (CDU) manifestou o seu entendimento de que, embora se trate de um
investimento de dimensdo moderada, o mesmo merece reconhecimento por parte do
Municipio, sublinhando a importancia da sua concretizagdo para o concelho de Mora.
Referiu o contexto geral dos concelhos do interior do pais, destacando os desafios comuns
relacionados com a atragéio de investimento, criagdo de emprego qualificado, combate a
desertificagio e ao envelhecimento populacional, salientando que tais objetivos
dependem igualmente de politicas nacionais que favorecam a fixagao de empresas nestes
territérios.
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No que respeita aos projetos em apreciagdo, considerou tratar-se de um ecossistema
empresarial jA em desenvolvimento no concelho, constitufdo por trés empresas com
atividades complementares, com um investimento global estimado em cerca de 8 milhdes
de euros.

Identificou a empresa AMGM, ja em funcionamento no concelho e detentora de lote na
zona industrial, com atividade de primeira transformacio de matérias-primas vegetais; a
empresa Botdnica, dedicada a extragdo por CO; supercritico e atomizacdo, produzindo
extratos concentrados, 6leos essenciais e pds funcionais; e a empresa Pedagos Poente,
com atividade de encapsulamento, compressdo de compostos e fabrico de complementos.
Acrescentou que, no seu conjunto, estes projetos preveem a criagdo de 36 postos de
trabalho no concelho de Mora, expressando a expectativa de que os mesmos se
concretizem.

0 eleito Joaquim Croca Caeiro (MAIS), referiu que, independentemente da posicdo do
seu grupo politico relativamente a temdtica em apreciagio, considera que qualquer
empresa que pretenda instalar-se no concelho reveste importincia para o
desenvolvimento local.

Ndo obstante, manifestou a necessidade de clarificagdo quanto aos critérios que
sustentam a declaracio de interesse municipal, referindo ndo ter encontrado informagéo
que permita identificar a existéncia de regulamento ou norma interna que defina esses
critérios no Municipio.

Solicitou, nesse sentido, esclarecimento sobre a forma como é determinado o interesse
municipal e quais os critérios considerados na respetiva avaliagéo.

Acrescentou ainda que nio foi possivel, por parte do seu grupo politico, aceder de forma
clara ao contetido da proposta relativa a empresa AMGM, referindo dificuldades na leitura
da documentacdo disponibilizada.

Concluiu sublinhando que, embora nio exista oposi¢do a criagdo de emprego ou a
instalagiio de empresas no concelho, considera importante compreender os fundamentos
concretos que sustentam a declaragio de interesse municipal, bem como os critérios
objetivos subjacentes a essa classificagdo.

Em resposta as questdes colocadas pelo eleito Joaquim Croca Caeiro, o Presidente da
CAmara Municipal esclareceu nio estar, naquele momento, em condigdes de indicar com
precisio o enquadramento legal especifico da figura da declaragdo de interesse
municipal.

Referiu, contudo, que se trata de um instrumento habitualmente utilizado em situacdes
suscetfveis de produzir impactos positivos para o concelho, designadamente em matérias
relacionadas com investimento, desenvolvimento econémico ou criagdo de emprego.
Acrescentou que o enquadramento desta figura deverd decorrer da legislagdo geral
aplicdvel e ndo de um regulamento municipal especifico, comprometendo-se a promover
a respetiva verificagdo e a disponibilizar posteriormente a informacdo considerada
pertinente sobre a matéria.
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Concluiu referindo que a questdo podera ser objeto de esclarecimento adicional numa
futura sessdo da Assembleia Municipal ou através do envio da documentagdo que venha
a ser apurada.

A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o Ponto 10, tendo sido
aprovado por unanimidade, o Reconhecimento do Interesse Municipal do Projeto
de Investimento.

Ponto Onze - AMGM Products - Reconhecimento do Interesse Municipal do Projeto
de Investimento

A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o Ponto 11, tendo sido
aprovado por unanimidade, o Reconhecimento do Interesse Municipal do Projeto
de Investimento.

Ponto Doze - Botanikes Extracts, Lda. - Reconhecimento do Interesse Municipal do
Projeto de Investimento

A Presidente da Assembleia Municipal colocou a votagdo o Ponto 12, tendo sido
aprovado por unanimidade, o Botanikes Extracts, Lda. - Reconhecimento do

Interesse Municipal do Projeto de Investimento.

Ponto Treze - Informac¢io da CiAmara Municipal prevista na alinea c) do n.2 2 do
Artigo 25 da Lein.275/2013, de 12 setembro

A Assembleia tomou conhecimento.

A Atan?4/2026 foi , na Sessdo da Assembleia
Municipal realizada em 26 de junho de 2026, vai ser assinada pelos membros da mesa,
assim como por mim, Sénia Condeco, que a redigi e subscrevo.

\,L,ui

(Presidente da Assembleia Mumc&pal]

Ll

(Pumen o Secr etallo)

Q.

~3

(Segundo Secretario)
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SAUDACAO

50 Anos da Constituigdo da Republica Portuguesa

A 2 de Abril de 1976 foi aprovada a Constituicido da Republica Portuguesa !
Cabe nos celebrar o seu 50.° aniversaric e a consagracdo das conquistas alcangadas com
a Revolugdo de Abril de 1974 que, ap6s 48 anos de ditadura , restituiu a liberdade aoc povo
portugués e abriu caminho a construgédo de um regime democratico, assente na vontade povo,
na participacéo civica e na defesa dos direitos fundamentais.

A Constituicio da Republica Portuguesa traduz os anseios e as conquistas de Abril,
consagrando direitos polfticbs, economicos, sociais e culturais.
A igualdade de todos os cidaddos perante a lei, a ndo discriminagdo, a liberdade de
expresséo, reuniao, manifestagéo, associagdo, a liberdade sindical e o direito & greve,
bem como os direitos & salde, educagio, a trabalho com direitos, & seguranca social, a cultura

e ao desporto, constituem pilares essenciais da democracia portuguesa.

A Constituicho da Republica Portuguesa define igualmente a organizagéo do Estado e as
fungbes dos oOrgéos de soberania, das regides auténomas e das autarquias locais,
consagrando o Poder Local como parte integrante do regime democratico, dotado de
autonomia administrativa e financeira, piural, colegial e participada. Define as autarquias locais,
como pessoas colectivas territoriais dotadas de 6rgdos representativos, que visam a
prossecucao de interesses proprios das populagoes.

E que no continente as autarquias locais sdo as freguesias, os municipios e as regides
administrativas.

Ao longo destes 50 anos, as autarquias locais foram decisivas na melhoria das
condigbes de vida das populagdes, na promogéo do desenvolvimento local e na resolucéo de
problemas estruturais, muitas vezes ultrapassando as suas competéncias e meios disponiveis.
Apesar da sua relevancia constifucional e social, o Poder Local tem sidc alvo de sucessivos
ataques a sua autonomia, nomeadamente através de alteragdes ao regime juridico e financeiro
das autarquias, do bloqueio a concretizacdo da regionalizagéo constitucionalmente consagrada
e do processo de extingéo e fusdo de freguesias, imposto conira a vontade das populagdes.



Defender o Poder Local Democratico, é garantir o desenvolvimento sustentado da qualidade de
vida, coesao social e territorial.

E cumprir as fungdes sociais do Estado, rejeitar o subfinanciamento. a descaracterizagdo do
poder local através da transferéncia de encargos sem meios adeguados, bem como a
ingeréncia tutelar que o reduz, em parte, a mero executor técnico de opgdes que muitas das
vezes lhe sao alheias.

Defender o Poder Local Democratico, constitui uma exigéncia democratica e constitucional.

Assim,
A Assembleia Municipal de Mora reunida a 30 de Abril de 2026, delibera:

- Saudar o 50.° aniversario da Constituigdo da Republica Portuguesa, bem como as profundas
transformacgdes econdmicas, sociais e culturais promovidas pelo Poder Local Democratico .

- Reafirmar a importdncia do Poder Local Democréatico como conquista fundamentat de Abril,
pilar do regime democratico e instrumento essencial de participacdo popular e de
desenvolvimento local;

- Reafirmar a importancia do refor¢o e do respeito pela autonomia administrativa e financeira
das autarquias locais, dotando-as dos meios necessarios para responder eficazmente as
necessidades das populacoes;

- Inscrever a concretizagdo da regionalizagdo como elemento essencial para o
desenvolvimento e progresso locais e a defesa da autonomia local, cumprindo o que a
Constituicdo da Republica Portuguesa consagra.

- Enviar esta Saudacéo para o senhor Presidente da Republica, Presidente da Assembleia da
Republica , Primeiro Ministro e Grupos Parlamentares.

Grupo Municipat da CDU na Assembleia Municipal de Mora

Mora, 30 de Abril de 2026
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Mocao | Dia Internacional do Trabalhador

Assembleia Municipal de Mora

Bancada do Partido Socialista

Senhora Presidente da Assembleia Municipal,

Senhor Presidente da Camara Municipal,

Senhores Vereadores, Colegas Deputados e Municipes,

O Dia Internacional do Trabalhador nao &, na nossa meméria coletiva, uma
mera efeméride de calendério. E um marco de civilizagio e uma data
incontorndvel na historia das conquistas sociais e laborais.

Em Portugal, 0 1.° de Maio de 1974 foi a primeira grande manifestacédo de
liberdade apds décadas de siléncio. Foi o dia em que o0 povo portugués,
unido, resgatou a sua dignidade e afirmou que o trabalho ndo é uma
mercadoria, mas 0 motor da emancipacdo humana e do desenvolvimento
nacional. Hoje, honramos o legado das geragoes que lutaram por direitos
que consideramos sagrados: a limitagdo do hordrio laboral, o descanso, a
seguranca social e a protecdo na satde.

Hoje, ao celebrarmos este dia em Mora, fazemo-lo com o peso dessa
responsabilidade histdrica. Celebramos a forga transformadora do trabalho,
mas fazemo-lo conscientes de que, num contexto de mutagdo econdmica,
persistem desafios graves como a precariedade, as desigualdades salariais
e a dificuldade de conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal.

E imperativo sermos frontais: um concelho pode manter-se em constante
azafama e, ainda assim, permanecer estagnado. Pode haver atividade sem
haver desenvolvimento. Mora nédo precisa apenas de "mais trabalho"; Mora
exige um trabatho com diregao, com critério e com impacto real.

Hoje, a nossa saudagao € institucional, mas é também profundamente
humana. Deixamos uma palavra sentida aos trabalhadores do Municipio de
Mora, reconhecendo o seu papel insubstituivel na qualidade de vida da
nossa populacéo. O seu esforgo didrio, muitas vezes discreto — do gabinete



ao estaleiro, das IPSS as escolas — merece mais do que o simples
reconhecimento: merece valorizagéo real.

Todavia, o reconhecimento pudblico, se desprovido de consequéncia politica,
ndo passa de uma vénia vazia. Exigir eficacia e planeamento de quem
governa nao € uma critica a quem trabalha; &, pelo contrario, o maior sinal
de respeito pelo seu esforgo. Respeitar o trabalhador é garantir que o seu
suor ndo é desperdicado em reagdes de circunstancia, mas investido num
projeto de futuro que faga avancar o territorio.

Para o Partido Socialista, valorizar o trabalho exige escolhas nitidas:

e Combater as desigualdades e a precariedade laboral;

o Privilegiar o planeamento rigoroso, que antecipa o amanha em vez de
apenas reagir ao presente;

e Recusar a visdo redutora que olha para as pessoas como meras
varidveis de ajuste ou instrumentos de circunstancia.

Hé um principio que para nds é inegociavel: os trabalhadores nao podem
ser 0 escudo que amortece falhas de planeamento ou hesita¢bes de quem
decide. Quem decide, assume o rumo; quem executa, hao pode pagar a
fatura da indecisao politica.

A dignidade do trabalho defende-se com justi¢a, com respeito institucional
e com uma visdo clara de para onde queremos conduzir Mora.

Assim, propoe-se que a Assembleia Municipal de Mora, reunida na sessao
de 30 de Maio de 2026, delibere:

1. Saudar todos os trabalhadores do concelho, evocando a memdria
histdrica das conquistas laborais que alicercaram a nossa
Democracia;

2. Reafirmar que a valorizagao do trabalho deve ser acompanhada por
uma estratégia politica que confira propdsito, dire¢do e visdo ao
esforco didrio dos cidadéos;



3. Instar o executive municipal ao desenvolvimento de peliticas que
promovam a fixagdo de talento, a criagdo de emprego dignoe a
valorizagdo real das carreiras;

4. Defender uma cultura de gestao piblica que proteja, ouca e
dignifique o capital humano da nossa administragao, garantindo o
pleno respeito pelos seus direitos;

5. Incentivar um modelo de desenvolvimento onde o progresso
econdmico se traduza em justica social e sustentabilidade em todas
as frequesias do nosso concelho.

0 trabalho é a nossa fundagao. Mas a diregdo politica é 0 que define o
nosso destino. Mora merece o esfor¢o de todos, mas merece, acima de
tudo, o resultado da exceléncia.

Mora, 30 de Maio de 2026

A Bancada do Partido Socialista



SAUDAGAO

Saudamos o Grupo Desportivo de Pavia (GDP) pelos bons resultados
gue tem vindo a conquistar e pelas provas que tem implementado no
nosso territdério colocando o nome da nossa freguesia de Pavia na
ribalta desportiva do nosso concelho, da nossa regido e do nosso pais.

Destacamos as Ultimas vitdrias alcangadas pelos atletas do GDP com
a ressalva de que sdo muitas mais e representam muito trabalho dos
atletas, dos técnicos e dirigentes desportivos que saudamos.

Assim, lembramos:

- O GDP foi campeao regional de pista de inverno, no escalio de
absolutos masculinos, com o primeiro lugar alcang¢ado pelo grupo de
9 atletas que decorreu em Evora, em 18 de Janeiro e onde também
houve destaques ao nivel individual, em diferentes provas.

- No Corta-mato do Critério Paulo Guerra, em Pavia, em Fevereiro,
varios atletas se destacaram.

- Na 12 edicdo do Anta Trail Pavia trouxe a Pavia varias centenas de
atletas no inicio de Margo, em gue os seus atletas se destacaram em
varias provas;

- Na Taga Sprint das Brotas, foi campeéo, no dia 15 de Margo, onde
obteve o 1° lugar por equipas na distdncia de 15 Km e no Trail Sprint de
22km (absolutos).

- Entre 31 equipas inscritas no Trail do Texugo, no concelho de
Redondo, no dia 12 de Abril também se sagrou campeéo.

- Nos dias 11 e12 de Abril 0 atleta Riben Vieira sagrou-se campeao
regional de atleta completo, vencendo 7 das 8 provas disputadas
tendo atingido o record pessoal em cinco delas. Com este resultado, o
atleta foi convocado para representar a selegdo da Associagao de
Atletismo de Evora, no Campeonato Nacional de Atleta Completo
que se realizou em Ponta Delgada, nos Agores, entre de 24 e 25 de
Abril, onde o clube foi representado também pelo presidente e
treinador do Clube, Joagquim Joao Lopes.



- No dia 19 de Abril em Portel o GDP conquistou também o titulo de
Campeao Regional, nos Campeonatos Regionais sub- 10.

- No Campeonato Nacional de Atleta Completo, nos Acores entre 24
e 25 de Abril, o atleta Rdben Vieira ficou em oitavo lugar, conseguindo
os resultados minimos para o Campeonato Nacional do Octatlo.

Saudamos e Agradecemos ao Atleta Ruben Vieira, por mais esta
grande conquista, bem como a todos os atletas do GDP, aos seus
treinadores e aos membros dos corpos sociais.

Mora 30 de Abril de 2026

Custédia Maria Casanova, pela bancada do Partido Socialista, na
Assembleia Municipal de Mora.
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Assembleia Municipal de Mora
Sessio Ordinaria de 30 de abril de 2026

Mocao 1° de Maio — Dia Internacional do Trabalhador

Foi no seguimento da Revoluggo Industrial, nos finais do século XVIII, onde o operariado era objecto
de uma violenta e desumana exploragio, que se traduzia em inimeras caréncias, como ser forgado a trabalhar
12, 14, 16 e mais horas por dia, na industria e no comércio e, de sol a sol, na agricultura, ou na exploragio
desmedida do trabalho infantil que a Federagdio dos Trabalhadores dos Estados Unidos e do Canada, numa
conferéncia anual, que teve lugar em Dezembro de 1885, convocou uma greve geral para o dia 1 de Maio de
1886. Nesse dia, centenas de milhares de operarios de Chicago, ainda que reprimidos pelas entidades policiais
e patronais, iniciaram uma luta histdrica: a greve geral pela jornada de oito horas de trabalho diario. Desde
entdo as lutas dos trabalhadores tém contribuido decisivamente para importantes conquistas das condigdes
laborais.

Em Portugal, a comemoragio do 1° de Maio foi proibida e reprimida pelo Estado Novo e, s6 se voltou
a comemorar livremente este dia a partir de 1974, com o 25 de abril € o fim do fascismo. A partir dai, para
além de ser comemorado passou também a ser feriado nacional, tal como em varios paises do mundo.

Hoje em dia, o significado do 1° de Maio mantém-se profundamente pertinente uma vez que, apesar
de todos os avangos alcangados ao longos dos anos, ha lacunas que persistem de forma bastante acentuada.
Falamos, por exemplo, da precariedade laboral, da desigualdade salarial, da instabilidade contratual, dos
baixos saldrios, da dificuldade em conseguir conciliar a vida profissional com a vida pessoal.

Vivemos, atualmente, numa altura de grandes dificuldades, em que as medidas de austeridade se
traduzem no aumento do empobrecimento, no aumento do custo de vida, no aumento do desemprego e da
precariedade e na fragilizagdo das relagdes de trabalho, pondo em causa direitos conquistados e consagrados
na Constitui¢do da Republica Portuguesa.

O pacote laboral que o Governo portugués colocou em cima da mesa e que a Iniciativa Liberal esta
disposta a aceitar de bragos abertos com o Chega a titubear - trata-se de um conjunto de alteragtes a mais de
100 artigos do Codigo do Trabalho, que nio é mais do que um ataque aos direitos dos trabalhadores. As
alteragdes propostas remetem-nos a mais exploracio, mais precariedade, desregular ainda mais os horérios de
trabalho resultando na dificuldade em conciliar a vida profissional com a vida pessoal/familiar, facilitar os
despedimentos sem justa causa, levando a insegurangas a nivel laboral, atacar os direitos de maternidade e
paternidade, manter uma politica de baixos salarios, atacar direitos sindicais e o direito a greve, entre outros.

Celebrar 0 1° de Maio mais do que um momento de recordar e celebrar conquistas passadas devera ser
um momento de reflexfio e de reconhecimento de retrocessos e caréncias laborais atuais, principalmente dos

trabalhadores portugueses.



Celebrar o 1° de Maio sera lutar por um trabalho com direitos, lutar por melhores condigSes de vida e
demonstrar um forte apoto a todos os que lutam por esses direitos. Sera lutar por salarios justos e pensdes
dignas, conira o desemprego e a precariedade, pelo emprego com qualidade e pela valorizagéo do trabalho.
Sdo, por isso, necessarias politicas que se adaptem e respondam aos problemas sociais, as necessidades das
pessoas e as novas realidades e desenvolvimentos do pafs.

Celebrar o 1° de Maio é um apelo continuo a defesa dos direitos dos trabalhadores.

A Constituigdo da Repliblica Portuguesa consagra direitos sociais para todos, como o direito a
educagfo, a saude e 4 seguranga social.

O Estado Social & obra de todos. Ndo podemos aceitar servigos para pobres e servigos para ricos.
Defendemos e lutamos pela justica fiscal e social para todos.

As reivindicacbes atuais prendem-se sobretudo com aumento geral dos salérios e pensbes, na
valorizac8o das carreiras, no combate a precariedade laboral, 4 desregulagio dos horarios e a defesa dos
servigos publicos, como o SNS, a escola publica de qualidade e a Seguranga Social.

Os trabalhadores, o povo portugués e a juventude tém forga quanto baste para abrirem um novo
caminho, patridtico e de esquerda, vinculado aos valores de Abril.

Assim, a Assembleia Municipal de Mora reunida a 30 de Abril de 2026, delibera:

- Saudar o 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, e o seu inestimavel patrimonio de transformagdes
econdmicas e sociais, € apela a todos os trabalhadores que se juntem as iniciativas que marcardo esta data, no

Distrito de Evora e no Pais.

- Enviar esta Saudag#o para o senhor Presidente da Repiiblica, Presidente da Assembleia da Republica,

Primeiro Ministro, Ministra do Trabalho e Grupos Parlamentares.

Viva o Concelho de Mora!

Viva o 1° de Maio!

Grupo Municipal da CDU na Assembleia Municipal de Mora
Mora, 30 de Abril de 2026
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Senhora Presidente da Assembleia,
Caros colegas Deputados Municipais,

Senhor Presidente da Camara,

A apreciacao sistematica das contas anuais da
Camara Municipal tem merecido sempre por parte
desta Assembleia a aprovacgao, situagao que,
relativamente as contas do ano de 2025, se vai mais
uma vez verificar.

Como se costuma dizer desde ha muito, as contas sao
o gue sao. E se, por este facto, estas nao merecerem
contestacéo, devem, no entanto, ser analisadas,
particularmente em alguns dos seus aspectos.

Assim, temos nas contas em aprec¢o, um saldo de
cerca de 2,7 M€, com uma reducdo de cerca de 620
mil euros relativamente a 2024. Esta diminuigao deve
ter tido, naturalmente, uma analise profunda por parte
da actual Camara, pois impacta com algum peso na
gestdo para o ano corrente e, eventualmente, para 0s
proximos.

De igual modo se verifica que as rubricas de Pessoal
tiveram, em relagao a 2024, um aumento percentual
de 10,7%. Sendo estas despesas as que mais pesam
no orgamento municipal, aquele aumento deve obrigar
a uma gestao atenta, pois resultara de varios factores,
um dos quais, certamente, o da chamada
transferéncia de competéncias.



E a proposito da transferéncia de competéncias,
resultantes da Lei 50/2018, a difereng¢a entre as verbas
transferidas do Estado e os encargos suportados pela
Autarquia nos diversos sectores tem vindo a agravar-
se. Se em 2023 o saldo foi negativo em -68 mil euros,
em 2024 em -124 mil euros, ja no ano de 2025, no
sector da Educagéo, o saldo foi negativo em =219 mil
euros, tendo-se os saldos nos sectores da Salide e da
Accgao Social anulado mutuamente.

Diziamos nesta Assembleia, em Junho de 2025,
quando nos foi prestada a informacao dos valores de
2023 e 2024:

“Néao estamos em condicées de prever se o aumento
exponencial de 2023-2024 se vai manter nos anos
mais proximos, mas, de qualquer forma, exortamos a
Céamara Municipal - este executivo e, desde ja, o
proximo (qualquer que venha a ser a sua composicéo)
- a tomar uma posi¢cao firme sobre esta matéria, até
mesmo pela complexidade da Lei, que vai muito além
dos sectores da Educacdo, Satide e Acgdo Social,
tendo em conta a defesa dos interesses do Municipio.”

Ora, como esta situagao se estd a gravar, reforcamos
este pedido e solicitamos, ainda, a Camara Municipal
que periodicamente, trimestral ou semestralmente,
envie uma informacao detalhada aos membros desta
Assembleia sobre as verbas recebidas e as despesas
pagas. Poderao, deste modo, os deputados municipais
verificar se estes nimeros serao revertidos ou, como



serd mais expectavel, se irdo agravar-se e assim
acompanhar de perto o evoluir deste auténtico
imbréglio politico que langaram sobre as Autarguias.

Assembleia Municipal de Mora - 30-04-2026
Carlos Biléu - Grupo Municipal da CDU/PCP

b
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Senhor Presidente da cAmara
Senhores eleitos
Senhores vereadores

Os membros desta mesa querem comeca por felicitar o executivo municipal pela apresentagdo e
reforco do programa + Familia- apoio a natalidade, adogdo e promogdo de saude infantil, um
programa que demonstra clara sensibilidade social.

Vivemos num territorio marcado por desafios demograficos relevantes. Perante esta realidade e de
enaltecer que o executivo continue a investir em politicas que colocam as familias, as criangas como
prioridade.

0 reforco agora proposto, com o alargamento dos beneficios do programa agora em vigor, refiro-me
a comparticipagdo financeira de 50% do valor das consultas pediatricas durante o primeiro ano de
vida da crianca, representa um apoio efetivo as familias numa faze particularmente exigente, ndo s6
do ponto de vista emocional, mas também financeiro.

Ao apoiar o acesso regular aos cuidados de salde infantil, o Municipio esté a investir no
acompanhamento precoce e no bem-estar das criangas, promovendo uma infancia mais saudavel e
segura. Trata-se de uma medida que vai além do incentivo a natalidade, afirmando-se também como
uma clara aposta na promogdo da saude e na qualidade de vida das familias residentes no concetho.

Por tudo isto deixo aqui o meu reconhecimento e felicitagdo ao executivo municipal por este reforgo
do programa, que constitui um sinal claro de proximidade, responsabilidade social e compromisso
cam o futuro do concelho.
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